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Nr. 111/2010 afrg.nr. 705/2011 (Dags. skjals 5. jli 2024)

REGLUGERD

um innheimtuhlutfall launa i stadgreidslu.

1. gr.
Afdrattur stadgreidslu opinberra gjalda skal midast vid laun hvers manadar fyrir sig og vera i samreemi vid
akvaedi laga nr. 45/1987, um stadgreidslu opinberra gjalda, med peim undantekningum sem kveodid er & um i
reglugerd pessari.

2. gr.
Innheimtuhlutfall { stadgreidslu af sampykktum krofum skv. 18. gr. laga nr. 88/2003, um Abyrgdasjod launa,
skal vera 27 25,8 % ad vidbattu medaltalsutsvari sveitarfélaga samkvemt auglysingu fjarmalaraduneytisins fyrir
hvert stadgreidsluar.

3. gr.

Innheimtuhlutfall i stadgreioslu af atvinnuleysisbotum, sbr. 16g nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar, skal
vera 24:+22.9% ad viobattu medaltalsutsvari sveitarfélaga samkvaemt auglysingu fjarmalaraduneytisins fyrir
hvert stadgreidsluar.

b6 skal innheimtuhlutfall 1 stadgreidslu af tekjutengdum atvinnuleysisbotum skv. 32. gr. laga nr. 54/2006, um
atvinnuleysistryggingar, taka mid af heildarbotagreidslu og eftir atvikum vera 2437+22.9% eda 27 25,8% ad
vidbaettu medaltalsttsvari sveitarfélaga samkvaemt auglysingu fjarmalaraduneytisins fyrir hvert stadgreidsluar.
Launamadur ber abyrgd 4 pvi ad rétt innheimtuhlutfall verdi akvardad vid afdratt stadgreidslu pegar pannig hattar
til.

4. gr.

[ peim tilvikum sem méanadarlaun eru ad jafnadi mjog breytileg 4 milli timabila er launagreidanda heimilt ad
taka tillit til launa fyrri manada vid akvordun & afdreetti stadgreidslu. Med breytilegum launum i pessu sambandi
er att vio a0 fjarhed manadarlauna sveiflist ad jafnadi um a.m.k. 50%. Vid slikar adsteedur er heimilt ad reikna
afdratt stadgreidslu hlutfallslega midad vid heildarlaun fra upphafi tekjuars, eda eftir atvikum upphafi
radningartima, til loka pess launatimabils sem verid er ad greida fyrir og skattprep samkvemt 16gum um
stadgreidslu opinberra gjalda.

Undantekning skv. 1. mgr., fra peirri meginreglu ad mida skuli afdratt stadgreioslu vid laun hvers manadar
fyrir sig 6had nidurstéou annarra manada, a ekki vid pegar laun einstakra manada eru herri en adra manudi, t.d.
vegna meiri yfirvinnu, bonusgreidsina eda annarra sérstakra greidslna fra adallaunagreidanda.

5. gr.

Heimilt er a0 mida innheimtuhlutfall i stadgreidslu vid 27 25,8 % ad viobattu medaltalsutsvari sveitarfélaga
samkvaemt auglysingu fjarmalaraduneytisins fyrir hvert stadgreidsluar af minni hattar greidoslum fra 6drum en
al0allaunagreidanda, s.s. greidslur fra stéttarfélogum, stjérnarlaun og adrar slikar greidslur, enda fari fjarhaed
greidslunnar ekki umfram 650.000 kr. & manudi.

6. gr.

Tryggingafélogum er heimilt ad mida innheimtuhlutfall stadgreidslu vido 2725,8% ad vidbattu
medaltalstitsvari sveitarfélaga samkvaemt auglysingu fjarmalaraduneytisins fyrir hvert stadgreidsluar vegna
greidslu stadgreidsluskyldra vatryggingabota, enda fari fjarhaed greidslu ekki umfram 650.000 kr. & manudi. Nemi
stadgreidsluskyld greidsla tryggingafélags herri fjarhaed en 650.000 kr. & manuoi skal afdrattur stadgreidslu af pvi
sem umfram er midast vid 33 31,8 % ad vidbattu medaltalsutsvari svo sem pad er dkvardad hverju sinni, sbr. 1.
malsl.
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7. gr.

Reglugerod pessi, sem sett er samkveemt heimild i 41. gr. laga nr. 45/1987, um stadgreidslu opinberra gjalda,
00last pegar gildi.

Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjérnartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i Gtgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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