Nr. 165/2011 Utgdfa i gildi fra 23. feb. 2011 (Dags. skjals 30. mai 2022)

Reglugero um varnir gegn alagi vegna tilbuinnar
ljosgeislunar 4 vinnustooum.

I. KAFLI
Gildissvid og markmio.

1. gr.
Gildissvio.

Reglugerd pessi gildir um hvers konar starfsemi par sem starfsmenn eiga 4 heettu eda kunna ad eiga a hattu
ad verda fyrir alagi vegna tilbinnar ljosgeislunar vid storf sin og 16g nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti
og Oryggi a vinnustodum, med sidari breytingum, gilda um, sbr. po strangari akvaedi i sérlogum eda
sérreglum.

2. gr.
Markmio.

Markmio reglugerdar pessarar er ad tryggja oryggi og vernda heilsu starfsmanna sem eiga 4 hettu eda kunna
a0 eiga a heettu ad verda fyrir alagi vegna tilbliinnar ljosgeislunar vid storf sin.

3. gr.
Ordskyringar.

{ reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. Ljosgeislun: Rafsegulgeislun 4 bylgjulengdarsvidinu milli 100 nm og 1 mm. Tidniro6fi ljosgeislunar er
skipt i utfjélublaa geislun, synilega geislun og innrauda geislun:

a. Utfjolubld geislun: Ljosgeislun a bylgjulengdarsvidinu milli 100 og 400 nm. Utfjélublaa svidinu er
skipt i UVA (315-400 nm), UVB (280-315 nm) og UVC (100-280 nm).

b. Synileg geislun: Ljosgeislun a bylgjulengdarsvidinu milli 380 og 780 nm.

c. Innraud geislun: Ljosgeislun 4 bylgjulengdarsvidinu milli 780 nm og 1 mm. Innrauda svidinu er
skipt i IRA (780-1.400 nm), IRB (1.400-3.000 nm) og IRC (3.000 nm — 1 mm).

b. Leysir (ljosmégnun med érvadri geislun): Hvers konar binadur sem unnt er ad lata mynda eda magna
rafsegulgeislun & bylgjulengd ljosgeislunar, einkum med styrori, 6rvadri geislun.

c. Leysigeislun: Ljosgeislun fra leysi.
d. Osamfasa geislun: Oll ljosgeislun onnur en leysigeislun.

e. Viomiounarmork fyrir alag vegna ljosgeislunar: Mork alags vegna ljosgeislunar sem grundvallast &
stadfestum ahrifum & heilsu og & liffreedilegum athugunum. Séu pessi mork virt tryggir pad ad
starfsmenn, sem komast i snertingu vid ljosgeislun fra tilbinum ljésgeislunargjéfum, eru vardir fyrir
6llum pekktum, skadlegum ahrifum & heilsu.

f. Ageislunarstyrkur (E) eda aflpéttni: Geislunarafl 4 flatareiningu tilgreint i vottum & fermetra (W m2).
g. Geislunaralag (H): Tegrid fyrir ageislunarstyrk sem fall af tima, tilgreint { jalum 4 fermetra (J m2).

h. Geislunarljomi (L): Geislunarafl eda aflafkdst 4 rtimhornseiningu 4 flatareiningu, tilgreint 1 vottum a
fermetra 4 steradiana (W m=2 sr1).

1. Umfang dlags: Samanlagt alag vegna ageislunarstyrks, geislunaralags og geislunarljéoma sem
starfsmadur verdur fyrir.
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II. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.

4. gr.
Ahcettumat.

begar likur eru 4 a0 starfsemi hafi i for me0 sér ahaettu vegna tilbinnar ljosgeislunar skal atvinnurekandi
meta, og mela ef porf krefur, hve miklu alagi vegna ljosgeislunar starfsmenn verda fyrir, sbr. 65. gr. a laga
nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi a vinnustédum, med sidari breytingum, pannig ad unnt s¢
a0 greina og gripa til peirra radstafana sem gera parf til ad takmarka alag vegna geislunar viod gildandi
viomidunarmork skv. 1. eda II. vidauka vid reglugerd pessa.

Aodferdirnar sem beitt er vid mat, melingar og/eda utreikninga skv. 1. mgr. skulu samrymast stoolum
Alpjodaraftekniradsins (IEC) og gildandi stodlum Stadlarads Islands, par 4 medal IS EN 60825-Hluti 1:
Flokkun bunadar og krofur ad pvi er vardar leysigeislun, IST EN 12464-1:2002, Ljés og lysing - Lysing &
vinnustédum, 1. hluti: Vinnustadir innanhuss, og IST EN 12464-2:2007, Ljos og lysing - Lysing &
vinnustdédum, 2. hluti: Vinnustadir utanhuss, sem og tilmaelum Alpjodaljosradsins (CIE) og tilmaelum og
sto0lum Stadlasamtaka Evropu (CEN) ad pvi er vardar 6samfasa geislun. bPegar um er ad reda alag vegna
ljosgeislunar sem fellur ekki undir pessa stadla eda tilmeeli, og pangad til videigandi stadlar eda tilmeeli liggja
fyrir, skal mat, melingar og/eda utreikningar framkvamdir i samraemi vid gildandi vidmidunarreglur sem
byggjast 4 visindalegum grunni. Vid matid er, hvort sem um er ad reda alag vegna ljosgeislunar eda
leysigeislunar, heimilt ad taka tillit til gagna sem framleidendur bunadarins lata i té, sé bunadurinn i samraemi
vio gildandi 16g og reglugerdir.

Mat, maelingar og/eda utreikningar skv. 1. mgr. skulu skipulagdir og framkvaemdir med hefilegu millibili af
par til heefum adilum, sbr. einnig 66. gr. a laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi &
vinnustddum, med sidari breytingum. Atvinnurekandi skal vardveita a videigandi formi gdégn sem fengin eru
ur mati, malingum og/eda utreikningum 4 alagi vegna ljosgeislunar svo pau geti komid ad gagni sidar.

Ahzttumat skv. 1. mgr. skal byggjast 4 6llum tiltakum upplysingum. Einkum skal taka tillit til:

a. hve mikio alag er vegna ljosgeislunar, bylgjulengdarsvids og hve lengi alag fra tilbiinum
ljosgeislunargjéfum varir,

b. vidmidunarmarka og vidbragdsmarka skv. I. eda II. vidauka reglugerdar pessarar,
c. allra ahrifa er varda heilsu og 0ryggi starfsmanna i sérstokum ahaettuhdpum,

d. allra hugsanlegra ahrifa 4 heilsu og 6ryggi starfsmanna sem stafa af vixlverkun 4 vinnustodum milli
ljosgeislunar og efna sem hafa ahrif 4 ljosofnami,

e. allra 6beinna 4hrifa, svo sem timabundinnar blindu, sprengingar eda bruna,

f. hvort fyrir hendi sé binadur sem hannadur er til ad draga ur alagi vegna tilbinnar ljésgeislunar og geeti
komid i stad fyrri bunadar,

g. videigandi upplysinga sem fengist hafa i tengslum vid heilsufarsskodanir, sbr. II1. kafla reglugerdar
pessarar, eftir pvi sem kostur er, p.m.t. upplysinga sem hafa verid birtar,

h. alags vegna tilbuinnar lj6sgeislunar fra fleiri en einum ljosgeislunargjafa,

1. flokkunar fyrir leysi samkveemt videigandi stadli Alpjodarafteekniradsins og annarrar samberilegrar
flokkunar i tengslum vid tilbuna ljosgeislunargjafa sem eru liklegir til ad valda sambzerilegum skada og
leysir 1 flokki 3B eda 4.

j- upplysinga sem framleidandi ljosgeislunargjafa og tengds buinadar, sem atladur er til vinnu, veitir i
samraemi vid gildandi 16g og reglugerdir.

Atvinnurekandi skal endurskoda reglulega ahattumat samkvemt akvaedi pessu einkum ef ordid hafa
verulegar breytingar i tengslum vio ljésgeislun eda ef nidurstodur heilsufarsskodana starfsmanna, sbr. I11.
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kafla reglugerdar pessarar, syna a0 slikt s¢ naudsynlegt. Pegar atvinnurekandi telur ekki likur 4 ad starfsemi
hafi i for med sér dhattu vegna ljosgeislunar skal hann fera rok fyrir pvi i almennu ahattumati fyrirtaekis eda
stofnunar.

5. gr.
Acetlun um heilsuvernd.

Atvinnurekandi skal gera og fylgja eftir dzetlun um heilsuvernd, par 4 medal dztlun um forvarnir, par sem
tekid er tillit til teekniframfara og tilteekra radstafana sem eru til pess fallnar ad koma i veg fyrir ahattu af
alagi vegna tilbuinnar lj6sgeislunar vid upptok hennar. begar ekki er teeknilega unnt ad koma i veg fyrir
ahaettu af alagi vegna tilbuinnar ljosgeislunar skal dregid ar henni eins og kostur er eda henni haldio i
lagmarki.

Ef dhattumat skv. 4. gr. reglugerdar pessarar fyrir starfsmenn sem verda fyrir ljésgeislun fra tilbinum
ljosgeislunargjofum, gefur til kynna ad dlag vegna ljosgeislunar kunni ad fara yfir vidmidunarmork skv. 1.
eda II. vidauka, skal atvinnurekandi fylgja adgerdadatlun, sem tekur til teeknilegra radstafana og/eda
skipulagslegra radstafana sem etlad er ad koma 1 veg fyrir ad dlag vegna ljosgeislunar fari yfir
vidmidunarmork. Einkum skal taka tillit til:

a. annarra starfsadferda sem draga ur ahettu vegna ljosgeislunar,

b. pess ad valinn s¢ videigandi biinadur til vinnu sem sendir fra sér minni ljosgeislun med tilliti til verksins
sem 4 a0 vinna,

c. teknilegra rddstafana til ad draga Ur tsendri 1j6sgeislun og notkunar samlasinga, hlifa eda samberilegs
Oryggisbunadar ef naudsyn krefur,

d. videigandi vidhaldsaztlana fyrir vinnuteeki, vinnustadi og vinnustodvakerfi,

e. honnunar og uppbyggingar vinnustada og vinnustoova,

f. takmorkunar 4 peim tima sem alag vegna tilbuinnar ljésgeislunar stendur yfir og pess hve mikid pad er,
g. pess hvort videigandi personuhlifar standa til boda og

h. leiobeininga fra framleidendum bunadarins sé hann i samraemi vid gildandi 16g og reglugerdir.

Ef dlag vegna ljosgeislunar fra tilbunum ljosgeislunargjafa fer yfir viomidunarmork skv. 1. eda II. vidauka
vi0 reglugerd pessa, skal pad koma fram med videigandi merkingum 4 vinnustooum, sbr. reglur nr. 707/1995,
um Oryggis- og heilbrigdismerki & vinnustodum. Afmarka skal vidkomandi svaedi og takmarka adgang ad
peim sé pad teknilega mogulegt og hatta er 4 ad alag vegna tilbuinnar ljésgeislunar fari yfir
vidmidunarmork.

Starfsmenn skulu ekki verda fyrir alagi vegna tilbuinnar ljosgeislunar sem er yfir vidmidunarmoérkum. Fari
alag yfir viomidunarmork, pratt fyrir peer radstafanir sem atvinnurekandi gerir til ad koma i veg fyrir slikt
alag, skal hann tafarlaust gera radstafanir til ad alag vegna tilbuinnar ljo6sgeislunar fari undir
vidmidunarmorkin. Fari alag vegna tilbtiinnar ljosgeislunar yfir viomidunarmork skv. 1. eda I1. vidauka vid
reglugerd pessa skal atvinnurekandi jafnframt breyta daetlun um heilsuvernd skv. 1. mgr. til ad koma i veg
fyrir a0 slikt endurtaki sig og tilgreina i aatluninni astadu pess ad alag vegna tilbuinnar ljoésgeislunar for yfir
morkin. Vid endurskodun aztlunar um heilsuvernd skal einkum taka tillit til forvarna skv. 2. mgr.

Atvinnurekandi skal laga radstafanir samkvamt akvaedi pessu sérstaklega ad porfum starfsmanna sem eru i
sérstokum ahattuhdpum hvad vardar alag vegna tilbtiinnar ljésgeislunar.

6. gr.
bjalfun starfsmanna og upplysingar til peirra.

Atvinnurekandi skal tryggja ad starfsmenn hans, sem vid storf sin eiga 4 heettu ad verda fyrir alagi vegna
tilbuinnar ljosgeislunar, eda fulltriar peirra fai allar naudsynlegar upplysingar sem og negilega og videigandi
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pjalfun sem byggist 4 dheettumati skv. 4. gr. reglugerdar pessarar, einkum vardandi:
a. radstafanir sem gerdar eru til ad draga ur aheettu af alagi vegna tilbuinnar ljosgeislunar,
b. vidmidunarmork fyrir alag vegna ljosgeislunar og hugsanlega ahattu tengda pvi,

c. nidurstodur mats, malinga og/eda utreikninga 4 umfangi alags vegna tilbuinnar ljoésgeislunar skv. 4. gr.
reglugerdar pessarar, dsamt skyringu 4 merkingu peirra og hugsanlegri dhattu,

d. hvernig greina skuli ahrif & heilsu af voldum alags vegna ljosgeislunar og hvernig skuli tilkynna um
pau,
e. vid hvada adstedur starfsmenn eiga rétt 4 heilsufarsskodunum skv. I11. kafla reglugerdar pessarar,

f. druggar starfsvenjur til ad halda alagi vegna ljosgeislunar i lagmarki og

g. rétta notkun a videigandi persénuhlifum.

7. gr.
Samrad vid starfsmenn.

Atvinnurekandi skal hafa samrad vio starfsmenn og/eda fulltraa peirra um pau malefni sem reglugerd pessi
tekur til, sbr. II. kafla laga nr. 46/1980, um adbtinad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustéoum, med sidari
breytingum, og gildandi reglugerd um skipulag og framkveemd vinnuverndarstarfs a vinnustodum.

I1I. KAFLI
Heilsufarsskodanir.

8. gr.
Framkveemd heilsufarsskodana.

begar ahettumat skv. 4. gr. reglugerdar pessarar gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna sé heetta
buin skal atvinnurekandi sja til pess ad umraeeddum starfsménnum sé bodin heilsufarsskodun, sbr. 67. gr. laga
nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustédum, med sidari breytingum.

Starfsmenn sem kunna a0 verda fyrir alagi vegna tilbtiinnar ljosgeislunar yfir vidmidunarmorkum skv. 1. eda
II. vidauka vio reglugerd pessa, pratt fyrir radstafanir sem atvinnurekandi gerir til ad koma i veg fyrir slikt
alag, skulu, auk heilsufarsskodunar skv. 1. mgr., jafnframt eiga rétt 4 laeknisskodun.

Heilsufarsskodanir samkvaemt akveedi pessu skulu vera i hondum heilbrigdisstarfsmanna.

Sa sem annast heilsufarsskodanir starfsmanna skal vardveita skra um heilsufar hvers starfsmanns sem gengst
undir heilsufarsskodun, par 4 medal leeknisskodun pegar pad a vid, samkvaemt akvaedi pessu og skal skrain
uppfaerd vid hverja skodun. I skra um heilsufar skulu teknar saman nidurstodur ur heilsufarsskodun. Um
fragang og meoferd heilsufarsskrar fer samkveemt gildandi reglugerd um sjukraskrar og skyrslugerd vardandi
heilbrigdismal. Hlutadeigandi starfsmadur skal hafa adgang ad skra um heilsufar sitt 6ski hann eftir pvi.
Atvinnurekandi skal gera videigandi radstafanir til ad tryggja a0 leeknir, sérfraedingur i atvinnusjukdémum
e0a heilbrigdisyfirvold sem annast eda hafa umsjon med heilsufarsskodunum hafi adgang ad nidurstodum
ahaettumats skv. 4. gr. reglugerdar pessarar ef slikar nidurstéour kynnu ad skipta mali vardandi
heilsufarsskodanir.

Atvinnurekandi skal bera kostnad vegna heilsufarsskodana starfsmanna, par 4 medal leknisskodana,
samkvaemt akvadi pessu.

9. gr.
Nidurstoour heilsufarsskodana.

Leidi heilsufarsskodun skv. 8. gr. reglugerdar pessarar i 1j6s greinanlegan sjukdom hja starfsmanni eda
skadleg ahrif 4 heilsu hans sem ad mati laeknis eda sérfraedings i atvinnusjukdémum eru afleidingar alags fra
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tilbtinni ljésgeislun 4 vinnustad skal starfsmadurinn eiga rétt 4 leknisskodun.

begar farid er yfir vidmiounarmork, sbr. 2. mgr. 8. gr. reglugerdar pessarar, eda skadleg ahrif & heilsu
greinast, p.m.t. sjtkdomar, sbr. 1. mgr., skal sa sem annast skodunina:

a. greina viokomandi starfsmanni fra nidurstodum sem varda hann sjalfan. Skal starfsmadurinn einkum fa
upplysingar og leidbeiningar um hvers konar heilsufarsskodanir hann skuli gangast undir eftir ad alagi
vegna ljosgeislunar lykur og

b. gefa hlutadeigandi atvinnurekanda upplysingar um nidurstoou heilsufarsskodunarinnar, ad teknu tilliti
til pagnarskyldu heilbrigdisstarfsmanna.

Komi upp tilvik skv. 1. mgr. skal atvinnurekandi:
a. endurskoda aheattumat skv. 4. gr. reglugerdar pessarar,
b. endurskoda 4etlun um heilsuvernd, par 4 medal dztlun um forvarnir, sbr. 5. gr. reglugerdar pessarar,

c. taka til greina radleggingar vidurkenndra pjonustuadila, sbr. 66. gr. a laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustdoum, med sidari breytingum, par 4 medal pess adila sem annadist
umradda heilsufarsskodun, eda Vinnueftirlits rikisins vio framkvemd hvers konar naudsynlegra
radstafana til a0 utiloka eda draga ur aheettu, sbr. 5. gr. reglugerdar pessarar, par 4 medal hvort unnt sé
a0 fa vidkomandi starfsmanni annad starf par sem ekki er haetta a frekara alagi vegna ljosgeislunar og

d. sja til pess ad heilsufarsskodanir fari afram fram og ad adrir starfsmenn sem hafa starfad vio
samberilegar adstaedur gangist undir heilsufarsskodun.

Sa sem annast heilsufarsskodun skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins um nidurstéduna pegar um er ad reda
atvinnusjukdém, atvinnutengdan sjukdom eda ef vidkomandi starfsmadur hefur ordid fyrir 66rum skadlegum
ahrifum vegna starfa sinna, sbr. 3. mgr. 79. gr. laga nr. 46/1980, um adbtnad, hollustuhztti og 6ryggi a
vinnustodum, med sidari breytingum.

Atvinnurekandi skal bera kostnad vegna laeknisskodana starfsmanna samkvamt akvadi pessu.

IV. KAFLI
Ymis akvzedi.
10. gr.
Eftirlit.

Vinnueftirlit rikisins hefur eftirlit med framkvamd reglugerdar pessarar, sbr. 82. gr. laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhztti og dryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum.

11. gr.
Keeruheimild.

Heimilt er ad keera dkvardanir Vinnueftirlits rikisins sem teknar eru a grundvelli reglugerdar pessarar til
velferdarraduneytis innan priggja manada fra pvi adila mals var tilkynnt um akvordunina, sbr. 98. gr. laga nr.
46/1980, um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum.

12. gr.
Viourlog.

Brot 4 akvaedum reglugerdar pessarar geta vardad vid akvadi 99. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum.
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13. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi er sett samkvamt heimild i 14. gr., a-, c- og d-1i0 38. gr., 65. gr., 65. gr. a, 66. gr., 67. gr. og
79. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum, ad
fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins og landlaeknis, til innleidingar 4 tilskipun nr. 2006/25/EB, um
lagmarkskrofur um heilbrigdi og 6ryggi ad pvi er vardar ahattu starfsmanna vegna vahrifa edlisfraedilegra
ahrifavalda (tilbtinnar ljosgeislunar) (nitjanda sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar nr.
89/391/EBE), sem visad er til i 1id 16je, XVIII. vidauka samningsins um Evropska efnahagsveedio eins og
honum var breytt med akvoroun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 123/2007.
Reglugero pessi 60last pegar gildi.

Velferdarraduneytinu, 7. februar 2011.

Guobjartur Hannesson.

Bjarnheiour Gautadottir.

https.//files.reglugerd.is/pdf/0165-2011/current Bls. 6 af 8


https://files.reglugerd.is/pdf/0165-2011/current

Nr. 165/2011 Utgdfa i gildi fra 23. feb. 2011 (Dags. skjals 30. mai 2022)

Vioaukar
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Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misraemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i itgafu B-deildar Stjérnartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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