Nr. 180/2021 Utgafa i gildi frd 24. feb. 2021 (Dags. skjals 9. név. 2022)

REGLUGERD

um vinnustadanam.

1. gr.
Gildissvio.
Reglugerd pessi tekur til vinnustadanams 4 framhaldsskolastigi. Hin byggist 4 almennum akvaedum
adalnamskrar um nédm 4 vinnustad og 16gum um framhaldsskoéla nr. 92/2008.

2. gt.
Skilgreiningar.

Merking orda i reglugerd pessari er sem hér segir:

Vinnustadandm: Vinnustadanam tekur beedi til hugtakanna vinnustadanam og starfspjalfun samkvemt l6gum
um framhaldsskola nr. 92/2008.

Ionmeistara-, fyrirtekis-, stofnunarsamningur um vinnustadandm: €r namssamningur um vinnustadanam
allra starfsgreina samkvemt logum nr. 92/2008 sem er gerdur milli skola, nemanda og
i0nmeistara/fyrirteekis/stofnunar um ad veita nemanda tilskilda menntun og pjalfun i samraemi vid 28. gr. laga nr.
92/2008 um framhaldsskola.

Skolasamningur um vinnustadandm: er namssamningur um vinnustadanam allra starfsgreina samkvemt
16gum nr. 92/2008 milli nemanda, skola og idnmeistara/fyrirtekis/stofnunar um ad veita nemanda tilskilda
menntun i samraemi vid 28. gr. laga nr. 92/2008 um framhaldsskola.

Vinnustadanamssamningur: skiptist annars vegar 1 idnmeistara-, fyrirtekis-, stofnunarsamning um
vinnustadanam eda skolasamning um vinnustadanam.

Rafreen ferilsbok: er rafren skraning um framvindu ndms og namsferil nemanda 4 vinnustad par sem hafni
nemanda er stadfest af umsjonarmonnum skoéla auk iOnmeistara, fyrirteekis og stofnana eftir pvi sem vid 4. Rafraen
ferilsbok er i umsjon Menntamalastofnunar.

Umsysluadili: er skoli sem annast umsyslu namssamnings eda annar adili sem mennta- og
menningarmalaradherra hefur falido pad hlutverk.

3. gr.
Vinnuvernd.

Ekki mé gera vinnustadandmssamning vid yngri einstakling en 16 ara. | starfsgreinum par sem vinnuhattir,
vinnuskilyrdi, vinnutimi eda 6nnur atridi gera slikt naudsynlegt getur mennta- og menningarmalaradherra askilio
heaerra aldursmark eda ef 6nnur 16g kveda svo &4 um.

Vid gerd samnings vid einstakling undir 18 ara aldri skal sérstaklega gaeta akvaeda laga nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuhzetti og dryggi 4 vinnustodum.

Foreldri eda forradamadur o6lograda nemanda parf ad stadfesta sampykki sitt med undirritun &
vinnustadanamssamning.

4. gr.
Umsjon med gerd vinnustadanamssamninga.

Framhaldsskoélar hafa umsjon med nemendum i vinnustadanami. Peir halda skra yfir fj6lda nemenda sem eru
i vinnustadanami hverju sinni.

Framhaldsskoélar sja um gerd og stadfestingu vinnustadandmssamninga og hafa eftirlit med peim. beir hafa
med hondum 6gildingu sému samninga ef til pess kemur.

Mennta- og menningarmalaradherra getur falid 60rum skoéla en peim sem nemandi stundar ndm i, eda 6drum
adila, ad sja um gerd og stadfestingu vinnustadanamssamninga og hafa eftirlit med peim. Somu adilar hafa pa4 med
héndum 6gildingu somu samninga ef til pess kemur. Pessir adilar nefnast umsysluadilar i reglugerd pessari.

Umsysluadila er heimilt ad skipuleggja vinnustadanamssamninga vid fleiri en eitt fyrirteki til ad tryggja
fjdlbreytni vinnustadandms nemanda.
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5. gr.
[onmeistara-, fyrirteekis-, stofnunarsamningar.

[dnmeistara-, fyrirtekis-, stofnunarsamningur, skv. 2. gr. er gerdur milli skéla, nemanda, og
idnmeistara/fyrirtzkis/stofnunar um vinnustadanam nemandans sem fer fram a vinnustad. I samningnum er
kvedid a um inntak og fyrirkomulag pess vinnustadanams sem skal fara fram. Samningurinn er vistadur i rafrenni
ferilsbok nemandans. S¢é ekki buid ad innleida rafraena ferilsbok skal samningurinn gerdur i pririti og heldur hver
samningsadili sinu eintaki. Ef umsysluadili er annar en skoli heldur sé fjorda eintakinu. Form samnings er dkvedid
af peim adila sem hefur med hondum stadfestingu samninga og leggur sami adili jafnframt til eydublod fyrir pa.
Vidkomandi skdli ber abyrgd 4 pvi ad fullnegjandi eftirfylgni sé engu ad sidur med haefni nemandans par sem
ekki er haegt a0 notast vid rafrenar ferilsbaekur til ad meta hafni hans.

I0nmeistara-, fyrirtaekis-, stofnunarsamningur kvedur 4 um réttindi og skyldur idnmeistara, skola og
nemanda, markmid vinnustadanams, gedakrofur, gildistima, medferd agreiningsmala og samningsslit.

[dnmeistara-, fyrirtekis-, stofnunarsamningur er gerdur i samremi vid gildandi kjarasamning fyrir nemendur
i viokomandi starfsnami.

[dnmeistari/fyrirteeki/stofnun skipuleggur vinnustadandm pannig ad nemandi geti nad peirri haefni sem
kvedid er 4 um 1 starfalysingu og hefnikrofum atvinnulifs fyrir viokomandi starf og i namsbrautarlysingu skola.
Vinnustadanamid tekur til peirra hafnipatta sem ad mati atvinnulifs og skola fer betur ad kenna 4 vinnustad eda
erfitt er ad kenna i skola.

Lengd vinnustadanams hja idnmeistara/fyrirteeki/stofnun redst af haefni nemandans en haldid er utan um
hafnipaetti starfsins i rafreenni ferilsbok. Vinnustadanami telst lokid pegar nemandinn hefur, a0 mati
i0nmeistara/fyrirteekis/stofnunar og umsjonarmanns skéla, nad 6llum heefnipattum og par med peirri hefni sem
tilskilin er. Vinnustadanam getur pvi verid mismunandi langt hja nemendum en p6 aldrei lengra en skipulagt nam
kvedur 4 um.

6. gr.
Skolasamningar.

Skolasamningur, skv. 2. gr. er gerdur milli skdla og idnmeistara/fyrirtaekis/stofnunar um vinnustadanam
nemandans sem fer fram & vinnustad. { skolasamningnum er kvedid 4 um inntak og fyrirkomulag pess
vinnustadanams sem skal fara fram. Skoélasamningurinn er vistadur i rafreenni ferilsbok nemandans. Sé ekki buid
a0 innleida rafreena ferilsbok skal samningurinn gerdur i pririti og heldur hver samningsadili sinu eintaki. Ef
umsysluadili er annar en skoli heldur s4 fjorda eintakinu. Form skélasamnings er dkvedid af peim adila sem hefur
med hondum stadfestingu skolasamninga og leggur sami adili jafnframt til eyoubldd fyrir pa. Skolinn ber abyrgd a
pvi ad fullnaegjandi eftirfylgni sé engu ad sidur med hafni nemandans par sem ekki er haegt ad notast vid rafrenar
ferilsbaekur til ad meta hefni hans.

Skolasamningurinn kvedur 4 um réttindi og skyldur vinnuveitenda, skoéla og nemanda, markmid
vinnustadanams, gedakrofur, gildistima, medferd agreiningsmala og samningsslit.

Adur en gerdur er skolasamningur skal skoli hafa fullreynt ad koma nemanda 4 idnmeistarasamning og
tilkynnt pad til meistarafélags vidkomandi idngreinar par sem pad 4 vid. Skoli skipuleggur vinnustadanam i
samstarfi vi0 vinnustadi pannig ad nemandi geti ndd peirri haefni sem kvedid er 4 um i starfalysingu og
haefnikrofum atvinnulifs fyrir viokomandi starf og i namsbrautarlysingu skéla. Vinnustadanamid tekur til peirra
haefnipatta sem ad mati atvinnulifs og skéla fer betur 4 ad kenna a vinnustad eoa erfitt er kenna i skola.

Lengd vinnustadanams med skolasamningi raedst af hefni nemandans en haldid er utan um heaefnipeetti
starfsins i1 rafrenni ferilsbok. Vinnustadanami telst lokid pegar nemandinn hefur, ad mati tilsjdbnarmanns &
vinnustad og umsjonarmanns skéla, nad Ollum heefnipattum og par med peirri hafni sem tilskilin er.
Vinnustadanam getur pvi verid mismunandi langt hja nemendum en pé aldrei lengra en skipulagt ndm kvedur a
um.

7. gr.
Namstimi i vinnustadanami.
Hafni nemanda redur timalengd vinnustadanams. Fulltriar skéla og vinnustadar meta sameiginlega haefni
nemanda samkvaemt haefnikrofum starfsins og heefnipattum i rafreenni ferilsbok. Vinnustadanam getur p6 aldrei
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or0id lengra en uppgefin timamdrk i ndmsbrautalysingum vidkomandi greinar.

8. gr.
Skyldur ionmeistara, skola, fyrirteekis eda stofnunar.

Adilar skuldbinda sig med gerd idnmeistara-, fyrirtekis-, stofnunarsamnings eda skolasamnings til ad veita
nemanda kennslu i greininni og sja svo um ad hann hafi ad ndmstima loknum hlotio tilskilda heefni i helstu
verkefhum, verkpattum og vinnubrégdum samkvemt starfalysingu, haefnikrofum, hefnipattum { rafreenni
ferilsbok og namsbrautalysingu.

9. gr.
Skilyroi.

Til ad iOnmeistara, fyrirtekjum eda stofnunum sé heimilt ad taka nemendur 4 idnmeistara-, fyrirtekis-,

stofnunarsamning eda skolasamning skulu eftirtalin skilyrdi uppfyllt:

a. [onmeistari, fyrirteeki eda stofnun skal hafa 4 ad skipa haefum tilsjonarmanni sem byr ad goéori
fagpekkingu, feerni 1 mannlegum samskiptum og hefur yfirsyn yfir helstu verkefni vidkomandi fyrirtaekis
eda stofhunar.

b. Idnmeistari, fyrirteeki eda stofnun skal hafa med hondum naeg verkefni 4 starfssvidi sinu til ad geta annast
fullnegjandi kennslu samkvamt namskra starfsgreinarinnar.

c. [onmeistari, fyrirteeki eda stofnun skal hafa yfir a0 rdda vinnustad eda verkstedi med fullnegjandi
adstodu, faglegri pekkingu og namstakifeerum, asamt vélum, teekjum, 4h6ldum og buinadi sem vidkomandi
starfsgrein utheimtir.

d. 1 fyrirtaeki i 1oggiltri idn, sem rekid er undir forstodu meistara samkvamt idnadarlogum nr. 42/1978, skal
tilsjonarmadur nemenda avallt hafa idnréttindi i peirri idngrein sem hann hyggst kenna.

e. Skilyrdi sem sett eru i almennum akvadum adalnamskrar um nam og starfspjalfun & vinnustad.

10. gr.
Skrar yfir ionmeistara, fyrirteki og stofnanir sem bjoda vinnustadanam.
Menntamalastofnun skal halda skra yfir iOnmeistara, fyrirteeki og stofnanir sem uppfylla skilyrdi sett
samkveaemt reglugerd pessari.

11. gr.
Slit.

Samningsslit skulu avallt gerd 1 samradi vio skola/umsysluadila.

Adilar idnmeistara-, fyrirtaekis-, stofnunarsamnings eda skolasamnings geta slitid honum:

a. ef nemandi vanreekir nam sitt.

b. ef nemandi hefur, ad aliti laeeknis, ekki heilsu til ad stunda viokomandi starf.

c. ef idnmeistari, fyrirteeki eda stofnun brytur eda uppfyllir ekki samningsskyldur sinar.

d. ef i0nmeistari, fyrirteeki eda stofnun verdur gjaldprota eda haettir storfum af 6drum astedum.

Ef svo er astatt sem greinir 1 a- og c-lidum 2. mgr. en idnmeistari, fyrirteki, stofnun eda nemandi slita ekki
samningi um vinnustadanam getur skoli/umsysluadili slitid samningi ad undangenginni athugun.

Adilum er heimilt ad slita samningi um vinnustadanam ef peir koma sér saman um pad. begar samningi er
slitio skal pad jafnan tilkynnt skola/umsysluadila samningsins skriflega.

Verdi endurtekin slit & samningi um vinnustadandm af halfu iOnmeistara, fyrirteekis eda stofnunar eda
viokomandi verdi sannanlega uppvis ad pvi ad vanrakja kennslu missir vidkomandi rétt sinn til pess ad annast
kennslu nemenda a vinnustad og skal vinnustadurinn pa tekinn af lista Menntamalastofnunar.

Hafi nemandi adur stundad ndm hja 66rum adila, en slitid samningi um vinnustadanam vid hann sbr. c- og d-
1i0i 2. mgr. skal st hafni sem hann hefur 6dlast metin afram ad fullu hja seinni samningsadila i sému starfsgrein.

Ef idnmeistari, fyrirteki, eda stofnun uppfyllir ekki eda brytur samningsskyldur sinar, sbr. c-1id eda verdur
gjaldprota eda hattir storfum af 6drum astedum sbr. d-1id, skal skoli/umsysluadili utvega nemanum annan
namsstad i starfsgreininni.
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12. gr.
Malsmedferd vio slit samnings.

Sé i0nmeistara-, fyrirtaekis-, stofnunarsamningi eda skolasamningi slitid skal skoli/umsysluadili skra astaedu
samningsslitanna. Oski adili einhlida eftir riftun samnings um vinnustadanam skal pad gert skriflega og motadila
samnings jafnframt gefinn kostur 4 ad tja sig um riftunarbeionina. Uppsagnarfrestur samnings i slikum tilvikum
skal alla jafna vera einn manuour.

Agreiningi er kann ad risa vegna samningsslita skal visad til umsysluadila vinnustadanamssamninga, sem
leidbeinir nemanda um mogulega malsmedferd og leidir til ad ljuka vinnustadanami hans.

Vid slit & samningi um vinnustadanam skal skoli/umsysluadili geta ad pvi ad st hefni sem nemandi hefur
na0 sé skrad i rafreena ferilsbok hans.

13. gr.
Malskot.
Takist ekki ad leysa agreining um réttindi og skyldur nemanda eftir hefobundnum leidum ma skjota honum
til mennta- og menningarmalarddherra, sbr. 26. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993. Einnig verdur agreiningi um rétt
fyrirteekis til pess ad annast kennslu nemenda skotid til mennta- og menningarmalaradherra.

14. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er samkvemt akvadi 28. gr. laga nr. 92/2008 um framhaldsskdla, 6dlast gildi 1.
agust 2021. Um leid fellur ur gildi reglugerd nr. 840/2011 um vinnustadandm og starfspjalfun & vinnustad.

Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjérnartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i Gtgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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