Nr. 339/2005 Utgdfa i gildi fra 30. mars 2005 (Dags. skjals 23. mars 2022)

Reglugerd um atvinnuréttindi utlendinga.

I. KAFLI
Almenn akvaeoi.

1. gr.
Gildissvio.

Reglugerd pessi gildir um heimild utlendinga til atvinnu hér 4 landi. Um undanpégu fra kréfu um
atvinnuleyfi gilda akvaedi III. kafla laga nr. 97/2002, um atvinnuréttindi tlendinga og 3. gr. reglugerdar
pessarar.

2. gr.
Ordskyringar.

Merking orda i reglugerd pessari er sem hér segir:

1.

2.
3.
4.
5.

10.

Atvinnuleyfi. Leyfi sem félagsmalaradherra veitir utlendingi til a0 starfa hér a landi eda atvinnurekanda
til ad rada utlending i starf.

Timabundid atvinnuleyfi. Timabundid leyfi veitt atvinnurekanda til ad rada utlending til starfa.
Atvinnuleyfi til sérheefora starfsmanna. Timabundid leyfi veitt Gitlendingi vegna sérhaefora verkefna.
Obundid atvinnuleyfi. Otimabundid leyfi veitt utlendingi til ad vinna a Islandi.

Atvinnuleyfi vegna namsdvalar og vistradningar. Atvinnuleyfi erlendra namsmanna i vidurkenndri
menntastofnun innan hins almenna menntakerfis 4 Islandi eda vegna samninga um vistradningu a
heimili.

. Fullt nam. 75-100% samfellt nam, verklegt eda boklegt, i vidurkenndri menntastofnun innan hins

almenna menntakerfis 4 {slandi sem stendur yfir i a.m.k. sex manudi. Enn fremur er att vid 75-100%
nam a haskolastigi og pad nam annad sem gerir samberilegar krofur til undirbuningsmenntunar og nam
4 haskolastigi. Einstok namskeid teljast ekki til nams.

. Atvinnurekandi. Einstaklingur eda fyrirteeki sem er med atvinnurekstur hér & landi an tillits til pess

hvernig rekstrarformi og eignarhaldi er hattad.

. Busetuleyfi. Leyfi sem felur i sér rétt til 6timabundinnar dvalar skv. 15. gr. laga um utlendinga.

. Utlendingur. Einstaklingur sem ekki hefur islenskan rikisborgararétt.

Nanustu adstandendur:
a. Maki.
b. Samvistarmaki.

¢. Sambudarmaki, pegar adilar geta synt fram a ad hafa buid saman i skradri sambud eda sambud sem
er stadfest med 60rum haetti i a0 minnsta kosti tvo ar og hyggjast bua afram saman.

d. Nidjar yngri en 18 ara.

e. Ettmenni Utlendings eda maka hans ad fedgatali sem er 4 framfeeri peirra.

3. gr.

Utlendingar sem undanpegnir eru krdfu um atvinnuleyfi.

Eftirtaldir eru undanpegnir kréfu um atvinnuleyfi:

a.

Rikisborgarar i adildarrikjum samningsins um Evropska efnahagssvaedid og stofnsamnings
Friverslunarsamtaka Evropu.
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b.

Maki launamanns sem er rikisborgari i adildarriki samningsins um Evropska efnahagssvadid og
stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu d4samt bornum peirra sem eru yngri en 21 ars eda eru a
peirra framferi, sbr. a-1id 1. mgr. 10. gr. reglugerdar nr. 1612/68/EBE, um frelsi launpega til flutninga
innan Evropska efnahagssvadisins, sbr. einnig 16g nr. 47/1993, um frjalsan atvinnu- og buseturétt
launafolks innan Evropska efnahagssvadisins.

. AEttmenni launamanns sem er rikisborgari i adildarriki samningsins um Evropska efnahagssva0id og

stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu og maka hans sem skyldir eru ad fedgatali, sbr. b-1id 1. mgr.
10. gr. reglugerdar nr. 1612/68/EBE, um frelsi launpega til flutninga innan Evropska efnahagssvadisins,
sbr. einnig 16g nr. 47/1993, um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafolks innan Evropska
efnahagssvadisins.

d. Utlendingur sem hefur verid islenskur rikisborgari fra faedingu en hefur misst islenskan rikisborgararétt.

e. Erlendur maki islensks rikisborgara og bérn hans ad 18 ara aldri.

f. Utlendingur i einkapjonustu sendimanna erlendra rikja.

4. gr.
Utlendingar sem undanpegnir eru kréfu um atvinnuleyfi vegna skammrar dvalar:

Eftirtaldir utlendingar eru undanpegnir kréfu um atvinnuleyfi vegna vinnu i allt ad fjorar vikur 4 ari hér a
landi:

a. Visindamenn og fyrirlesarar ad pvi leyti sem vardar kennslu eda hlidsteda starfsemi.

b.

Listamenn, ad undanskildum hljéofzeraleikurum, sem rada sig til starfa 4 veitingahtisum. Undanpaga
samkvamt pessum lid tekur ekki til dansara sem koma fram & naturklibbum, sbr. i-1id0 9. gr. laga um
veitinga- og gististadi, nr. 67/1985, med sidari breytingum.

. Iprottapjalfarar.
. Fulltriar i vidskiptaerindum fyrir fyrirteeki sem ekki hafa utibt hérlendis.

. Okumenn f6lksflutningabifreida sem skrddar eru i erlendu riki, enda hafi peir komid med erlenda

ferdamenn 1 bifreidunum til landsins.

f Blada- og fréttamenn erlendra fjélmidla sem eru i pjonustu fyrirtaekja sem ekki hafa starfsstod 4 Islandi.

g.

Starfsmenn, radgjafar og leidbeinendur sem vinna ad sérhafori samsetningu, uppsetningu, eftirliti eda
vidgerd taekja. Adallega er hér att vid tilvik pegar teeki eru med abyrgd seljanda 4 hinu selda og abyrgdin
hao pvi skilyrdi ad uppsetning, profanir og timabundid eftirlit sé 1 hondum sérhafora starfsmanna
seljanda eda annarra sem hann vidurkennir i pessu skyni.

5. gr.
Tilkynningar.

Atvinnurekandi, sem fzr utlending i pjonustu sina, sendir utlending 4 sinum vegum hingad til starfa eda
reedur utlending til starfa hér 4 landi skal tilkynna um pad skriflega til Utlendingastofnunar skv. 110. gr.
reglugerdar nr. 53/2003, um tutlendinga, sbr. 54. gr. laga um utlendinga.

II. KAFLI
Umsokn og veiting atvinnuleyfis.

6. gr.
Almennt.

Vinnumalastofnun annast veitingu atvinnuleyfa i umbodi félagsmalaradherra.
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Atvinnuleyfi veitir rétt til ad vinna hér 4 landi samkvaemt peim 16gum og reglum sem gilda 4 islenskum
vinnumarkadi.

Atvinnuleyfid skal liggja fyrir adur en utlendingur kemur i fyrsta skipti til starfa 4 Islandi. Fra pessu ma po
vikja ef sa sem sott er um atvinnuleyfi fyrir er samvistarmaki eda sambudarmaki islensks rikisborgara eda
rikisborgara adildarrikis Evropska efnahagssvadisins eda stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu. Hid
sama a vio pegar um er ad raeda maka, samvistarmaka, sambudarmaka eda barn, yngra en 18 ara, utlendings
sem fengid hefur busetuleyfi eda dvalarleyfi sem ekki er had takmorkunum samkvaemt I6gum um utlendinga.
Enn fremur er heimilt ad veita undanpagu pegar adrar rikar sanngirniskréfur en peaer sem tilgreindar eru i
akveedi pessu eru fyrir hendi.

7. gr.
Umsokn um atvinnuleyfi.

Atvinnurekandi sem 6skar eftir timabundnu atvinnuleyfi til ad rada ttlending til starfa skal seekja um leyfid 4
par til gerdum eydublédum Vinnumalastofnunar. Umsékn skulu fylgja 611 pau gogn og vottord sem
Vinnumalastofnun gerir kr6fu um til stadfestingar & ad umsakjandi uppfylli pau skilyrdi sem 16g um
atvinnuréttindi utlendinga og reglugerd pessi kveda 4 um. Hid sama gildir er utlendingur saekir um ébundid
atvinnuleyfi eda atvinnuleyfi skv. 10. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga.

Utlendingastofnun veitir umsokn um atvinnuleyfi vidtoku og aframsendir til Vinnumélastofnunar.

8. gr.
Stadfesting a veittu atvinnuleyfi.

Vinnumalastofnun skal tilkynna dkvardanir sinar um veitingu atvinnuleyfa og synjanir til
Utlendingastofnunar.

begar Vinnumalastofnun akvedur ad veita atvinnuleyfi 4 grundvelli umsoknar ad uppfylltum skilyrdum laga
um atvinnuréttindi utlendinga og reglugerdar pessarar skal stofnunin tilkynna atvinnurekanda og
Utlendingastofnun um akvordun sina. Vid méttoku tilkynningar gefur Utlendingastofnun formlega tt skilriki
um atvinnuleyfio.

bPegar Vinnumalastofnun synjar um veitingu atvinnuleyfis 4 grundvelli umsoknar skal Vinnumalastofnun
tilkynna atvinnurekanda um pa akvordun skriflega. I tilkynningu stofnunarinnar skal medal annars leidbeina
atvinnurekanda um keruheimild skv. 24. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga. Vinnumalastofnun skal
senda Utlendingastofnun aftit af tilkynningunni.

I1I. KAFLI
Timabundid atvinnuleyfi.

9. gr.
Timabundid atvinnuleyfi.

Heimilt er ad veita atvinnurekanda timabundid atvinnuleyfi til ad rada ttlending til starfa ad uppfylltum
skilyrdum a—f-lidar 1. mgr. 7. gr. laga um atvinnuréttindi Gtlendinga, III. kafla reglugerdar pessarar og i
samrami vio stefnu stjérnvalda hverju sinni.

Vid mat 4 pvi hvort skilyroum a-lidar 1. mgr. 7. gr. laganna sé fullnaegt skal Vinnumalastofnun medal annars
lita til:

a. adstedna 4 innlendum vinnumarkadi,
b. skuldbindinga islenskra stjérnvalda samkvemt samningnum um Evrépska efnahagssvadio,
c. langtimaahrifa utgafu timabundinna atvinnuleyfa & innlendan vinnumarkad,

d. hafni starfsmannsins sem sétt er um leyfi fyrir pegar hefnisskilyrdi eru sett fyrir rddningu i starfio,
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e. annarra atrida sem geta haft pydingu um veitingu atvinnuleyfis.

Umsdgn stéttarfélags skv. b-1id 1. mgr. 7. gr. laganna er ekki bindandi fyrir Vinnumalastofnun vid akvordun
um veitingu atvinnuleyfis. Stéttarfélagid eda landssambandid er veitir umsdgn vegna atvinnuleyfis skal
jafnframt sérstaklega rokstydja neikveeda umsogn.

10. gr.
Sjukratrygging.
begar sott er um timabundid atvinnuleyfi skal atvinnurekandi syna fram & ad starfsmadur sé sjukratryggour

med pvi ad leggja fram tryggingaskirteini um sjukratryggingu ad lagmarki 2.000.000 kr. fra
vatryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi.

11. gr.
Fullncegjandi heilbrigdisvottoro.

Fullnaegjandi heilbrigdisvottord vardandi starfsmann sem sott er um atvinnuleyfi fyrir skal fylgja med
umsokn um timabundid atvinnuleyfi. Pegar um erlent vottord er ad raeda skal jafnframt fylgja med pyding a
vottordinu 4 islensku eda ensku fra 16ggiltum skjalapydanda. Heilbrigdisvottordid skal byggjast a
leeknisrannsokn 4 hlutadeigandi starfsmanni og skal koma fram hvort starfsmadurinn er haldinn
smitsjukdomi. Vinnumalastofnun skal senda sottvarnalaekni vottordid sem metur pad meo tilliti til sottvarna,
sbr. sottvarnalog og verklagsreglur sottvarnalaeknis. Heilbrigdisvottordid skal ekki vera eldra en priggja
manada pegar umsokn berst Vinnumalastofnun.

Sottvarnalaeknir tilkynnir Vinnumalastofnun um nidurstodu matsins skv. 1. mgr. innan tveggja vikna fra
mottoku vottordsins. begar porf er & frekari laknisrannsdkn hér & landi ad mati sottvarnalaknis skal
Vinnumalastofnun gera pad ad skilyrdi vid leyfisveitinguna ad utlendingur gangist undir l&knisrannsokn
innan fjogurra vikna frd komu hans til landsins. Gerdar eru sérstakar krofur til leknisrannsoknar pegar
utlendingurinn hefur dvalid lengur en prja manudi samfellt & sidastlionum 10 arum & landsvaedum par sem
alvarlegir smitsjukdomar eru landlaegir, sbr. verklagsreglur séttvarnaleknis.

Akvadi petta hefur engin ahrif 4 skyldu starfsmannsins til ad fylgja fyrirmalum séttvarnalaeknis er hann
kann ad gefa 4 grundvelli sottvarnalaga, svo sem um opinberar séttvarnaradstafanir.

Kostnadur vegna heilbrigdisvottords greidist af umsakjanda um atvinnuleyfi.

12. gr.
Légverndadar starfsgreinar.

begar atvinnurekandi saekir um leyfi til ad rdda erlendan starfsmann i starf sem krefst formlegra starfsréttinda
eda starfsleyfis 16gum samkvemt skal fylgja umsokninni vidurkenning hlutadeigandi islensks stjornvalds um
a0 starfsmadurinn fullnaegi peim reglum er gilda um starfsréttindin eda starfsleyfid fyrir hlutadeigandi starf.

Heimili 16g eda reglugerdir um tiltekin starfsréttindi ad starfsménnum sé heimilt ad sinna akvednum storfum
an tilskilinna starfsréttinda 4 skilyrdi 1. mgr. ekki vio, enda megi rada af gégnum malsins ad
undanpagudkvaeodi laganna eda reglugerdarinnar eigi vid um pad starf sem sott er um atvinnuleyfi fyrir.

13. gr.
Starfstengd réttindi.

begar atvinnurekandi sekir um leyfi til ad rada erlendan starfsmann i starf par sem tilteknir paettir starfsins
krefjast pess ad starfsmadur hafi dkvedin starfstengd réttindi, svo sem aukin dkuréttindi eda
vinnuvélaréttindi, skal Vinnumalastofnun gera pad ad skilyrdi vid leyfisveitinguna ad utlendingur sannreyni
haefni sina og/eda fai vidurkennd réttindi sin hér 4 landi 1 samraemi vid peer reglur sem um réttindin gilda.
Skal atvinnurekandinn sja til pess ad starfsmadur hans leiti til hlutadeigandi stjornvalds er annast veitingu
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réttindanna innan viku fra komu starfsmannsins til landsins. Ad 60ru leyti skal fara ad peim reglum sem um
réttindin gilda, par 4 medal hvener starfsmanni er heimilt ad hefja storf vid pa peetti starfsins er krefjast
starfstengdra réttinda.

Enn fremur skal Vinnumalastofnun tilkynna hlutadeigandi eftirlitsstjornvaldi um veitingu atvinnuleyfisins.

Akvzdi petta 4 ekki vid um storf innan logverndadra starfsgreina.

14. gr.
Atvinnuleyfi fyrir nanustu adstandendur utlendings.

Heimilt er ad vikja fra skilyrdum a- og e-lidar 1. mgr. 7. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga pegar sott er
um timabundid atvinnuleyfi fyrir nanustu adstandendur utlendings sem hefur fengio busetuleyfi og 6bundid
atvinnuleyfi. Skilyrdi er a0 a0ur hafi jafnframt verid veitt dvalarleyfi fyrir pa Gtlendinga sem i hlut eiga
samkvaemt akveedum laga um utlendinga er eiga vid um dvalarleyfi fyrir adstandendur.

15. gr.
Atvinnuleyfi fyrir heelisleitendur og pa sem hefur verid visad ur landi.

Heimilt er ad veita timabundid atvinnuleyfi vegna radningar tGtlendings sem sott hefur um heli, par til
akvordun hefur verid tekin um haelisumsdknina, svo og vegna ttlendings sem fengid hefur endanlega synjun
um hali eda dvalarleyfi, par til brottvisun kemur til framkvamda, ef rik mannudarsjonarmio standa til pess.
Skilyroi er ad utlendingi hafi adur verio veitt bradabirgdadvalarleyfi samkvemt 16gum um utlendinga. Vid
veitingu atvinnuleyfis skv. akvaedi pessu er heimilt ad vikja fra skilyroum a-, b- og e-lidar 1. mgr. 7. gr. laga
um atvinnuréttindi utlendinga.

Vinnumadlastofnun skal tilkynna samstarfsnefnd um atvinnuréttindi titlendinga, sbr. 25. gr. laga um
atvinnuréttindi utlendinga, um atvinnuleyfi sem veitt eru skv. 1. mgr.

16. gr.
Gildistimi timabundins atvinnuleyfis.

Atvinnuleyfi sem veitt er i fyrsta skipti skal eigi veitt til lengri tima en til eins ars en po6 aldrei til lengri tima
en sem nemur radningartimanum samkvamt radningarsamningi.

Timabundid atvinnuleyfi til ad starfa sem heimilishjalp skal ad jathadi ekki vera veitt til lengri tima en til sex
manada i senn. Umsakjandi um leyfi fyrir heimilishjalp skal syna fram & getu til ad standa straum af greidslu
launa og launatengdra gjalda vegna radningarinnar.

17. gr.
Framlenging a timabundnu atvinnuleyfi.

Heimilt er ad framlengja gildistima atvinnuleyfis ad uppfylltum skilyrdum a—c-lidar 1. mgr. 7. gr. laga um
atvinnuréttindi Gtlendinga um allt ad tvo ar i senn en po aldrei til lengri tima en sem nemur
radningartimanum samkvamt radningarsamningi.

Vio umsokn um framlengingu getur Vinnumalastofnun krafist pess ad atvinnurekandi leggi fram gégn um
launagreidslur og greidslu l6gbodinna gjalda vegna utlendingsins.

18. gr.
Nyr atvinnurekandi.

Heimilt er ad uppfylltum skilyrdum laga um atvinnuréttindi utlendinga og reglugerdar pessarar ad veita
atvinnurekanda leyfi til ad rada utlending sem komid hefur til landsins til starfa hja 60rum atvinnurekanda.
Szekja skal um timabundiod atvinnuleyfi skv. 7. gr. laganna 40ur en ttlendingurinn hefur storf hja hinum nyja
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atvinnurekanda og skal yfirlysing fra fyrri atvinnurekanda um ad radningarslit hafi att sér stad og astaedur
peirra fylgja umsokninni. Vinnumalastofnun er heimilt pegar rikar astedur eru fyrir hendi ad vikja fra
skilyrdinu um ad yfirlysing fra fyrri atvinnurekanda skuli fylgja umsokn.

19. gr.
Atvinnuleyfi til sérheefds starfsmanns.

Heimilt er vi0 sérstakar adsteedur ad veita Gtlendingi, sem fyrirhugad er ad senda hingad til lands 4 vegum
fyrirtaekis sem ekki hefur starfsst6o hér a landi, timabundid atvinnuleyfi pegar skilyrdi g-lidar 15. gr. laga um
atvinnuréttindi utlendinga og g-lidar 4. gr. reglugerdar pessarar eiga ekki vid.

Skilyrdi fyrir veitingu atvinnuleyfis skv. 1. mgr. eru:

a. A0 fyrir liggi undirritadur radningarsamningur milli erlenda fyrirtakisins og starfsmannsins par sem
honum eru tryggd laun og 6nnur starfsk;jor til jafns vid heimamenn, sbr. 10g um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

b. A0 hinn erlendi starfsmadur sé sjiikratryggdur hér 4 landi og hann njéti verndar til jafns vio akvadi
almannatryggingalaga, sbr. 10. gr. reglugerdar pessarar.

c. A0 lagdar séu fram tryggingar fyrir greioslu 4 heimflutningi starfsmanns ad starfstima loknum.
d. A0 lagt hafi verid fram fullnaegjandi heilbrigdisvottord, sbr. 11. gr. reglugerdar pessarar.

bjonustusamningur vid fyrirtzeki hér 4 landi skal liggja fyrir. [ samningnum skal medal annars koma fram ad
skilyrdi vidskiptanna sé ad starfsmadur hins erlenda fyrirtzekis annist pjonustuna. I pjénustusamningi eda
umsokn um atvinnuleyfi a grundvelli hans skal gera grein fyrir astaedum pess ad gerd er krafa um ad
hlutadeigandi utlendingur vinni hid umsamda verk.

begar um er a0 rada starf sem krefst formlegra starfsréttinda eda starfsleyfis 16gum samkvamt skal fylgja
umsokninni vidurkenning hlutadeigandi innlends stjérnvalds um ad starfsmadurinn fullnagi peim reglum er
gilda um starfsréttindin eda starfsleyfid fyrir hlutadeigandi starf, sbr. 12. gr. reglugerdar pessarar.

Atvinnuleyfi skal a0 jafhadi ekki veitt til lengri tima en sex manada & grundvelli sama pjonustusamnings.
Atvinnuleyfi skal liggja fyrir 4dur en utlendingur kemur til landsins.

Vinnumalastofnun skal tilkynna samstarfsnefnd um atvinnuréttindi ttlendinga, sbr. 25. gr. laga um
atvinnuréttindi utlendinga, um atvinnuleyfi sem veitt eru samkvemt pessu akvaeoi.

IV. KAFLI
Obundid atvinnuleyfi.

20. gr.
Almennt.

Utlendingi, sem hefur att 16gheimili og dvalid samfellt 4 {slandi i prj ar, mé veita 6bundid atvinnuleyfi hafi
hann 40ur fengid busetuleyfi samkvaemt [6gum um utlendinga og adur verid veitt timabundid atvinnuleyfi
skv. 7. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga. Obundid atvinnuleyfi felur i sér rétt til 6timabundins leyfis til
a0 starfa hér a landi. Leyfio gildir medan utlendingur hefur 16gheimili hérlendis.

21. gr.
Undanpagur vegna maka Islendings eda vitlendings sem hefur 6bundid atvinnuleyfi.

Heimilt er ad vikja fra skilyroum 1. mgr. 11. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga og 20. gr. reglugerdar
pessarar fai islenskur rikisborgari 16gskilnad eda sliti sambud eda samvist vid erlendan maka sinn. Skilyrdi er
ad hjuskapur, stadfest samvist eda skrad sambud hafi varad i a.m.k. tvo ar og erlendi makinn hafi att
16gheimili hér & landi samfellt i a.m.k. sama tima.
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Enn fremur er heimilt ad vikja fra skilyrdum 1. mgr. 11. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga og 20. gr.
reglugerdar pessarar vegna erlends maka ef um andlat islensks maka er ad raeda eda i hlut 4 maki utlendings
sem hefur 6bundid atvinnuleyfi eda born hans 18 4ra og eldri.

22. gt.
Undanpdaga vegna namsmanna.
Heimilt er ad veita utlendingi, sem verid hefur i nami hér 4 landi ad lagmarki 1 prji ar og lokid naminu,
6bundid atvinnuleyfi ad uppfylltum skilyroum 1. mgr. 11. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga og 20. gr.

reglugerdar pessarar ad undanskildu pvi ad honum hafi 4dur verid veitt timabundid atvinnuleyfi skv. 7. gr.
laganna.

23. gr.
Flottamenn.

Heimilt er ad veita utlendingi 6bundid atvinnuleyfi sem fengid hefur landvist hér 4 landi sem fléttamadur.

V. KAFLI
Atvinnuleyfi vegna namsdvalar.

24. gr.
Atvinnuleyfi vegna namsdvalar.

Heimilt er ad veita utlendingi sem stundar fullt nam hér a landi samkvamt vottordi fra hlutadeigandi skola,
leyfi til ad stunda vinnu sem hluta af nami, med nami eda i namsleyfum, enda sé namsframvinda edlileg ad
mati hlutadeigandi skola.

Skilyrdi fyrir veitingu leyfis er framvisun innritunarvottords hlutadeigandi skola. Leyfi skal ekki veitt til
lengri tima en sex manada i senn. Heimilt er ad framlengja atvinnuleyfi vegna namsdvalar gegn
innritunarvottordi og vottordi um namsframvindu.

25. gt.
Hamarksfjoldi vinnustunda.

Midad skal vid ad vinnustundafjoldi utlendings sem fengid hefur atvinnuleyfi vegna namsdvalar sé a0 jafhaoi
ekki umfram 15 stundir 4 viku nema pegar um er ad reda vinnu i ndmsleyfi eda i verknami.

VI. KAFLI
Atvinnuleyfi vegna vistraoningar.

26. gr.
Heimilt er ad veita leyfi til ad rada utlending & aldrinum 18-26 ara i vist 4 islenskt heimili.
Atvinnuleyfiod er takmarkad vid vinnu 4 heimili vistfjolskyldu.

Skilyroi fyrir veitingu leyfis er ad fyrir liggi skriflegur samningur milli adila par sem fram komi medal
annars gildistimi samnings, hlunnindi ad pvi er vardar fdi og hiisnadi, daglegur vinnutimi, daglegur og
vikulegur hvildartimi, réttur til ad stunda nam og akvadi um sjukra- og slysatryggingar. Fedi og husnadi
skal vera an endurgjalds og skal hinn vistradni hafa sérherbergi til afnota. Virkur vinnutimi skal ekki vera
lengri en 5 timar 4 dag eda 30 vinnustundir & viku.

Vistfjolskylda skal tryggja ad hinn vistradni fai naegjanlegan tima til islenskunams og til ad geta sinnt
menningarlegum og faglegum ahugamalum.

Oheimilt er ad veita leyfi til radningar sama einstaklings i vist til lengri tima en eins érs.
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Vinnumalastofnun skal gefa it naudsynleg eydublod vegna samninga um vistradningu. Einnig akvedur
stofnunin lagmarksfjarhad vasapeninga fyrir hinn vistradna og skal pad gert fyrir 1. febrtiar ar hvert. Skal
fjarhaedin auglyst i Logbirtingabladi.

Vinnumalastofnun er heimilt ad fela stofnun eda fyrirtaeki alla milligdngu og eftirlit med vistradningum.
Verdi slit 4 vistradningu adur en vistradningartima samkvemt samningi adila er lokid skulu baedi hinn

vistraoni og vistfjolskyldan tilkynna pad til pess adila sem hafdi milligdngu um radninguna og til
Utlendingastofnunar.

VII. KAFLI
Afturkollun atvinnuleyfis og viourlog.

27. gt.
Afturkéllun.

Vinnumalastofnun er heimilt ad afturkalla atvinnuleyfi ef Gtlendingur eda atvinnurekandi hefur vid umsékn,
gegn betri vitund, veitt rangar upplysingar eda leynt atvikum sem hefou getad haft verulega pydingu vid
leyfisveitinguna eda ekki er lengur fullnagt skilyrdum fyrir veitingu atvinnuleyfis eda pad leidir ad 60ru leyti
af almennum stjoérnsyslureglum.

Skal Vinnumalastofnun sja til pess ad mal sé naegjanlega upplyst og pess gatt ad adili mals eigi pess kost ad
tja sig um efni pess 40ur en akvordun um afturkodllun er tekin enda liggi ekki fyrir afstada hans til gagna
malsins. A9 60ru leyti fer um malsmedferd stofnunarinnar samkvaemt stjérnsyslulogum.

28. gt.
Viourlog.

Brot 4 akvaedum reglugerdar pessarar geta vardad vidurlogum skv. 17. gr. laga nr. 97/2002, um
atvinnuréttindi Uitlendinga, med sidari breytingum.

29. gr.
Heimflutningur.

Um heimflutning vegna brota 4 reglugerd pessari fer skv. 18. gr. laga nr. 97/2002, um atvinnuréttindi
utlendinga.

VIII. KAFLI
Malsmeofero.

30. gr.
Almennar reglur um mdlsmedferd.

Stjornsyslulogin gilda um medferd mala nema annad leidi af 16gum um atvinnuréttindi utlendinga.

31. gr.
Malshradi.

Vinnumalastofnun skal taka akvérdun um veitingu atvinnuleyfa svo fljott sem verda ma og eigi sidar en
tveimur manudum eftir ad umsokn berst stofnuninni.

begar fyrirsjaanlegt er ad afgreidsla mals muni tefjast ber ad skyra adila mals fra pvi. Skal pa upplyst um
asteodu tafarinnar og hvenzer akvordunar er ad vanta.
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32. gr.
Leidbeiningarskylda.

{ mali er vardar synjun eda afturkollun atvinnuleyfis skal stjornvald leidbeina utlendingi um kaeruheimild
skv. 24. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga.

33. gr.
Keeruheimild.

Akvordun Vinnumalastofnunar um synjun eda afturkollun atvinnuleyfis mé keera til félagsmalaraduneytis,
sbr. 24. gr. laga um atvinnuréttindi ttlendinga. Keerufrestur er fjorar vikur fra pvi ad tilkynning barst um
akvordun Vinnumalastofnunar. Ad 60ru leyti fer um keeru skv. VII. kafla stjornsyslulaga.

IX. KAFLI
Ymis akvaedi.
34. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi er sett med heimild i 1. mgr. 4. gr., 5. gr., 4. mgr. 7. gr., 4. mgr. 12. gr., 8. mgr. 13. gr. og 2.
mgr. 15. gr. laga nr. 97/2002, um atvinnuréttindi Gtlendinga, ad h6fou samradi vio heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytid ad pvi er vardar patt sottvarnalaknis i tengslum vid fullnaegjandi heilbrigdisvottord.

Reglugerdin 6dlast pegar gildi.

Akvaedi til bradabirgda.

Akvaedi a—c-lidar 3. gr. taka p6 ekki gildi ad pvi er vardar rétt rikisborgara Eistlands, Lettlands, Lithaens,
Pollands, Slovakiu, Sléveniu, Tékklands og Ungverjalands til ad starfa hér & landi fyrr en 1. mai 20006, sbr.
b6 16g nr. 54/2001, um réttarstodu starfsmanna sem starfa timabundid 4 fslandi 4 vegum erlendra fyrirtaekja.

Félagsmalaraduneytinu, 23. mars 2005.
Arni Magniisson.

Hanna Sigriour Gunnsteinsdottir.

Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misraemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er { itgafu B-deildar Stjérnartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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