Nr. 426/1999 Utgdfa i gildi fra 31. mai 2016 (Dags. skjals 1. mars 2022)

Reglugerd um vinnu barna og unglinga.

I. KAFLI
Hugtok og gildissvio.

1. gr.
Hugtok.

Reglugero pessi tekur til vinnu einstaklinga undir 18 4ra aldri.
Ungmenni merkir i reglugerd pessari einstakling undir 18 ara aldri.
Barn merkir i reglugerod pessari einstakling undir 15 ara aldri eda sem er i skyldunami.

Unglingur merkir 1 reglugerd pessari einstakling sem hefur ndd 15 4ra aldri en er undir 18 ara aldri og er ekki
lengur i skyldunami.

2. gr.
Gildissvio.

Reglugerdin tekur ekki til heimilisadstodar 4 einkaheimili atvinnurekanda eda vinnu i fjélskyldufyrirteekjum,
enda s¢ vinnan tilfallandi eda vari i skamman tima og ekki skadleg eda hattuleg ungmenninu.

Fjolskyldufyrirtaeki telst i pessu tilviki vera fyrirteeki sem er i eigu einstaklinga eda einstaklings sem er
skyldur eda maegdur ungmenni i beinan legg eda annan legg til hlidar eda tengdur pvi med sama hatti vegna
attleidingar.

3. gr.
Lagmarksakveedi.

Strangari akveedi i 60rum 16gum, reglum eda reglugerdum um vinnu ungmenna ganga framar akvaedum
pessarar reglugerdar svo sem haerri aldursmork vegna akvedinnar tegundar vinnu.

II. KAFLI
Almenn dkvzdi um vinnu allra ungmenna undir 18 ara aldri.

4. gr.
Almennt akveedi.

Vio 06ll storf ungmenna undir 18 ara aldri skal vid val og skipulagningu 4 vinnu leggja aherslu a ad 6ryggi og
andlegu og likamlegu heilbrigdi ungmenna sé ekki heetta buin og ad vinna hafi ekki truflandi ahrif & menntun
peirra eda proska.

5. gr.
Ahcettumat.

Atvinnurekandi skal sja um ad gripid sé til videigandi radstafana i samraemi vid akvaedi 4. gr. 4 grundvelli
mats & peirri ahattu sem starf getur skapad ungmennum.

betta mat skal fara fram a0ur en ungmenni hefja storf og 1 hvert sinn sem verulegar breytingar eru gerdar a
starfsskilyrdum en vid pad skulu eftirtalin atridi einkum skodud:

a) innréttingar og bunadur vinnustadar og verkstodvar;
b) edli og umfang edlis-, efna- og liffraedilegra skadvalda og hve langvarandi peir eru;

¢) ldgun, staerd og notkun bunadar sem tengist starfinu, ma par nefna skadvalda ymiss konar, vélar, taeki og
ahold og hvernig pau eru medhondlud;
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d) skipulag vinnuferla, vinnutilhdgunar og vinnuskipulags og samspilid milli peirra;
e) hvernig ungmenni eru pjalfud og bliin undir starfid.

Syni matid ad oryggi, likamlegri eda andlegri heilsu eda proska ungmennis geti verio stofnad i heettu skal
atvinnurekandi sja til pess ad reglulega fari fram videigandi skodun og eftirlit med heilsu ungmenna peim ad
kostnadarlausu. Vio mat a aheettu skal sérstaklega taka tillit til hattunnar sem stafar af ungum aldri, skorts a
reynslu og medvitund um hattur starfsins 4samt pvi ad ungmennin eru ekki fullproska. Vid mat &
varudarradstofunum skal jafnframt taka tillit til likamlegra, lifreenna, efnafraedilegra og salrenna ahrifa sem
ungmenni geta ordiod fyrir til lengri eda skemmri tima vegna vinnunnar.

Atvinnurekanda er heimilt ad leita umsagnar Vinnueftirlits rikisins um 6ryggi vinnustadarins.

6. gr.
Leidbeiningar og kennsla.

Atvinnurekandi skal tryggja ad ungmenni fa fullnaegjandi kennslu og leidbeiningar pannig ad tryggt sé ad
vinnan s¢ ekki hattuleg 6ryggi eda heilsu peirra. Atvinnurekandi skal kynna ungmennum paer radstafanir
sem gerdar eru til ad tryggja oryggi peirra og heilbrigdi.

Vinnan skal fara fram undir videigandi eftirliti af einstaklingi sem ordinn er 18 4ra og hefur negilega innsyn
i edli vinnunnar.

Atvinnurekanda ber ad kynna foreldrum barna eda forradamonnum hugsanlega ahzettu og allar radstafanir
sem eru gerdar til ad tryggja oryggi peirra og heilbrigdi.

Um leidbeinendur 4 vegum vinnuskola sveitarfélaga gildir einnig akvaedi 5. mgr. 26. gr. reglugerdarinnar.

7. gr.
Skipulag 6ryggismala.

Atvinnurekandi skal kynna starfsménnum sinum, sem starfa med ungmennum, og peim, sem annast
oryggismal fyrirteekisins, paer kréfur sem gerdar eru til vinnu ungmenna og tryggja ad peim sé fylgt og ad
tekid sé tillit til peirra vid framkvamd, skipulagningu og eftirlit med vinnu ungmenna.

III. KAFLI
Vinna sem 6heimil er ungmennum undir 18 ara aldri.

8. gr.
Almennt akveedi.

Ungmenni undir 18 ara aldri ma ekki raoa til peirra starfa sem nefnd eru i 10.-14. gr. nema annad sé
sérstaklega tekid fram.

9. gr.
Starfsnam.

Storf ungmenna 15 ara og eldri sem eru naudsynlegur hluti af i0n- eda starfsnami 4 grundvelli laga eru
undanpegin banni 1. mgr. 10. gr., 1. mgr. 11. gr. og 14. gr. enda sé slikt naudsynlegt til ad ljuka nami.

{ starfsnami skal vinnan fara fram undir eftirliti hafs einstaklings og skal kosta kapps um ad vernda
nemendur gegn slysahattu og gaeta ytrasta oryggis vio framkvamd vinnu og kennslutilhdgunar.

Sama gildir um vinnu ad loknu sliku ndmi sem tilheyrir viokomandi starfi.

Akvadi 1. mgr. gilda ekki um framkvamdir, par sem hztta er 4 sprengingum, eda vinnu sem hefur i for med
sér medhondlun, framleidslu, geymslu eda notkun 4 gasi par sem lofttegundir eru samanpjappadar, fljotandi
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undir prystingi eda undir prystingi uppleystar i vokva. Sama gildir um vinnu vid haan loftprysting og vinnu
sem getur haft i for med sér haettu 4 kofnun 1 surefnislitlu rymi.

10. gr.
Heettuleg teeki og verkefni.

Ungmenni ma ekki rada til starfa, par sem unnid er med teki, eda ad verkefnum, sem talin eru upp i vidauka
1 A, eda stunda vinnu sem hefur samsvarandi hettu i f6r me0 sér.

Hafi ungmenni nad 16 ara aldri mega pau p6 starfa med taeknilegan hjalparbtinad sem talinn er upp i vidauka
1 B.

f fiolskyldufyrirtaekjum, p.m.t. vid landbunad, mega ungmenni sem nad hafa 15 4ra aldri vinna vid pau storf
sem talin eru upp i vidauka 1C, enda sé peim veitt itarleg fraedsla og leidbeiningar og pau ho6fo undir eftirliti.
Ungmenni, sem vinna vid sveitastorf 1 fjolskyldufyrirteekjum, skulu hafa fengio freedslu og leiobeiningar um
drattarvélar adur en vinna er hafin med slik taeki utan vega.

11. gr.
Heettuleg efni.

Ungmenni mega ekki vinna med eda vera i haettu af peim efnum sem talin eru upp i vidauka 2.

12. gr.
Likamsareynsia.

Ungmenni mega ekki handleika pungar byrdar sem til lengri eda skemmri tima litid geta skadad heilbrigdi
peirra og proska. Fordast skal 6naudsynlega likamséareynslu ungmenna vid storf, svo og rangar
vinnustellingar eda hreyfingar, sbr. vidauka 3, 1idi 1 a og b.

13. gr.
Onnur sérstok heetta.

Ekki ma rada ungmenni til vinnu par sem likamlegum eda andlegum proska peirra er sérstok heatta bliin
nema pau starfi med fullordnum eda peim sem nad hefur 18 ara aldri. Petta 4 sérstaklega vid um storf i
sOluturnum, myndbandaleigum, skyndibitastodum, bensinstdovum og 4 sambarilegum stodum. Vid
ahattumat skv. 5. gr. reglugerdar pessarar 4 vinnuadstadum skv. pessari malsgrein skal einkum leggja mat a
hvort vinnustadurinn er druggur med visan til legu hans, innréttinga og oryggisradstafana sem gerdar eru.

Um vinnu unglinga 4 slikum st6dum vid kvold- og naturvinnu gildir 4. mgr. 19. gr.

14. gr.
Almennt akveedi.

Ungmenni mega ekki starfa vid vinnuadstedur, sem tilgreindar eru i vidauka 3, eda vid samsvarandi
adsteedur sem fela 1 sér heettu fyrir heilbrigdi peirra og oryggi.

IV. KAFLI
Vinnutimi unglinga.

15. gr.
Hugtakio vinnutimi.

Med vinnutima i reglugerd pessari er att vid virkan vinnutima, p.e. pann tima er ungmenni er vio storf, eda er
atvinnurekanda innan handar og innir af hendi storf sin eda skyldur i samraemi vid 16g og/eda kjarasamninga.
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Neysluhlé og sérstakir fridagar teljast ekki til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og fra vinnustad eda
reglubundinni starfsst6d og launada bidtima eda vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. 16gum og veikindaforfoll skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid
medaltalsutreikninga.

Timi i starfsnami telst til vinnutima.

16. gr.
Daglegur vinnutimi.

Vinnutimi unglinga ma ekki fara yfir 8 klst. &4 dag og 40 klst. 4 viku. Pegar daglegur vinnutimi er ad jafnadi 8
klst. skal hann vera samfelldur ef kostur er.

{ sérstokum tilvikum mé vinnutimi unglinga fara yfir 8 kist. 4 dag og 40 klst. 4 viku, enda sé gaett dkvaeda
19., 21. og 22. gr. um vinnutima, hvildartima og fritima. Petta gildir adeins pegar bryna naudsyn ber til vegna
eolis starfseminnar, svo sem ef bjarga parf veromatum i landbtinadi og fiskvinnslu.

Unglingar mega p6 aldrei vinna lengur en 60 stundir & viku og 48 stundir 4 viku ad medaltali yfir 4 manudi.

17. gr.
Samlagning vinnutima.

begar vinna unglinga er lidur i verklegu eda freedilegu nami telst sa timi, sem fer i kennslu, til daglegs og
vikulegs vinnutima, sbr. 16. gr.

Efunglingur vinnur fyrir fleiri en einn atvinnurekanda skal leggja vinnutimann saman.

18. gr.
Hie.

Ef daglegur vinnutimi er lengri en 4 klukkustundir 4 unglingur rétt & minnst 30 minttna hléi & hverjum degi
sem skal vera samfellt ef kostur er.

19. gr.
Kvéld- og neeturvinna.

Unglingar mega ekki vinna fra kl. 22 til kl. 6 nema annad sé sérstaklega tekid fram, p6 aldrei milli kl. 24 og
kl. 4.

A sjukrastofnunum eda 4 sambzerilegum stofnunum mega unglingar vinna an takmorkunar 4 timabilinu 24 til
4 enda s¢ geett akvaeda 21. og 22. gr.

[ bakarii ma vinna fra k1. 4.

{ soluturnum og soluskalum, 4 skyndibitastodum, myndbandaleigum, bensinstdvum og sambzrilegum
stooum mega unglingar vinna til kl. 24 ad kvo6ldi. Vid vinnu & grundvelli undanpagu pessarar skal sérstaklega
geeta ad akveedi 13. gr.

[ kvikmyndahtisum, leikhtisum og vid sambzrilega starfsemi mega unglingar adstoda vid syningar til k1. 24.

A veitingastodum, hotelum og vid svipada starfsemi mega unglingar vinna til kl. 24.

20. gr.
Heilbrigdisskooun.

Unglingar eiga rétt 4 heilbrigdisskodun og athugun 4 vinnuhafni sinni sér ad kostnadarlausu adur en peir
hefja naeturvinnu og sidan med reglulegu millibili eftir pad, nema peir vinni neturvinnu einungis 1
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undantekningartilvikum. Framkvamd slikrar skodunar er 4 a4byrgd viokomandi atvinnurekanda.

Neaturvinnutimi telst vera fra kl. 22 til kl. 6.

21. gr.
Hvildartimi a solarhring.

Unglingar skulu fa minnst 12 kist. samfellda hvild & hverjum so6larhring.

Heimilt er ad vikja fra akveedi 1. mgr. um samfellda hvild pegar um er ad raeda vinnu unglinga sem er skipt
upp yfir daginn eda varir i stuttan tima hverju sinni.

begar um er ad reda vinnu unglinga 4 sjikrastofnunum eda sambarilegum stofnunum, storf vio landbunad,
ferdamal eda vid hotel- og veitingarekstur og vinnu, sem er skipt upp yfir daginn, er heimilt ad vikja fra
akvaeoi 1. mgr. pegar til pess liggja réttmaetar asteedur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai samsvarandi
uppbotarhvild.

Séu heimildir skv. 2. og 3. mgr. nyttar skal unglingur fa samsvarandi uppbotarhvild. Samfelld hvild skal p6
aldrei fara niour fyrir 10 klst. & sélarhring.

22. gr.
Vikulegur hvildartimi.

A hverju sj6 daga timabili skulu unglingar fi minnst tveggja daga hvild sem skal vera samfelld ef kostur er.
Lagmarkshvildartimi pessi skal ad jafnadi taka til sunnudags.

Heimilt er ad stytta lagmarkshvildartimann a grundvelli réttlaetanlegra taeknilegra eda skipulagslegra astadna
en hann ma aldrei i slikum tilvikum vera styttri en 36 samfelldar stundir.

Heimilt er ad vikja fra akveedi 1. mgr. pegar um er ad reda vinnu unglinga sem er skipt upp yfir daginn eda
varir 1 stuttan tima hverju sinni.

begar um er ad reda vinnu unglinga a sjukrastofnunum eda 4 samberilegum stofnunum, storf vid landbunad,
ferdamal eda vid hotel- og veitingarekstur og vinnu sem er skipt upp yfir daginn, er heimilt ad vikja fra
akvedi 1. mgr. pegar til pess liggja réttmaetar asteedur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai samsvarandi
uppbotarhvild.

Ef fraviksheimildir pessar eru nyttar skal unglingur fa fridag sidar og i sidasta lagi pannig ad hann fai tvo
samfellda fridaga & hverjum 14 dogum.

Unglingar skulu p6 avallt fa einn vikulegan fridag.

23. gt.
Ovidrddanleg ytri atvik.

[ 6vidradanlegum tilvikum (force majeure) vid 6hdpp eda bilanir i vélum eda adrar adstzdur, sem
atvinnurekandi feer ekki ra0id vid, er heimilt a0 vikja fra akvedum reglugerdar pessarar um vinnutima,
naturvinnu og hvildartima unglinga enda sé um ad reeda timabundna vinnu sem polir enga bid og ekki sé
unnt ad f4 fullordna til starfans. I tilvikum sem pessum skulu unglingarnir f4 samsvarandi
uppbotarhvildartima & neaestu premur vikum.

Skra skal fravik i eftirlitsbok eda & annan fullneegjandi hatt. Vio skraningu skal tiltaka tilefni og timalengd
fraviks.
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V. KAFLI
R40ning barna 4 aldrinum 13-15 4ra eda peirra sem eru i skyldunami.

24, gr.
Almennt.

Born ma ekki rada i vinnu nema annad sé sérstaklega tekio fram, sbr. 25. og 26. gr.

25. gr.
Heettulaus storf af léttara tagi.

Born sem eru 4 aldrinum 13-14 ara eda sem eru i skyldundmi mega adeins vinna vid pa vinnu sem fellur
undir skilgreininguna _starf af 1éttara tagi" og talin eru upp i vidauka 4.

Forsenda fyrir pvi er ad slik vinna 6gni ekki 6ryggi barna og heilbrigdi. Bérn mega hvorki vinna vid eda i
nalegd vid vélar eda hettuleg efni né lyfta pungum byrdum.

Vinnueftirlit rikisins getur veitt leyfi fyrir vinnu barna vio storf af 1éttara tagi, sem ekki eru tilgreind i
vidauka 4 og 5A, enda sé um ad raeda samberileg storf.

VI. KAFLI
Storf ungmenna 13 ara og eldri i vinnuskélum sveitarfélaga.

26. gt.

Heimilt er ad rada ungmenni 13 ara eda eldri til 1éttra starfa & sumarleyfistima skola pegar vinnan er hluti af
freedilegu og verklegu nami. Slik vinna takmarkast vid storf sem fram koma i vidauka 4.

Hafi ungmenni nad 15 ara aldri mé hann starfa ad peim verkefnum sem talin eru upp i vidauka 5 A eda vid
samberileg storf.

Hafi ungmenni n&d 16 ara aldri ma pad starfa ad peim verkefnum sem nefnd eru i vidauka 5 B eda vid
sambeerileg storf. Adur en starf hefst skal gaeta akvaeda 4. og 5. gr.

Atvinnurekandi skal vid radningu barna, sem eru undir 15 4ra aldri eda peirra sem eru i skyldunami, kynna
foreldrum eda 16gradamanni radningarkjor par med talid lengd vinnutima sem og tidni 6happa og slysa, sem
hugsanlega tengjast starfinu, og paer radstafanir, sem gerdar eru til ad auka 6ryggi og heilbrigdi barna vid
storf, svo og ahattumat skv. 5. og 6. gr.

Leidbeinendur i vinnuskoélum sveitarfélaga skulu hafa fengio sérstakan undirbining og freedslu um hlutverk
sitt vardandi atridi eins og Oryggismal, skyndihjalp og likamsbeitingu.

bess skal vandlega gett ad nakvaemlega sé farid eftir fyrirmelum um notkun hlifa til 6ryggis og verndar.

VII. KAFLI
Vinnutimi 13-15 dra barna eda peirra sem eru i skyldunami.

27. gr.
Vinnutimi barna.

Vinnutimi barna 4 aldrinum 13-15 ara eda peirra, sem eru i skyldundmi, mé vera tveer klst. 4 skoladegi og 12
klst. & viku pegar um er raeda vinnu sem fram fer 4 starfstima skola en utan skipulegs skolatima.

Vinnutimi barna 4 aldrinum 13-14 ara ma vera 7 klst. 4 dag og 35 klst. 4 viku pegar um er ad raeda vinnu sem
fram fer 4 tima pegar skolinn starfar ekki. Daglegur vinnutimi 15 ara barna ma po vera 8 klst. og 40 timar &
viku.
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Vinnutimi barna 4 aldrinum 13-14 &ra, sem lokid hafa skyldunami, vio storf af 1éttara tagi ma vera 7 klst. &
dag og 35 kist. & viku.

28. gt.
Vinnutimi barna i verknami.

Born, 14 ara og eldri, sem uppfylla hluta af skolaskyldu med freedilegu eda verklegu nami meo pvi ad taka
patt i starfsnami, mega vinna allt ad 8 klst. 4 dag og 40 klst. & viku.

29. gr.

Akvaedi 17. og 18. gr. gilda samsvarandi fyrir brn 4 aldrinum 13-15 ara.

30. gr.
Banndkveedi.

Born mega ekki vinna & timabilinu fra kl. 20 til kl. 6.

31. gr.
Hvildar- og fritimi.

Born skulu fa minnst 14 klst. samfellda hvild a4 hverjum sélarhring.
Heimilt er ad vikja fra akveedi 1. mgr. pegar um er ad reeda vinnu barna sem er skipt upp yfir daginn eda varir

i stuttan tima hverju sinni, enda komi til samsvarandi uppbétarhvild. Samfelld hvild skal po6 aldrei fara nidur
fyrir 11 klst. a s6larhring.

32. gr.
Vikuleg hvild.

A hverju sj6 daga timabili skulu born f4 minnst tveggja daga hvild sem skal vera samfelld ef kostur er.
Lagmarkshvildartimi pessi skal ad jafnadi taka til sunnudags.

Heimilt er ad vikja fra akvaeodi 1. mgr. um hvild pegar um er ad rada vinnu barna sem er skipt upp yfir daginn
e0a varir 1 stuttan tima hverju sinni. Born skulu p6 avallt fa einn vikulegan fridag.

VIII. KAFLI
Vinna barna og unglinga vid menningar-, iproétta- og auglysingastarfsemi.
33. gr.
Vinna unglinga.

Um vinnu unglinga & svidi menningarmala, lista, iprotta eda auglysinga gilda almennar reglur IX. kafla laga
nr. 46/1980 um vinnutima, hvildartima og fritima. Unglingum vid slik storf er heimilt ad vinna kvold- og
naturvinnu an takmarkana vid akvedna tima solarhringsins.

Ad jafnadi skal haga vinnutima og vinnualagi pannig ad skolaganga unglinga raskist ekki og slikt 6gni ekki
heilbrigdi eda 6ryggi peirra. Jafnframt skal taka sérstakt tillit til aldurs og proska peirra.

34. gr.
Vinna barna.

Born, p. 4 m. born undir 13 ara aldri, er heimilt a0 rada til ad taka patt i menningar- eda listvioburdum og
iprotta- eda auglysingastarfsemi. Afla skal leyfis fra Vinnueftirliti rikisins 4dur en til radningar kemur vegna
vinnu barna yngri en 13 ara.
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Born eldri en 13 ara er heimilt ad rdda til a0 taka patt 1 starfsemi skv. 1. mgr. 4n sérstaks leyfis.

Afla skal leyfis Vinnueftirlits rikisins pegar vikio er fra akvedum reglugerdar pessarar um vinnutima,
hvildartima og fritima vid vinnu barna skv. 2. mgr. { umsokn um leyfi skal geta um daglegan vinnutima,
naturvinnu, hvildartima og heildarvinnutima 4 viku. Leyfi mé gefa timabundid til tilgreindra verkefna.

Ad jafnadi skal haga vinnutima og vinnualagi pannig ad skélaganga barna yngri en 13 ara raskist ekki og
slikt 6gni ekki heilbrigdi eda oryggi peirra. Jafnframt skal taka sérstakt tillit til aldurs og proska peirra.

IX. KAFLI
Keerur, refsingar og gildistaka.

35. gr.
Afijun ékvardana.

Akvérdunum Vinnueftirlits rikisins 4 grundvelli pessarar reglugerdar ma skjota til stjornar pess skv. 98. gr.
laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhetti og dryggi 4 vinnustooum.

36. gr.
Refsingar.

Brot gegn reglugerd pessari vardar sektum, sbr. 99. gr. laga nr. 46/1980, nema pyngri refsing liggi vid ad
00rum 16gum.

37. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi er sett af félagsmalaradherra ad fengnum tillogum stjornar Vinnueftirlits rikisins samkvamt
heimild 1 63. gr. f. laga nr. 46/1980 eins og peim var breytt med 12. gr. laga nr. 52/1997, um adbunad
hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustddum og med hlidsjon af akvaedum samningsins um Evropska
efnahagssvadio sbr. tilskipun nr. 94/33/EB um vinnuvernd barna og ungmenna i XVIII. vidauka. Reglugerd
pessi 0dlast gildi 1. september 1999.

Brdoabirgoadkveedi.

Akvaedi 4. vidauka reglugerdar pessarar skulu endurskodud innan priggja ara fra birtingu hennar, ad fengnum
tillogum stjornar Vinnuettirlits rikisins.
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Vidauki 1A

Listi yfir teeki og verkefni sem ungmenni undir 18 ara aldri mega ekKi vinna vio eda med. EkKi er um
teemandi upptalningu a0 reda.

1. Vél-, loft- eda vokvaknuin taki.

a. Hradgengar vélar med beittum hlutum svo sem: bandsagir, hjolsagir badi fyrir tré og jarn, freesarar,
heflar, brynsluvélar og butsagir, einnig stingsagir, klippur, borvélar sem taka yfir 13 mm bor.

b. Hoggvélar eda vélar med hreyfingu fram og til baka og pressur svo sem: stansar,
sponlimingarpressur, kantlimingarpressur og adrar loft- eda vokvaknunar pressur og ymis konar
plaststeypuvélar, formsteypuvélar, hellusteypuvélar, plastsprautuvélar, sorppressur og fatapressur.

c¢. Vélar med opna valsa og snigla.

d. Grjotmulningsvélar, storar hakkavélar og storar skilvindur.

e. Kedjusagir, kjarrsagir og trjaklippur.

f. Nagla- og heftibyssur med pyngd heftis eda nagla yfir 0,3 gr.

g. Haprystitaeki til hreingerninga malningahreinsunar, rydhreinsunar og pess hattar sem starfa med
prysting yfir 70 bor.

h. Slattuvélar, jardtaetarar og snjoblasarar.

2. Stjorn drattarvéla og vélknuinna tzekja.
Um stjorn drattavéla, farandvinnuvéla og vinnuvéla almennt fer eftir reglum um réttindi til stjornunar
peirra.

3. Stjorn véldrifinna lyftitaekja og faeribanda.
Lyftur adrar en folkslyftur, kranar, pallalyftur, vinnulyftur, hengiverkpallar og vindur.

4. Vinna vio eftirlit, viohald og vidgerdir véla og tekja.
Smurning, hreinsun, vidgerdir og énnur vinna vid hreyfla, vélar og teeki sem eru i gangi par sem
hreyfanlegir hlutir eru adgengilegir og geta valdio slysi.

5. Vinna med handverkfeeri sem titra (vibra) og hafa styrk sveiflunnar yfir 130 dB.
T.d. hdgghamrar, steypuvibratorar og pess hattar vélar.

6. Haetta 4 haspennuraflosti.
Vinna neerri haspennuvirkjum eda linum sem hefur i for med sér heettu 4 rafmagnslosti.

7. Suda og brennsla.
Ljosbogasuda, logsuda og logskurdur.
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Vidauki 1B

Listi yfir vélar og taeki sem 16 og 17 ara unglingar mega vinna meo.
Um er rzda undanpagu fra lista i vidauka 1A.

1. Drattarvélar, sem eru beintengdar vognum eda teekjum an drifskafts, enda sé viokomandi med réttindi til
a0 aka drattarvél.

. Lyftarar sem ekki eru vélknunir.

. Gardslattuvélar.

. Bandslipivélar og heftibyssur med pyngd heftis yfir 0,3 gr.

. Bonvélar.

. Vinna med haprystiteeki med styrk prystings allt ad 150 bor (15 Mpa).
. Flokkunarvélar og pvottavélar t.d. fyrir kartoflur notadar vid bustorf.

. Vinna med stingsog.

O© 0 3 & W»n s~ W N

. Vinna med létta rafmagnshogghamra mest 30 minatur 4 dag sem hafa styrk sveiflunnar yfir130 dB.
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Vidauki 1C

Listi yfir vélar og taeki sem 15 ara og eldri mega vinna med hja fjolskyldufyrirtekjum.
1. Dréattarvélar sem eru beintengdar vognum eda taekjum an drifskafts.
2. Garoslattuvélar 4 hjolum med haldrofa par sem stjérnandinn gengur & eftir vélinni.

3. GarOslattuvél med seeti fyrir stjornandann. Vélin skal utbuin pannig ad hreyfillinn st6dvas ef
stjornandinn fer Ur stjornsatinu.
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Vidauki 2

Listi yfir efni sem ungmenni undir 18 ara aldri mega ekki vinna meo.
EKKi er um teemandi upptalningu ao raeda.

1. Efni og efnablondur sem uppfylla viomid fyrir flokkun samkvaemt reglugerd (EB) nr. 1272/2008, sbr. a-
1id 1. gr. reglugerdar nr. 415/2014, um flokkun, merkingu og umbudir efna og efnablandna, i einn eda
fleiri eftirfarandi haettuflokka og haettuundirflokka med einni eda fleiri hettumerkingum:

a. Brag eiturahrif, 1., 2. eda 3. flokkur (H300, H310, H330, H301, H311, H331).
b. Hudeting, flokkar 1A, 1B og 1C (H314).

c. Eldfim lofttegund, 1. eda 2. flokkur (H220, H221).

d. Udabrasar med eldfimum efnum, 1. flokkur (H222).

e. Eldfimur vokvi, 1. eda 2. flokkur (H224, H225).

f. Sprengifim efni, flokkar "Ostodugt sprengifimt efni" eda sprengifim efni i deiliflokkum 1.1, 1.2,
1.3, 1.4 og 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205).

g. Sjalthvarfgjorn efni og efnablondur, tegund A, B, C eda D (H240, H241, H242).
h. Lifreen peroxid, tegund A eda B (H240, H241).
1. Sérteek eiturdhrif & marklifferi eftir vahrif 1 eitt skipti, 1. eda 2. flokkur (H370, H371).
J- Sértek eiturahrif 4 markliffeeri eftir endurtekin vahrif, 1. eda 2. flokkur (H372, H373).
k. Neming ondunarfzera, 1. flokkur, flokkar 1A eda 1B (H334).
1. Hioneming, 1. flokkur, flokkur 1A eda 1B (H317).
m. Krabbameinsvaldandi ahrif, flokkur 1A, 1B eda 2. flokkur (H350, H350i, H351).
n. Stokkbreytandi ahrif & kimfrumur, flokkur 1A, 1B eda 2. flokkur (H340, H341).
o. Eiturhrif & exlun, flokkur 1A eda 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D, H360Df).

2. Liffreedilegir skadvaldar i 3. og 4. dhettuhopi skv. c-d-lidum 2. mgr. 3. gr. reglna nr. 764/2001, um
verndun starfsmanna gegn heettu 4 heilsutjoni af voldum liffreedilegra skadvalda 4 vinnustodum.

3. Efni og efnablondur sem geta valdid stokkbreytingu, sbr. b-1id 3. gr. reglna nr. 98/2002, um verndun
starfsmanna gegn haettu 4 heilsutjoni af voldum efna sem geta valdid krabbameini eda stokkbreytingu a
vinnustooum.

4. Efni sem i reglugerd nr. 390/2009, um mengunarmork og adgerdir til ad draga ir mengun a
vinnustodum, flokkast sem krabbameinsvaldandi.
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Vidauki 3

Storf sem geta valdio heilsutjoni og ungmenni undir 18 ara aldri mega ekki vinna. EKKi er um
teemandi upptalningu a0 reda.

1. Vinna sem @tla ma a0 sé¢ ofvaxin likamlegu eda andlegu atgervi peirra:
a. Einstaklingsbundin dkvedisvinna par sem vinnuhradi akvardast af vélbunadi.

b. Fordast skal a0 lata ungmenni lyfta pyngri byrdi en 12 kg. Ef adstaedur eru sleemar med tilliti til
likamsbeitingar getur pad leitt til pess ad hamarkspyngd verdi leegri sbr. vidauka I og I1 i reglum
um Oryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar, nr. 499/1994. Ef vinnuadstedur eru mjog
gbdoar ma gera undantekningar fra hamarkspyngd. Ekki ma lata ungmenni lyfta pyngri byrdi en 25
kg.

c. Vinna i slaturhtisum vid aflifun dyra og adgerd.
2. Vinna sem @&tla ma ad valdi varanlegu heilsutjoni:
a. bar sem hatta er 4 skadlegri geislun svo sem jonandi geislun.
b. bar sem hatta er 4 surefnisskorti.
c. Vid haan loftprysting, t.d. i haprystiklefum eda vid kofun.

d. Vid storf sem felast i medhondlun bunadar til framleidslu, geymslu eda notkunar 4 pjéoppudum,
fljotandi eda uppleystum lofttegundum.

3. Vinna par sem fyrir hendi er slysahatta sem gera ma rad fyrir ad born og unglingar geti att i erfioleikum
med ad atta sig 4 eda fordast vegna andvaraleysis eda skorts a reynslu eda pjalfun:

a. Vinna sem felur i sér hattu 4 haspennustraumi.

b. Vinna med villt eda skadvanleg dyr. Heimilt er ad adstoda vid vinnu fullordins haefs einstaklings
med 6tamin husdyr og skal hann vernda viokomandi gegn slysahattu og geta ytrasta 6ryggis vid
framkvaemd vinnunnar.

¢. Vinna par sem hatta er & hruni eda ad bakkar eda annad samsvarandi falli saman.
4. Vinna sem felur i sér heettu fyrir heilsu peirra vegna 6venju mikils kulda, hita, havada eda titrings.
5. Vinna vi0 framleidslu og medhdndlun skotelda eda annarra hluta sem innihalda sprengiefni.

6. Vinna vi0 tanka, kerdld, geyma eda floskur sem innihalda efnafraedilega skadvalda eins og um getur i
vidauka 2A.

7. Vinnsluferli sem geta valdid krabbameini skv. 1. vidauka reglna nr. 98/2002, um verndun starfsmanna
gegn hettu 4 heilsutjoni af voldum efna sem geta valdio krabbameini eda stokkbreytingu a
vinnustodum.
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Vidauki 4

Listi yfir storf af 1éttara tagi sem 13 og 14 ara eda eldri mega vinna.

Ati0 skal pess geett ad vinnuadstedur barna séu eins og best verdur a kosid, m.a. med tilliti til
likamsbeitingar og ad born séu ekki 1 nalegd vid vélar eda hattuleg efni. Gaeta skal pess sérstaklega ad raska
ekki skolasokn barna. Fordast skal ad lata born lyfta pyngri byrdi en 8 -10 kg hdd vinnuadstaeedum, sbr.
vidauka 3, 1id 1b. P6 ma gera undantekningar 4 pessu par sem videigandi hjalparbiinadur er notadur, t.d.
hjolavagnar eda 1éttar hjolborur og vinna skipuldgd pannig ad burdur sé i lagmarki. Upptalning er ekki
temandi:

1. Létt f6drun, hirding og geesla dyra.

2. Hreinsun illgresis, grodursetning, hreinsun gréourbeda, grodurvinna, rakstur eftir slatt og 6nnur
sambarileg 1étt gardavinna.

. Vinna i skélagérdum undir umsjon kennara.

. Létt uppskerustorf an véla.

. Vinna vid blom og graenmeti t.d. i grodurhusum.
. Hreinsa, sopa og tina rusl.

. Létt fiskvinnslustorf, t.d. [étt r60un eda flokkun an véla.
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. Létt storf i sérverslunum og stormorkudum, m.a. ad verdmerkja vorur. Undanskilin er vinna vid
greidslukassa.

9. Mottaka a léttum vérum, pokkun, flokkun og rédun. Létt handavinna svo sem innpokkun a 1éttum
vorum og faegja eda pussa.

10. Minni hattar hreingerningar og leggja 4 bord. Flokkun og merking pvottar.

11. Létt handavinna vid samsetningu, p6 ekki 160ning, suda og vinna med hattuleg efni.

12. Mélningarvinna og fiavorn med umhverfisvenum efnum po6 ekki sprautumalun.

13. Létt sendisveinastorf, t.d. med dagblod og auglysingar. Sala dagblada, blad- og pdstburdur.
14. Létt skrifstofustorf.
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Vidauki SA

Daemi um storf i vinnuskolum sem 15 ara og eldri mega vinna undir leidsogn leidbeinanda.

1. Slattur { géroum med vélkntinni handslattuvél med haldrofa. Nota skal 6ryggissko, heyrnarhlifar og
andlitshlif.

2. Slattur med vélorfi i géoroum. Nota skal 6ryggissko, heyrnarhlifar og andlitshlif.
3. Dreifing tilbuins aburdar med handafli.
4. Burdur husdyradburdar ad plontum.

5. A0dstod & gaesluvollum og i skolagdrdum.

https://files.reglugerd.is/pdf/0426-1999/d/2016-05-31 Bls. 15af 17


https://files.reglugerd.is/pdf/0426-1999/d/2016-05-31

Nr. 426/1999 Utgdfa i gildi fra 31. mai 2016 (Dags. skjals 1. mars 2022)

Vidauki 5B

Daemi um storf i vinnuskolum sem 16 ara og eldri mega vinna undir leidosogn leidbeinanda.

1. Slattur 4 opnum svedum med vélkntiinni handslattuvél med haldrofa. Nota skal 6ryggissko,
heyrnarhlifar og andlitshlif.

2. Slattur 4 opnum svedum med vélorfi. Nota skal dryggissko, heyrnarhlifar og andlitshlif.
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Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misraemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i itgafu B-deildar Stjérnartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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