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REGLUGERD

um radstafanir til ad baeta 6ryggi og hollustuhzetti starfsmanna i
afleysingarstarfi eda timabundnu starfi.

1. gr.
Gildissvio.

Reglugerd pessi gildir um:

1. afleysingastarf, sem byggist & rddningarskilmdlum par sem starfsmadur gegnir af leysingarstarfi
samkvemt beinum samningi milli atvinnurekanda og starfsmanns. Einnig er skilyrdi ad samningslok séu
akvedin med hlutlegum skilyrdum, svo sem ad midad sé vid tiltekinn uppsagnardag, ef um er ad raeda
tiltekid verkefni eda sérstakan vioburd;

2. timabundid starf, sem byggist 4 rddningarskilmalum um timabundid starf milli vinnumidlunar, sem er
vinnuveitandi, og starfsmanns sem er radinn til starfa fyrir og undir stjorn fyrirteekis og/eda stofnunar sem
nytir sér pjonustu hans.

2. gr.
Markmio.
Markmid reglugerdarinnar er ad tryggja ad starfsmenn samkvemt 1. gr. njoti sdmu verndar og adrir
starfsmenn hlutadeigandi fyrirtaekis og/eda stofnunar.

3. gr.
Upplysingagjof til starfsmanna.
Adur en starfsmadur samkvamt 1. gr. tekur ad sér storf skal hlutadeigandi fyrirtaeki og/eda stofnun sem nytir
sér pjonustu hans veita honum upplysingar um pa ahaettu sem fylgir starfinu.
[ upplysingum skv. 1. mgr. skal taka fram:
1. hvort krafist sé sérstakrar menntunar, starfshefis eda kunnattu;
2. hvort krafist s¢ sérstakrar laeknisskoOunar;
3. hvort starfinu fylgi sérstok dhaettuaukning.

4. gr.
Verk sem stofna 6ryggi og heilsu starfsmanna i mikla heettu.
Oheimilt er ad nyta pjonustu starfsmanna samkvaemt 1. gr. til verka sem stofna 6ryggi peirra og heilsu i mikla
haettu.

5. gr.
bjonusta i verndunar- og varnarskyni.

Atvinnurekandi sem redur starfsmann skv. 1. gr. skal veita starfsmonnum eda einstaklingum, sem tilnefndir
eru til ad sja um verndun og varnir gegn ahettu i starfi, upplysingar um radningu starfsmannsins. Med peim hatti
verdi peim gert kleift ad inna af hendi 4 fullnaegjandi hatt verndar- og varnaradgerdir sem na til allra starfsmanna 1
fyrirtaekinu og/eda stofnuninni.

6. gr.
Upplysingar um radningarskilmala.
Adur en starfsmenn samkvaemt 2. mgr. 1. gr. eru radnir skal hlutadeigandi atvinnurekandi veita vinnumidlun
upplysingar m.a. um krofur til menntunar og starfshafis og sérstakt edli hlutadeigandi starfs. Vinnumidlun ber
jafnframt a0 gera viokomandi starfsmanni grein fyrir pessum upplysingum.
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7. gr.
Eftirlit og malskotsréttur.
Vinnueftirlit rikisins fer med eftirlit med framkveemd reglugerdar pessarar. Um afryjun 4 akvordunum og
urskurdum sem byggjast 4 reglugerdinni gilda akvaedi 98. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhetti og
Oryggi 4 vinnustéoum.

8. gr.
Refsiakveedi.
Brot gegn reglugerd pessari varda vidurlogum samkvemt 99. gr. laga nr. 46/1980.

9. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvaemt heimild 1 73. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhatti og
Oryggi 4 vinnustooum og med hlidsjon af tilskipun 91/383/EBE, i 16. tolul. XVIII. vidauka samningsins um
Evropska efnahagssvedio, 60last pegar gildi.

Feélagsmalaraduneytinu, 3. juli 1997.
Pall Pétursson.
Sigriour Lilly Baldursdottir.

Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjoérnartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i Gitgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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