Synir breytingar gerdar & timabilinu 6. april 2022 til 6. juli 2024

Nr. 477/2020 .
af rg.nr. 403/2022, 1061/2023 og 794/2024 (Dags. skjals 28. sept. 2025)

REGLUGERD

um viourkenningu a faglegri menntun og hzefi til starfa hér 4 landi.

I. KAFLI
Markmid og gildissvio.
1. gr.
Markmio.

Einstaklingi, sem hefur aflad sér faglegrar menntunar og heefis til starfs i einu af adildarrikjum samningsins
um Evropska efnahagssva0id eda Sviss, er heimilt ad stunda pad starf hér 4 landi med somu réttindum og
skyldum og islenskir pegnar. Sakja parf um vidurkenningu til ad gegna starfi til hlutadeigandi stjérnvalds hér a
landi. Vi afgreidslu umsoknar skal gengid ur skugga um ad fagleg menntun og heefi umsakjanda uppfylli skilyrodi
tilskipunar Evropupingsins og radsins 2005/36/EB.

2. gr.
Gildissvio.

Reglugerd pessi gildir pegar lagt er mat & hvort rikisborgari 4 Evropska efnahagssvadinu eda Sviss uppfyllir
skilyrdi um menntun og starfsreynslu til pess ad gegna 16gverndudu starfi hér 4 landi sem sata medalhofsprofun i
vidkomandi fagraduneyti i samrami vid leidbeiningar sem radherra setur.

Reglugerdin a einnig vid pegar adili 6skar eftir ad veita pjonustu 4 svidi sem fellur innan 16gverndads starfs.

Heimilt er ad beita malsmedferdarreglum reglugerdarinnar gagnvart rikisborgurum annarra rikja en
adildarrikja samningsins um Evropska efnahagssvaedio.

3. gr.
Skilgreiningar.

Merking orda i reglugerd pessari er sem hér segir:

a. Logverndad starf: Atvinnustarfsemi eda flokkur atvinnustarfsemi par sem heimitd—tit-pess aogengi ad
starfa starfi, tnman iOkun hennar starfs eda mnotkun einn  starfsteitis pattur [ iokun starfs er had
fyrirmeelum laga eda stiornvatdsfyrirmeeta stjornvaldsfyrirmeelum um sérstaka fagtega—menntun og
freefi- heefi.

b. Fagleg menntun og heefi: Menntun og hafi sem hefur verid stadfest med sérstokum vitnisburdi,
hafnisvottordi, sbr. 16. gr., og/eda starfsreynslu.

c. Vitnisburour um formlega menntun og heefi: Profskirteini, vottord og annar opinber vitnisburdur sem
stadfestir a0 faglegu ndmi hafi verid lokid 4 fullneegjandi hatt.

d. Logbeert stjornvald: Hvert pad yfirvald eda stofnun sem hefur med hondum utgdfu eda mottdku a
profskirteinum og 60rum skjolum eda upplysingum sem varda umsokn um vidurkenningu & faglegri
menntun og heefi.

e. Logverndud menntun: Hver su menntun sem er sérstaklega snidin ad pvi ad leggja stund 4 tiltekio starf og
tekur til ndms eda ndmskeida sem fela jafnframt 1 sér, eftir pvi sem vid 4, faglegt nam, starf & reynslutima
eda starfsreynslu.

f. Starfsreynsla: Raunveruleg og logmet stundun viokomandi starfs i adildarriki 1 fullu starfi eda i
samsvarandi tima 1 hlutastarfi.

g. Adlogunartimi: AJd leggja stund 4 16gverndad starf hér 4 landi 4 abyrgd adila sem vidurkenndur er heefur i
pvi starfi, auk hugsanlega frekari pjalfunar.

h. Heefnisprof: Profun a pekkingu, leikni og haefni umsaekjanda, lagt fyrir af til pess beerum adila hér 4 landi
med pad fyrir augum ad meta haefni umsakjanda til ad leggja stund 4 16gverndad starf.

1. Stjornandi fyrirteekis: Einstaklingur i fyrirtaeki sem hefur starfad sem stjornandi fyrirtaekisins eda utibus
pess eda verid stadgengill eiganda eda stjornanda fyrirteekisins pegar stodunni fylgir abyrgd sem samsvarar
abyrgd eigandans eda stjérnandans. Hann gaeti enn fremur hafa gegnt stjornunarstodu sem felur i sér
skyldustorf 4 svioi vidskipta og/eda tekni og abyrgd 4 einni eda fleiri deildum fyrirtaekisins.

J. Fagleg starfspjalfun: Faglegt starf & vinnustad sem fer fram undir leidségn sem er skilyrdi fyrir adgengi ad
l6gverndudu starfi og getur verid medan 4 nami stendur eda ad pvi loknu.
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k. Evropskt fagskirteini: Rafrent vottord sem sannar annadhvort ad vidkomandi hefur uppfyllt naudsynleg
skilyrdi til pess ad veita pjonustu i gistiadildarriki timabundid og oreglulega eda vidurkenningu faglegrar
menntunar og hefis til pess ad geta 60last stadfesturétt i gistiadildarriki.

1. £vinam: Oll almenn menntun, starfsmenntun og pjalfun, 6formlegt og formlaust nAm sem fer fram alla
a&vi og leioir til aukinnar pekkingar, leikni og hafni og getur tekid til sidareglna starfsgreinar.

m. Brynir almannahagsmunir: Hagsmunir sem eru vidurkenndir sem slikir i ddémaframkvamd
Evrépudémstolsins.

n. Evropskt vidurkenningarkerfi fyrir namseiningar eda ECTS-einingar: Einingakerfi fyrir &0ri menntun sem
notad er 4 evropskum vettvangi &dri menntunar.

0. Logmeet stadfesta: Fost og varanleg starfssto0 adila fra adildarriki EES-samningsins sem skrdd er
samkvemt reglum vidkomandi rikis.

Vitnisburdur um formlega menntun og hafi sem gefinn er ut af pridja riki skal skodast sem stadfesting a

formlegri menntun og heefi ef handhafinn hefur priggja ara starfsreynslu i viokomandi starfi 4 yfirrddasvaeoi pess
adildarrikis sem vidurkenndi vitnisburdinn 1 samraemi vid 2. gr. og stadfest er af adildarrikinu.

4. gr.
Ahrif vidurkenningar.

Vidurkenning sem veitt er hér 4 landi gerir rétthafa kleift ad fa adgang ad sama starfi og hann hefur gegnt i
heimalandi sinu og ad leggja stund 4 pad med sému skilyrdum og rikisborgarar fslands.

Starf, sem umsakjandi oskar eftir ad leggja stund 4 hér 4 landi, er hid sama og hann hefur gegnt i heimalandi
sinu, ef starfsemin sem um radir er samberileg.

bratt fyrir 1. mgr. skal veita takmarkadan adgang ad starfsgrein hér 4 landi med peim skilyrdum sem melt er
fyrir um i 10. gr.

5. gr.
Utgdfa evrépsks fagskirteinis.

Evropsk fagskirteini eru gefin 0t til handa fagmenntudum einstaklingum er pess 6ska ad pvi gefnu ad
framkvaemdastjorn Evréopusambandsins hafi sampykkt innleidingargerdir fyrir vidkomandi starf. Evropsk
fagskirteini eru gefin Ut af heimaadildarriki til handa einstaklingum er dska eftir ad veita pjonustu 1 starfsgreinum
par sem ekki er gerd krafa um forathugun skv. 13. gr. Evropsk fagskirteini eru gefin Ut af gistiadildarriki til handa
einstaklingum er vilja 60last 16gmeeta stadfestu 1 pvi riki eda bjdda fram pjonustu i stérfum par sem gerd er krafa
um forathugun skv. 13. gr.

Evropskt fagskirteini veitir ekki sjalfkrafa rétt til tiltekinna starfa ef gerdar voru sérstakar krofur um
skraningu eda annars konar takmarkanir voru til stadar adur en evropskt fagskirteini var tekid upp fyrir
vidkomandi starf.

6. gr.
Rafreen umsokn um evropskt fagskirteini.

Umsakjendur skulu geta sott rafreent um evropskt fagskirteini 1 gegnum evrépskt upplysingakerfi innri
markadarins (IMI). Vid pad er stofnud sérstok skra fyrir umsakjanda og skal hann leggja med 61l tilskilin gogn
vegna vidurkenningar. Innan viku frd pvi ad umsokn er 16gd fram skal 16gbaert stjornvald stadfesta mottoku
umsoknar og upplysa um gégn sem kann ad vanta med umsokn. Par sem vid 4 skulu l6gber stjornvold gefa ut pau
vidbotarskirteini sem krafist er samkvaemt tilskipuninni. Logbaert stjornvald skal stadfesta hvort umsaekjandi hafi
logmeeta stadfestu 1 EES-riki og hvort 611 naudsynleg gdgn sem gefin hafa verid ut séu gild og areidanleg. Ef til
stadar er réttmaetur vafi getur 1ogbert stjornvald haft samrad vid til pess beera adila og dskad eftir a0 umsakjandi
leggi fram stadfest afrit gagna. Ef sami umseakjandi leggur fram fleiri umsoknir er 16gbaerum stjornvoldum ekki
heimilt ad fara fram 4 endurframlagningu gagna sem liggja pegar fyrir i IMI-skranni og eru enn 1 gildi.
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7. gr.
Umsokn vegna timabundinnar og oreglulegrar veitingar pjonustu.

Logbeert stjornvald skal innan priggja vikna sannprofa umsokn og medfylgjandi gogn i IMI-skranni og gefa
ut evropskt fagskirteini vegna timabundinnar og o6reglulegrar veitingar pjonustu i storfum par sem ekki er gerd
krafa um forathugun skv. 13. gr. Timabilid hefst pegar einhver pau gogn hafa borist sem vantadi med umsokn eda
ef engra viobotargagna var krafist eftir ad einnar viku fresturinn, sbr. 6. gr., er lidinn. Evropska fagskirteinio er ad
pvi bunu fert til sérhvers 16gbaers stjornvalds sem malid vardar og jafngildir yfirlysingu skv. 13. gr. Umsakjandi
skal upplystur um utgafu evropska fagskirteinisins. Logbeer stjornvold geta ekki farid fram 4 frekari yfirlysingar
na&stu 18 manudi.

Akvordun logbars stjornvalds, eda hafi akvordun ekki verid tekin innan priggja vikna, er kearanleg
samkvaemt landslogum.

Ef handhafi evropsks fagskirteinis oskar eftir ad veita pjonustu i 60ru adildarriki en pvi sem fram kemur i
upprunalegri umsokn getur hann farid fram & slika utvikkun. Ef handhafinn 6skar eftir ad veita pjonustu umfram
18 manudina sem um er getid hér ad framan skal hann upplysa hid 16gbara stjornvald um pad. Hann skal einnig
leggja fram gdgn um verulegar breytingar 4 peirri stodu sem IMI-skrain synir sem 16gbaer stjornvold kunna ad
krefjast. Logbeert stjornvald skal feera uppfzert evropskt fagskirteini til vidkomandi gistiadildarrikis.

Evropska fagskirteinio skal gilda i 6llum adildarrikjum Evropska efnahagssveadisins svo lengi sem handhafi
bess heldur rétti sinum til starfa a grundvelli peirra gagna og upplysinga sem geymdar eru i IMI-skranni.

8. gr.
Umsokn um evropskt fagskirteini vegna stadfestu og timabundinnar og oreglulegrar pjonustu er vardar
oryggisstorf eda storf i heilbrigdispjonustu.

begar sott er um rétt til stadfestu eda til ad veita pjonustu timabundid og oreglulega i storfum par sem krafa
er gerd um forathugun skal 16gbzert stjornvald innan manadar sannreyna ad gogn i IMI-skranni séu gild og 6svikin
til utgafu evropsks fagskirteinis. Pad timabil hefst pegar einhver pau gogn sem vantadi, sbr. 6. gr., hafa borist eda
ef engra viobotargagna var krafist eftir ad einnar viku fresturinn er lidinn. Umsoknin um evropska fagskirteinid er
a0 pvi bunu feerd til sérhvers 16gbaers stjornvalds sem malid vardar og skal umsakjandi upplystur um pad.

Fyrir storf sem njota sjalfkrafa vidurkenningar skulu 16gbaer stjornvold akveda hvort gefa 4 Gt evropskt
fagskirteini innan eins manadar fra viotoku umsoknarinnar sem heimaadildarrikio sendi. Ef fyrir liggur réttmaetur
vafi er 16gbaerum stjornvoldum heimilt ad fara fram & vidbotarupplysingar, eda stadfest endurrit gagna, fra
heimaadildarrikinu sem ber ad senda gégnin eigi sidar en tveimur vikum eftir ad beidnin barst.

Fyrir storf par sem krafa er um forathugun eda krafist er uppbodtarradstafana akveda stjornvold hvort gefa a ut
evropskt fagskirteini eda umsakjanda er gert ad sata uppbotarradstofunum innan tveggja manada fra vidtoku
umsoknarinnar sem heimaadildarrikid sendi. Ef fyrir liggur réttmaetur vafi er stjornvoldum heimilt ad fara fram a
vidbotargdgn eda stadfest endurrit gagna fra heimaadildarriki sem skal senda gognin eigi sidar en tveimur vikum
eftir ad beionin er 16gd fram.

Ef 16gbeer stjornvold fa ekki naudsynlegar upplysingar geta pau synjad um utgafu evropsks fagskirteinis.
Synjunin skal studd gildum rékum.

Ef 16gbeaer stjornvold taka ekki akvordun innan peirra timamarka sem tilgreind eru i reglugerd pessari eda
skipuleggja ekki heefnisprof skal 1itid svo 4 ad evropskt fagskirteini hafi verio gefid ut og skal senda pad sjalfkrafa
um upplysingakerfid fyrir innri markadinn til umsakjanda.

Logber stjornvold geta framlengt frestinn um tver vikur vegna sjalfkrafa utgafu evropsks fagskirteinis. bau
skulu utskyra astedu framlengingarinnar og upplysa umsakjandann um hana. Heimilt er ad endurtaka slika
framlengingu i eitt skipti og adeins pegar slikt er mjog aridandi, einkum af astedum sem varda lydheilsu eda
oryggi peirra sem nyta pjonustuna. Utgafa evropsks fagskirteinis kemur i stad umsoknar um vidurkenningu &
faglegri menntun og haefi og eru akvardanir 16gbeers stjornvalds tengdar peim karanlegar til a0ra stjornvalds eda
malid borid undir domstdla.
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9. gr.
Vinnsla og adgangur ad gognum er varda evropska fagskirteinio.

Med fyrirvara um regluna um sakleysi uns sekt er sonnud skulu 16gbeer stjornvold uppfaera timanlega
samsvarandi IMI-skra med upplysingum vardandi agavidurlog eda refsiréttarleg vidurlég sem varda
leyfissviptingu eda takmorkun & starfsréttindum og hafa afleidingar fyrir handhafa evropsks fagskirteinis. Gaett
skal akvaeda laga um persénuvernd og vinnslu personuupplysinga.

Vid uppferslur skal jafnframt eyda upplysingum sem engin porf er fyrir lengur og skal upplysa pegar i stad
handhafa evropsks fagskirteinis og vidkomandi 16gbzr stjornvold sem hafa adgang ad IMI-skra um hvers kyns
uppfearslur. Skyldan skal vera med fyrirvara um vidvorunarskyldu adildarrikjanna skv. ¥ V. kafla.

Upplysingar samkvaemt ofanségou skulu eingdngu taka til:

a. nafns viokomandi fagmanns,

b. starfsgreinar er um radir,

c. upplysinga um pad stjornvald eda domstol sem tekid hefur dkvordun um takmorkun eda sviptingu

starfsleyfis,

d. umfangs takmorkunar eda sviptingar starfsleyfis, og

e. timabils sem takmorkun eda svipting starfsleyfis gildir.

Adeins 16gbaer stjornvold i heima- og gistiadildarriki skulu hafa adgang ad upplysingunum i IMI-skranni og
skulu pau veita viokomandi handhafa evropsks fagskirteinis upplysingar um innihald skrarinnar 6ski hann eftir
pvi.

Upplysingarnar 4 evropska fagskirteininu skulu eingéngu na til atrida sem naudsynleg eru til pess ad ganga
ur skugga um rétt viokomandi til pess ad stunda pad starf sem skirteinio gildir fyrir, svo sem nafns og fodurnafns
handhafa, fadingarstadar og -dags, starfsgreinar, formlegrar profgradu, vidurkenningarkerfis, heitis 16gbeers
stjornvalds, niimers skirteinis, Oryggisraostafana og tilvisunar i gild personuskilriki. Einnig skulu koma fram
upplysingar um starfsreynslu sem aflad hefur verid eda uppbodtarradstafanir sem handhafinn hefur stadist.

Vardveita ma persénuupplysingar i IMI-skranni eins lengi og pess er porf vegna vidurkenningarferlisins.
Handhafi evropsks fagskirteinis skal eiga pess kost a0 fa leioréttar rangar eda ofullnaegjandi upplysingar um sig i
skranni eda ad skranni sé eytt. Handhafinn skal upplystur um pennan rétt sinn pegar evropska fagskirteinio er
gefid ut. Komi til pess ad upplysingum um umsakjendur um evropskt fagskirteini sem gefio er ut vegna stadfestu
e0a starfa par sem krafist er forathugunar sé eytt skulu 16gbaer stjornvold gefa viokomandi stadfestingu 4 ad hann
hafi hlotid vidurkenningu 4 faglegri menntun sinni og heefi.

Komi fram beidni um eydingu IMI-skrar, er tengist evropsku fagskirteini sem gefio er it i peim tilgangi ad
koma & timabundinni og oreglulegri pjonustu sem hefur ahrif & lyoheilsu og almannadryggi skulu 16gbaer
stjornvold 1 vidkomandi gistiriki gefa handhafa evropsks fagskirteinis stadfestingu 4 a0 hann hafi hlotid
vidurkenningu 4 faglegri menntun sinni og heefi.

Logbeer stjornvold hér & landi skulu veita vinnuveitendum, vidskiptavinum, sjiklingum og 60rum sem malid
vardar stadfestingu 4 réttmaeti og gildi evropskra fagskirteina sem umsakjendur leggja fram.

10. gr.
Takmarkadur adgangur.
Logbert stjornvald skal veita takmarkadan adgang, sem metid er i hverju tilviki fyrir sig, ad starfsgrein, ef
eftirtalin skilyroi eru uppfyllt:
a. a0 umsakjandi hafi full réttindi i heimaadildarrikinu til ad starfa vid pa grein sem sott er um takmarkadan
adgang al,
b.ad svo mikill munur sé & peirri starfsgrein i heimaadildarrikinu og hér 4 landi ad beiting
uppbotarradstafana jafngilti pvi ad umsakjandinn pyrfti ad ljuka fullu nami og pjalfun hér a landi til pess
a0 fa oheftan adgang ad vidkomandi starfi,
c. a0 hagt sé ad adskilja viokomandi starfsemi fra annarri starfsemi sem fellur undir hid l6gverndada starf
hér 4 landi.
begar reynir 4 akvadi c-lidar hér ad framan skal 16gbaert stjornvald hér 4 landi meta hvort unnt er ad stunda
starfsemina sjalfsteett.
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Heimilt er ad synja um takmarkadan adgang ef unnt er ad réttlaeta pad med tilvisun til almannahagsmuna.
Um afgreidslu umsdkna um takmarkadan adgang fer samkvemt videigandi akvaeedum reglugerdar pessarar.

Umsakjanda er heimilt ad starfa undir pvi starfsheiti er hann bar i heimaadildarriki sinu pegar takmarkadur
adgangur hefur verid veittur.

bessi grein 4 ekki vid um umsakjendur sem njota gods af sjalfkrafa vidurkenningu faglegrar menntunar og
heefis.

II. KAFLI
Frelsi til a0 veita pjonustu.
11. gr.
bjonustuveitendur.

Ekki er heimilt ad takmarka frjalsa pjonustustarfsemi hér 4 landi og bera vid skorti 4 faglegri menntun og
hafi umsakjanda, nema slikt leidi af dkvaedum 4. og 5. gr. laga um vidurkenningu 4 faglegri menntun og heefi til
starfa hér 4 landi, fyrirmalum reglugerdar pessarar og tilskipuninni.

begar pjonustuveitandi flytur til Islands skal hann fylgja peim 16gum og stjérnvaldsfyrirmalum sem gilda um
starfid er varda faglega menntun og heefi med beinum heetti. Hér er att vid skilgreiningu 4 starfinu, notkun &
starfsheitum og dkvadum um alvarlega vanrakslu i starfi, sem beinlinis hafa verid sett til verndar neytendum.
Hann er einnig bundinn af dkvaedum um vidurlog sem gilda gagnvart fagstéttum hér 4 landi.

12. gr.
Undanpagur.

bjonustuveitendur fra 6drum EES-rikjum eru undanpegnir kréfum sem gerdar eru til innlendra sérfredinga
og varda:

a. starfsleyfi fra, skraningu hjé eda adild ad fagsamtokum eda sérfraedistofnun,

b. skraningu hja Sjtkratryggingum fslands i peim tilgangi ad gera upp reikninga hja vatryggjanda vegna

starfsemi tryggora adila.

bjonustuveitandi skal po gera stofnuninni fyrir fram grein fyrir peirri pjonustu sem hann veitir, eda eftir 4, sé

um neydartilfelli ad reda.

13. gr.
Yfirlysing gefin fyrirfram ef pjonustuveitandi flytur.

bjonustuveitandi, sem starfar skv. 4. gr. laga um vidurkenningu 4 faglegri menntun og hefi til starfa hér 4
landi, skal nota starfsheiti heimalands sins ef unnt er pegar pjonusta er veitt. Starfsheitid skal tilgreint 4 opinberu
tungumali eda einu af opinberu tungumalum heimalandsins pannig ad komist verdi hja ruglingshaettu vid
starfsheitio hérlendis. Ef slikt starfsheiti er ekki til skal pjonustuveitandinn tilgreina formlega menntun sina og
hefi. { undantekningartilvikum skal pjonustan veitt undir pvi starfsheiti sem notad er hér 4 landi.

[ fyrsta sinn sem pjonusta er veitt 4 svidi sem fellur innan 16gverndads starfs, sem snertir lydheilsu og
almannadryggi og nytur ekki sjalfkrafa vidurkenningar getur logbeert stjornvald hér 4 landi kannad faglega
menntun og hafi pjonustuveitandans 40ur en pjonusta er veitt. Slik forathugun er adeins leyfileg pegar tilgangur
athugunarinnar er a0 koma i veg fyrir a0 heilsa eda Oryggi pjonustupega bidi alvarlegan hnekki vegna
ofullnegjandi starfsmenntunar og heafis pjonustuveitandans og hin gengur ekki lengra en naudsynlegt er i pvi
skyni.

Logbert stjornvald skal leitast vid ad lata pjonustuveitanda vita hvort til standi ad kanna menntun hans og
haefi eda um nidurstodu Ur slikri athugun, par med talid hvort honum verdi gert ad gangast undir hefnisprof eda
hvort veiting pjonustu verdi heimilud. Skal hann upplystur um petta eigi sidar en manudi eftir vidtoku
yfirlysingarinnar og medfylgjandi skjala. Komi upp vandkvedi sem geetu leitt til tafar skal 16gbera stjérnvaldio
tilkynna pjonustuveitanda um &stedur tafarinnar innan fyrsta manadar og jafnframt hvener akvordunar er ad
vanta. Akvordun skal pé 16gd fram fyrir lok annars ménadar eftir vidtoku allra skjala.
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begar mikill munur er 4 faglegri menntun og heefi pjonustuveitandans og peirri menntun sem krafist er hér a
landi, ad pvi marki ad hann geti verid skadlegur lydheilsu og almannadéryggi, og umsakjandi geti ekki talist hafa
baett sér upp mismuninn med faglegri starfsreynslu eda med pekkingu, leikni og haefni sem aflad er i &vinami sem
formlega hefur verid stadfest af til pess haefum adila, skal pjonustuveitandanum gefid taekifeeri til ad syna, einkum
me0 haefnisprofi, ad hann hafi aflad sér peirrar pekkingar eda hefni sem 4 skortir. Undir 6llum kringumstedum
verdur ad vera mogulegt ad veita pjonustuna innan manadar fra pvi ad akvordun er tekin i samraemi vid fyrri
undirgrein.

Komi engin vidbrogd fra logbaera stjornvaldinu innan pess frests sem visad er til i fyrri undirgreinum er
heimilt ad veita pjonustuna. I peim tilvikum pegar buid er ad stadfesta menntun og hafi samkvamt pessari
malsgrein skal pjonustan veitt undir pvi starfsheiti sem er notad hér 4 landi.

14. gr.
Samvinna stjornvalda.

Logbeer stjornvold hér a landi geta, i hvert sinn sem pjonusta er bodin, bedid 16gber stjornvold heimalands
umsakjanda um a0 lata i té hvers kyns upplysingar um 16gmeeti stadfestu pjonustuveitandans og goda starfshaetti
hans, sem og upplysingar um ad hann hafi ekki sett agaviourlogum eda refsiréttarlegum vidurlogum.

Logberum stjornvoldum ber ad tryggja ad skipst sé 4 6llum upplysingum sem naudsynlegar eru til ad unnt sé
a0 fylgja kvortunum pjéonustupega vegna pjonustuveitanda eftir med réttum heetti. Greina skal pjonustupega fra
nidurstdoum kvortunarinnar.

15. gr.
Upplysingar sem ber ad veita pjonustupegum.

Ef pjonusta er veitt undir pvi starfsheiti sem notad er i 68ru EES-riki eda a grundvelli formlegrar menntunar
og heafis pjonustuveitandans geta 16gbaer stjornvold hér 4 landi krafist pess ad pjonustuveitandinn 1ati
bjonustupega i t€ upplysingar um eftirfarandi:

a. ef pjonustuveitandi er skradur i vidskiptaskra eda adra opinbera skra, hvada skrd hann er skradur i,

skraningarnumer hans eda samsvarandi audkenni hans i peirri skra,

b. ef starfsemin er had starfsleyfi i 60ru EES-riki, nafn og heimilisfang 16gbers eftirlitsstjornvalds,

c. pau fagfélog eda sambearilega adila sem pjonustuveitandinn er skradur hja,

d. starfsheiti eda, ef starfsheiti er ekki fyrir hendi, vitnisburd um formlega menntun og heefi pjonustuveitanda

og adildarrikid sem gaf hann 1t,

e. upplysingar um vatryggingavernd eda adra personulega eda sameiginlega vernd fyrir starfsmenn med tilliti

til starfsabyrgoar.

III. KAFLI
Almennt Kerfi til vidurkenningar 4 vitnisburdi um nam.
16. gr.
brepaskipting menntunar og heefis.
Vid medferd umsdkna um vidurkenningu & menntun og heefi, sbr. 18. gr. og 9. mgr. 19. gr., skal studst vio
eftirfarandi flokkun:
a. haefnisvottord gefid ut & grundvelli:

1. annadhvort ndms sem fellur ekki undir vottord eda profskirteini i skilningi b-, c-, d- eda e-lidar eda
sérstaks profs an undangengins nams eda ad umsakjandi hafi verid i fullu starfi i prji ar eda i
samsvarandi tima 1 hlutastarfi 4 naestlidnum tiu 4&rum eda

2. almenns grunnskola- eda framhaldsskolanams, sem stadfestir ad handhafi hafi 6dlast almenna
pekkingu,

b. vottord sem stadfestir ad lokio hafi verid a fullnaegjandi hatt nami a framhaldsskolastigi:

1. annadhvort almennu nami, par sem vid bztist ndm eda faglegt nam annad en pad sem um getur i c-
110, og/eda starfi 4 reynslutima eda starfsreynslu sem krafist er til vidbotar pvi nami eda

2. teeknilegu eda faglegu nami, par sem batist vid, ef vid 4, nam eda faglegt ndm sem um getur i naesta
t6lulid 4 undan og/eda starfi 4 reynslutima eda starfsreynslu sem krafist er til viobotar pvi nami,
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c. profskirteini sem vottar ad lokid hafi verid a fullneegjandi hatt:

1. 1. annadhvort eins ars nami eftir framhaldsskoélastigid, 60ru en pvi sem um getur i d- og e-1id, eda
samsvarandi tima i hlutanami, par sem eitt inntokuskilyrdio er ad lokid hafi verid 4 fullnaegjandi hatt
pvi nami a framhaldsskoélastigi sem krafist er vid inntdku i haskdla eda a0ri menntastofnun eda ad
lokid hafi verid samsvarandi ndmi 4 60ru stigi i framhaldsskola, auk faglega ndmsins sem hugsanlega
er krafist til viobotar nami eftir framhaldsskolastigio eda

2. 2. logverndadri menntun og pjalfun eda, pegar um 16gverndad starf er ad raeda, nami sem er byggt
upp a sérstakan hatt par sem stefnt er 4 heefni sem gengur lengra en 4 stigi b, 4 samsvarandi ndmsstigi
og kvedid er 4 um i naesta t6lulid 4 undan sem tryggir sambarileg fagleg gadi og undirbyr nemann
undir samberilega abyrgd og verkefni,

d. profskirteini sem vottar ad handhafi hafi 4 fullnaegjandi hatt lokid a.m.k. priggja en mest fjégurra ara nami
eftir framhaldsskolastigio eda samsvarandi tima i hlutanami, sem ad auki ma gefa upp i samsvarandi fj6lda
ECTS-eininga, vid haskola eda a0ri menntastofnun eda adra stofnun 4 sama skolastigi og hafi, eftir
atvikum, lokiod pvi faglega ndmi sem krafist er til vidbotar nami eftir framhaldsskolastigid,

e. profskirteini sem vottar ad handhafi hafi 4 fullneegjandi hatt lokid a.m.k. fjogurra ara nami eftir
framhaldsskolastigio eda samsvarandi hlutandmi, sem ad auki ma gefa upp i samsvarandi fjolda ECTS-
eininga, vi0 haskodla eda a0ri menntastofnun eda adra stofnun & sama stigi og hafi, eftir atvikum, lokid pvi
faglega nami sem krafist er til vidbotar nami eftir framhaldsskolastigio.

17. gr.
Jofn stada profskirteina.
Litid skal a hvern—vitntsburo—um—formtega faglega menntun og hafi eda sem safn veitir skkra handhafa
vitnisburda; dunnin  réttindi pé svo hann uppfylli ekki peer krofur sem 16gbeert settar stiérnvatd eru i
adttdarrikt gildandi 16gum, eda stJornsyslufyrlrmaelum aoildarrikis fyrir bv1 aé sanm—rngﬁﬁmfa umaélld

E’v‘ropska—efna-hagssvaeétéaé eda Sv-lssstunda sefut

3 a starfsgrein, sem
Vltmsburé um formlega menntun og haeﬁ af samkvaemt b'V‘t somu tag-t sk1lyr6um sem og trm—geft:rr seglr i -1-6 1.
gt bt mgr. sama pessarar prepog—v FANES E ; 20
stunda-viokomandtstarf greinar.

Litido skal & faglega menntun og haefi sem veitir handhafa dunnin réttindi pé svo hann uppfylli ekki peer
krofur sem settar eru i gildandi [6gum, eda stjornsyslufyrirmaelum, adildarrikis fyrir pvi ad fa aodild ad, eda stunda
starfsgrein, sem vitnisburd um formlega menntun og heefi samkvemt somu skilyroum og segir i ato—161.
gr mgr. betta 4 einkum vid ef vidkomandi riki eykur kréfur um menntun vegna adgangs ad og iokunar starfs og ef
einstaklingur, sem hefur 40ur lokid nami sem uppfyllir ekki nyju skilyrdin um menntun og haefi, getur nytt sér
dunnin réttindi 4 grundvelli laga eda stjornsyslufyrirmaela i adildarrikinu. [ pvi tilviki er fyrra nam metid
samberilegt nyja namsprepinu vid mat & pvi hvort skilyrdi 18. gr. séu uppfylit.

18. gr.
Skilyrdi fyrir viourkenningu.

Ef réttur til a0 starfa & svioi 1ogverndads starfs hér a landi er hadur skilyrdum um sérstaka faglega menntun
og heafi skal 16gbert stjornvald veita peim heimild til ad starfa & peim vettvangi, sem hefur undir hondum
haefnisvottord eda vitnisburd um pa formlegu menntun og heefi sem krafist er og visad er til i 16. gr.

Heefnisvottord eda vitnisburdur um formlega menntun og hefi skulu gefin at af 16gbaeru stjornvaldi i
adildarriki ad samningnum um Evréopska efnahagssva0id eda Sviss, sem starfa 4 grundvelli laga, reglugerda og
annarra stjornsyslufyrirmeela vidkomandi rikis.

Einnig skal veita umsakjendum, sem hafa stundad pa starfsemi sem um getur i 1. mgr. i eitt ar i fullu starfi
eda samsvarandi tima i hlutastarfi 4 neestlionum 10 arum i 60ru adildarriki sem 16gverndar ekki pa starfsgrein,
heimild til ad stunda pé starfsemi sem lyst er i peirri malsgrein. Askilid er ad peir hafi undir hondum eitt eda fleiri
haefnisvottord eda vitnisburdi um formlega menntun og hefi.

Heaefnisvottord eda vitnisburdur um formlega menntun og heefi skulu uppfylla eftirfarandi skilyrdi:

a. pau eru gefin Ut af l6gbaeru stjornvaldi i adildarriki ad samningnum um Evrdpska efnahagssvadid eda

Sviss, sem starfa 4 grundvelli laga, reglugerda og annarra stjornsyslufyrirmeela vidkomandi rikis,
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b. pau stadfesta a0 handhafi hafi hlotid undirbuning til pess ad gegna viokomandi starfi.

Ekki er heimilt ad krefjast eins ars starfsreynslu pegar vitnisburdur umsakjanda um formlega menntun og
haefi vottar 16gverndada menntun.

Stjornvold hér & landi skulu taka gilt pad menntunarprep sem visad er til i 16. gr. af heimaadildarriki sem og
a0 pad profskirteini sem heimaadildarriki vottar sem logverndada menntun med sérstakri uppbyggingu og visad er
til 1 1i0 c. 2 1 16. gr. sé jafngilt menntunarprepi sem visad er til i 1id c. 1 i sému grein.

bratt fyrir framangreint geta 16gber stjornvold hafhad beidni um adgang ad og idkun starfs handhdfum
hafnisvottorda sem falla undir 1i0 a 1 16. gr. pegar kréfur um menntun sem krafist er til i0kunar vidkomandi starfs
falla undir lid e i 16. gr.

19. gr.
Uppbotarradstafanir.

Akveedi 18. gr. koma ekki i veg fyrir ad logbaerum stjornvoldum sé heimilt ad krefjast pess ad umsakjandi
ljuki allt ad priggja ara adlogunartima eda taki hetnisprof ef:

a.namid sem hann hefur stundad er ad inntaki verulega frabrugdid inntaki pess sem s vitnisburdur um
formlega menntun og heefi, sem krafist er hér & landi, tekur til,

b. starfid sem er 16gverndad 4 Islandi ner til einnar eda fleiri tegunda 16gverndadrar atvinnustarfsemi sem er
ekki ad finna i samsvarandi starfi i heimalandi umsekjanda og s& munur birtist 1 sérstoku ndmi sem krafist
er hér og er ad inntaki verulega frabrugdid nami umsakjanda.

Umsakjanda skal veittur réttur til ad velja milli adlogunartima og haefnisprofs.

bratt fyrir meginregluna um rétt umsekjanda til ad velja, eins og melt er fyrir um 1 2. mgr., getur 16gbaert
stjornvald kvedid 4 um annadhvort adlogunartima eda haefnisprof ef um er ad reeda storf par sem nadkvaem pekking
4 landslogum er naudsynleg og par sem radgjof eda adstod i tengslum vid landslog er mikilvaegur og stodugur
pattur atvinnustarfseminnar.

f begar peim sott titvikum=sem er um getur vidurkenningu til starfa i a=h® 16ggiltum +6—grs idngreinum
ma krefjast pess ad umsakjandi ljuki adlogunartima eda gangist undir haefnisprof ef hann hyggst stunda slika
atvinnustarfsemi 4 eigin vegum eda sem stjornandi fyrirtaekis par sem krafist er pekkingar og beitingar & sérteekum
landsbundnum, gildandi reglum. betta gildir pvi adeins ad pegar 16gbaer stjornvold hér & landi veita eigin
rikisborgurum adgang ad slikri starfsemi sé krafist pekkingar 4 og beitingar pessara reglna.

bratt fyrir meginregluna um val umsakjanda milli adlogunartima eda haefnisprofs getur logbeert stjornvald
tekid akvordun um slikar uppboétarradstafanir ef:

a. handhafi profskirteinis sem visad er til i a-lid0 16. gr. sekir um ad gegna starfi par sem krafist er

profskirteinis samkvamt c-1id 16. gr. hér 4 landi, eda

b. handhafi profskirteinis sem visad er til i b-1id 16. gr. sekir um ad gegna starfi par sem krafist er
profskirteinis samkvaemt d- eda e-1id 16. gr.

[ peim tilvikum ad umsakjandi sem er handhafi profskirteinis sem visad er til i a-1id 16. gr. sakir um ad
gegna starfi par sem krafist er profskirteinis samkvaemt d-1id somu greinar geta 1ogbeer stjornvold sett skilyrdi um
baedi adldogunartima og haefnisprof.

A0 pvi er vardar beitingu a- og b-lidar 1. mgr. er med "verulega frabrugdnu inntaki" visad til pekkingar,
leikni og haefni sem hefur grundvallarpydingu i starfi og ad verulegur munur er & inntaki nams umsakjanda og pvi
nami sem krafist er hér 4 landi med tilliti til pessa.

Geett skal medalhofs vid beitingu 1. mgr. pessarar greinar. Adur en pess er krafist ad umsakjandi ljiki
adlogunartima eda taki haefnisprof verdur hlutadeigandi stjérnvald ad stadfesta hvort su pekking, leikni og heaefni
sem umsakjandi hefur aflad sér med starfsreynslu sinni i adildarriki eda i pridja landi eda med a&vinami sé pess
e0lis a0 pad nai fyllilega eda ad hluta til yfir pann verulega mismun sem um getur i 1. mgr.

Akvordun um ad setja skilyrdi um adlogunartima eda hafnisprof skal rokstudd. Einkum skal upplysa
umsakjanda um:

a. menntunarprep profskirteinis sem krafist er til viokomandi starfs hér a4 landi og menntunarprep pess

profskirteinis sem umsakjandi leggur fram med umsokn,

b. pann umtalsverda mun sem visad er til i 1. mgr. og astaedur pess ad muninn er ekki hagt ad bata upp med
pekkingu, leikni og hafni sem aflad hefur verid med starfsreynslu eda i &vinami sem stadfest hefur verid
af til pess haeefum adila.
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Tryggt skal a0 umsakjandinn hafi moguleika a ad preyta hefnisprof pad sem visad er til i 1. mgr. innan sex
manada fra pvi a0 akvordun um heefnisprof 14 fyrir.

IV. KAFLI
Malsmeoferd o.fl.
20. gr.
Frestir til afgreidslu umsoknar og malsmedfera.

Logbert stjornvald skal stadfesta vidtoku umsoknar innan eins manadar fra pvi ad hin berst og lata
umsakjanda vita ef skjol vantar. Ef vafi leikur & 6ryggi eda traverdugleika gagna er 16gbzru stjornvaldi heimilt ad
kalla eftir stadfestingu 16gbaers stjérnvalds i heimalandi umsakjanda 4 areidanleika gagnanna. Ef fyrir liggur
réttmeetur vafi getur 16gbeert stjornvald 6skad eftir stadfestingu a pvi fra logbaeru stjornvaldi i upprunariki ad
umsakjandi hafi ekki misst starfsleyfi sitt eda verid bannad ad ioka starf sitt vegna avirdinga i starfi eda vegna
doms fyrir gleepsamlegt athaefi er tengist starfinu. Logbaert stjornvald getur 6skad eftir aliti til pess beers fagadila a
peim gognum sem fylgja med umsokn sem 16gd eru fram med umsdkn um vidurkenningu 4 faglegri menntun og
heefi.

Afgreida skal umsokn svo skjott sem audid er og eigi sidar en premur manudum eftir pann dag sem fullgerd
umsokn umsakjanda var 16g0 fram. Heimilt er ad framlengja frest til afgreidslu umsoknar um einn manud pegar
fjallad er um vidurkenningu 4 vitnisburdi um nam og starfsreynslu.

Um malsmedferd ad 6dru leyti, p. & m. um heimild til pess ad kara akvordun eda dratt & akvordun, fer
samkvaemt stjornsyslulogum.

21. gr.
Notkun starfsheita.
Ef notkun starfsheitis sem tengist starfi er 16gverndad hér a landi skulu rikisborgarar annarra adildarrikja,
sem hafa heimild til ad leggja stund 4 logverndad starf hér a landi, nota starfsheiti pess starfs og mogulega
skammstofun.

22. gr.
Tungumalakunnatta.

Einstaklingar, sem fa vidurkenningu 4 faglegri menntun og heefi, skulu bua yfir peirri tungumalakunnattu
sem naudsynleg er til ad geta lagt stund a starfid 4 {slandi. Athugun 4 tungumalakunnattu er heimil ef starfsgreinin
sem um radir vardar lydheilsu, dryggi sjuklinga og uppeldi og menntun 616grada einstaklinga og ef verulegur og
hlutleegur vafi leikur 4 hvort kunnatta starfsmanns i tungumalinu sé nagjanleg til peirra starfa sem hann hyggst
sinna. Athugun getur adeins farid fram eftir utgafu evropsks fagskirteinis skv. 8. gr. eda eftir ad vidurkenning
hefur verid veitt. Kénnun 4 tungumalakunnattu skal midast vid pad starf sem sott er um ad idka og er akvordun
um slika konnun keranleg til domstola.

23. gr.
Notkun namstitla.

Fagmenntudum einstaklingum erlendis fra er heimilt ad nota namstitla sem peir hafa hlotid i heimalandinu og
skammstafanir peirra 4 tungumali heimalandsins. Heimilt er ad krefjast pess a0 namstitli fra heimalandinu fylgi
upplysingar um heiti og heimilisfang stofnunarinnar eda profanefndarinnar sem veitti hann. Ef liklegt ma telja ad
namstitli verdi ruglad saman vio namstitil hér 4 landi, sem krefst viobotarnams hér sem vidokomandi einstaklingur
hefur ekki lokid, er heimilt ad krefjast pess ad hann noti namstitil heimalandsins 4 videigandi formi.
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24. gr.
Vidurkenning starfspjalfunartima.

Ef adgengi ad l6gverndadri starfsgrein hér a landi er had pvi ad vidkomandi hafi lokid tilskildu
vinnustadanami eda starfspjalfun skulu l6gbar stjornvold hér 4 landi vidurkenna starfspjalfun sem farid hefur
fram i 60ru EES-riki eda Sviss ad pvi gefnu ad starfspjalfunin sé i samraemi vid landsreglur eda namskrar i
vidkomandi riki. Einnig skal tekio tillit til starfspjalfunar sem farid hefur fram i pridja landi. Logbeert stjornvald
getur sett reglur um hamarkslengd starfspjalfunar sem afla mé erlendis.

Vidurkenning starfspjalfunartima kemur ekki i veg fyrir ad fylgt sé¢ krofum um ad menn standist lokaprof til
pess ad fa adgang ad vidkomandi starfi hér a landi.

Logber stjornvold skulu birta leidbeiningar um skipulag og vidurkenningu starfspjalfunar sem farid hefur
fram 1 60ru riki og geta sett hamark 4 pann tima sem unnt er ad vidurkenna.

V. KAFLI
Samvinna stjérnvalda og fyrirkomulag vidovarana.
25. gr.
Samvinna stjornvalda.

Logber stjornvold 1 gisti- og heimaadildarriki skulu hafa naid samrdd og veita gagnkvema adstod til ad
audvelda beitingu tilskipunarinnar. Pau skulu tryggja ad farid sé med upplysingar sem pau skiptast & sem
trinadarmal.

Logber stjornvold skulu skiptast 4 upplysingum ad pvi er vardar vidurldg og refsiadgerdir eda adrar
alvarlegar, sérstakar adsteedur sem eru liklegar til ad hafa dhrif 4 i0kun starfa. Stjornvold skulu virda dkveedi laga
um personuvernd og midlun persénuupplysinga.

Logbeer stjornvold skulu nota upplysingakerfid fyrir innri markadinn (IMI) hvad vardar 1. og 2. mgr.

26. gr.
Fyrirkomulag vardandi viovaranir.

Logber stjornvold hér 4 landi skulu tilkynna 16gbaerum stjérnvéldum allra EES-rikja pegar stjornvald eda
domstolar hafa takmarkad eda svipt fagmenntadan starfsmann starfsleyfi, i heild eda ad hluta, svo og timabundio,
i storfum 1 Oryggispjonustu, heilbrigdisgreinum og stérfum sem tengjast uppeldi og menntun 6l6grada
einstaklinga, par med talio i leik-, grunn- og framhaldsskolum.

Logbeer stjornvold skulu senda upplysingar skv. 1. mgr. um upplysingakerfio fyrir innri markadinn (IMI) eigi
sidar en premur dogum eftir pann dag pegar dkvordun var tekin um a0 takmarka eda svipta viokomandi
starfsmann starfsleyfi 1 heild eda ad hluta. Takmarka skal pessar upplysingar vid eftirfarandi:

a. nafn starfsmanns,

b. starfsgrein,

c. upplysingar um innlent stjornvald eda domstdl sem tok akvordun um takmorkun eda sviptingu,

d. umfang takmdrkunar eda sviptingar,

e. gildistima takmorkunar eda sviptingar.

Logber stjornvold skulu upplysa 16gbaer stjornvold i 6llum  EES-rikjum og med vidvorun um
upplysingakerfid fyrir innri markadinn (IMI), eigi sidar en premur dogum eftir akvordun domstolsins, um pa
starfsmenn sem hafa sott um vidurkenningu 4 menntun og hafi og sem sidar hafa ordid uppvisir ad pvi fyrir
domstélum ad hafa notad falsadan vitnisburd um faglega menntun og heefi i pvi samhengi.

Logbeer stjornvold skulu pegar i stad upplysa 16gbeer stjornvold i EES-rikjunum um pad pegar takmorkun eda
svipting starfsréttinda er felld ar gildi, og fra og med hvada dagsetningu.

Vinna ma gogn vegna vidvarana innan upplysingakerfisins fyrir innri markadinn (IMI) & gildistima beirra.
Vidvorun skal eytt Gr upplysingakerfinu fyrir innri markadinn innan priggja daga fra pvi ad akvordun um
afturkollun var sampykkt eda fra pvi ad svipting eda takmorkun starfsleyfis rann tr gildi.

Logber stjornvold skulu upplysa pann er s&tt hefur leyfissviptingu skriflega pegar akvérdun um vidvorun
um hann er send, 4samt vidvéruninni sjalfri. Akvordun stjornvalds er keeranleg til radherra. Um malsmedferd
slikra mala hér 4 landi fer skv. stjornsyslulogum.
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Synir breytingar gerdar & timabilinu 6. april 2022 til 6. juli 2024

Nr. 477/2020 .
af rg.nr. 403/2022, 1061/2023 og 794/2024 (Dags. skjals 28. sept. 2025)

Um vinnslu personuupplysinga vegna upplysinga skv. 1. og 3. mgr. skal fara samkvemt l6gum um
persénuvernd og vinnslu personuupplysinga.

27. gr.
Rafreenar upplysingar.

Einstaklingum skal tryggt adgengi ad rafrenum upplysingum & islensku og ensku um 16gverndud storf hér a
landi og um menntunarkrofur til peirra i samraemi vid I1. kafla laga um pjonustuvidskipti & innri markadi Evropska
efnahagssveadisins eftir pvi sem vid getur att. Vio akvoroun um umfang peirra upplysinga skal hofd hlidsjon af
akvaedum 57. gr. tilskipunarinnar.

Umsakjendum um vidurkenningu faglegrar menntunar skal gert kleift ad senda umsdkn sina asamt
fylgigognum rafraent og ad unnt sé ad ljuka allri formlegri vinnu vid umsokn rafrent.

28. gr.
Upplysingamidstoo.
Menntamatastofian ENIC-NARIC skrifstofunni er falid ad veita pegnum er til hennar leita upplysingar og
leidbeiningar er varda vidurkenningu a faglegri menntun. Hin hefur einnig med hondum upplysingagjof til
hlidsteedra midstodva i 6drum EES-rikjum eda Sviss pegar eftir sliku er leitad.

28. gr. a
Innleiding.

A Med vegﬁmreglugeré Mennfa—ma}asto-fmrnarbessarl staffafoélast sersfakt—fagraé—skrpaé—ﬁﬂ-l-t—ruﬁ-m

: : g11d1 her a landi framkvaemdarreglugeré
framkvaemdastjornarmnar (ESB) 2015/983 fra 24 Fagraété juni 2015, eins og henni var breytt med
framkvemdarreglugerd framkvemdastjornarinnar 2020/1190 fra 11. agast 2020, um malsmeodferd vid utgafu
evropska fagskirteinisins og beitingu vidvorunarkerfisins samkvaemt tilskipun Evropupingsins og raodsins
2005/36/EB.

Jafnframt er wvettvangur—tmredt,—fylgtst innleidd med reglugerd pessari framseld reglugerd
framkvaemdastjornarinnar (ESB) 2019/907 fra 14. mars 2019, eins og mtdtar henni reynsha var af breytt

beitingt meo  tilskipunar framseldri reglugerd framkvaemdastjornarinnar (ESB) 2023/865 fra 23. febrtiar 2023,
um ad koma & fot sameiginlegu namsprofi fyrir skidakennara skv. 49. gr. b 1 tilskipun Evrépupingsins og radsins
2005/36/EB hér um vidurkenningu a tanedit faglegri menntun og heefi.

Einnig er innleidd tilskipun Evropupingsins og radsins (ESB) 2018/958 fra 28. juni 2018 um
medalhofsprofun adur en sampykkt er ny logverndun starfsgreina sem tekin var inn i EES-samninginn med
akvoroun sameiginlegu nefndarinnar nr. 243/2021 hinn 24. september 2021 .

29. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi er sett med heimild i 9. gr. laga um Vléurkenmngu a faglegri menntun og haefi til starfa her a
landi nr. 26/2010 og oélast pegar glldl mntetddframievemdarreghigero-fra

Jafnframt falla brott reglugerd nr. 879/2010 um vidurkenningu 4 faglegri menntun og hefi til starfa hér a
landi og reglugerd nr. 461/2011 um vidurkenningu 4 faglegri menntun og heefi heilbrigdisstarfsmanna fra 60rum

EES-rikjum.
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- LitiaDésolfredsddtti -

Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i utgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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