Nr. 512/2025 Utgafa i gildi fra 16. mai 2025 (Dags. skjals 19. agiist 2025)

REGLUGERD

um listamannalaun.

1. gr.
Hlutverk
Hlutverk launasjods honnuda, launasjoéds myndlistarmanna, launasj6ds rith6funda, launasjoos svidslistafolks,
launasjods tonlistarflytjenda, launasjods tonskalda, launasjods kvikmyndahéfunda og Vegsemdar, sjods fyrir
listamenn 67 ara og eldri, er ad veita listamonnum starfslaun og styrki samkveemt 16gum um listamannalaun nr.
57/2009 og reglugerd pessari. Akvardanir um veitingu framlaga ar sjodum pessum skulu gegna peim tilgangi ad
efla listskopun i landinu.

2. gr.
Launasjodir.
Starfslaun listamanna skulu veitt Gr atta sjodum:
a. launasj6di honnuda,
b. launasj6di myndlistarfolks,
c. launasjo6di rithdfunda,
d. launasj60i svidslistafolks,
e. launasjodi tonlistarflytjenda,
f. launasjo60i tonskalda,
g. launasj60i kvikmyndahofunda,
h. Vegsemd, sjo0i fyrir listamenn 67 ara og eldri.
Auk starfslauna er sjodunum heimilt ad veita ferdastyrki.

3. gr.
Stjorn og uthlutunarnefndir.

Y firumsjon med sjodunum skv. 1. gr. er i hondum stjornar listamannalauna. Menningar-, nyskdpunar- og
haskolaradherra skipar prja menn i stjorn listamannalauna til priggja ara i senn, einn samkveemt tilnefningu
Bandalags islenskra listamanna, einn samkvamt tilnefningu Listahaskéla Islands og einn 4n tilnefningar.
Menningar-, nyskdpunar- og haskolaradherra skipar formann og varaformann r hopi adalmanna. Varamenn skulu
skipadir med sama hetti. Ekki er heimilt ad skipa sama mann adalmann i stjorn listamannalauna lengur en tvo
samfelld starfstimabil.

Menningar-, nyskopunar- og haskolaradoherra skipar arlega og eigi sidar en 15. juni sérstakar priggja manna
uthlutunarnefndir; eina fyrir launasj6d honnuda skv. tilnefningu samtaka honnuda og arkitekta, eina fyrir
launasj6d myndlistarmanna skv. tilnefningu Sambands islenskra myndlistarmanna, eina fyrir launasjod
svidslistafolks skv. tilnefningu Svidslistasambands fslands, eina fyrir launasjod ténlistarflytjenda skv. tilnefningu
Félags islenskra hljomlistarmanna og Félags islenskra tonlistarmanna, eina fyrir launasjoo tonskalda skv.
tilnefningu Ténskaldafélags fIslands og Félags tonskalda og textahofunda og eina fyrir launasjod
kvikmyndah&funda skv. tilnefningu Samtaka kvikmyndaleikstjora og Félags leikskalda og handritshfunda.

Uthlutunarnefndir veita fé ur framangreindum sjodum, sbr. 6.-11.gr. laga nr. 57/2009.

Tilnefningum af halfu tilnefningaradila skal hagad pannig ad 4 adalfundi eda formlega bodudum félagsfundi
er akvedid hvernig stadid skuli ad tilnefningu. Vid tilnefningu skal leitast vid ad tryggja sem jafnastan hlut karla
og kvenna i uthlutunarnefndum og pess skal geett a0 sami adili verdi ekki tilnefndur oftar en prju ar i r60.

[ yfirumsjon stjornar listamannalauna 4 sjodunum felst ad uthlutunardkvardanir uthlutunarnefndar eru hadar
pvi ad stjorn listamannalauna stadfesti ad skilyrdum um starfslaun sé fylgt.

4. gr.
Stefnumérkun.

Stjorn listamannalauna gerir tillogu til Menningar-, nyskopunar- og haskdlaradherra um stefnu og aherslur
vid thlutun listamannalauna til priggja ara i senn.
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5. gr.
Auglysing eftir umsoknum.

Stjorn listamannalauna sér til pess ad auglyst s¢é med tryggilegum hetti eftir umséknum um veitingu
starfslauna og ferdastyrkja ur sjodunum.

I auglysingu skal éska eftir upplysingum um feril umsakjanda, listraent gildi verkefnisins og verk- og
timaaatlun. Umsokn skal fylgja hnitmioud greinargerd um fyrirhugada vinnu og verkefni pad sem liggur til
grundvallar og hve langan starfstima so6tt er um. Einnig skulu fylgja upplysingar um nams- og starfsferil svo og
verdlaun og vidurkenningar. Pessir peettir skulu ad jafnadi liggja til grundvallar akvérdun um uthlutun starfslauna.
Sé sott um ferdastyrk skal gera 4 skyran hatt grein fyrir tilgangi ferdarinnar. Stjorn listamannalauna akvedur ad
00ru leyti og tiltekur i auglysingu hvada upplysingar skulu fylgja umsoknum.

Akvedi stjorn listamannalauna ad leggja sérstaka aherslu 4 tiltekna peetti vid mat 4 umsoknum skal gerd grein
fyrir pvi i auglysingu.

Auglyst skal eftir umsoknum eigi sidar en 1. oktober ar hvert og skal umsoknarfrestur ad jathadi vera eigi
skemmri en sex vikur. Midad skal vid ad uthlutun starfslauna listamanna verdi tilkynnt fyrir 1. mars ar hvert.

6. gr.
Medferd umsokna.
Stjorn listamannalauna er heimilt ad fera umsoknir & milli sj6da telji hin ad umsokn eigi betur heima i
00rum sjo0di en peim sem sérstaklega er sott til midad vid inntak verkefnis.
Vid veitingu starfslauna og styrkja ur 6llum sjodum skulu thlutunarnefndir gaeta pess vandlega ad allar
umsoknir fai sanngjarna umfjéllun og dkvardanir séu avallt reistar 4 faglegum sjonarmidum.

7. gr.
Skilyroi og skyldur starfslauna- og styrkpega.

Fullt starf 1 skilningi pessara laga midast vid 67% starf eda meira. Ef 1jost pykir ad pad hindri ekki
listamanninn i pvi ad sinna peirri vinnu sem starfslaunin voru veitt til pa geta peir sem njota starfslauna 1 sex
manudi eda lengur gegnt 60ru starfi sem teldist ad jafnadi pridjungur ur stédugildi & medan peir fa greidd
starfslaun.

Allir peir sem njota starfslauna skulu skila greinagdori skyrslu um storf sin & starfslaunatimanum eigi sioar
en ari eftir a0 honum lykur. beir sem hljota starfslaun i 18 manudi eda lengur skulu skila skyrslu arlega.

Hafi umsaekjandi 40ur hlotid starfslaun skal umsokn hans pvi adeins tekin til umfjéllunar ad hann hafi skilad
fullnegjandi skyrslu um storf sin 4 starfslaunatimanum. A9 60ru jofnu skal starfslaunapegi taka starfslaunin
samfellt & medan 4 starfslaunatima stendur en heimilt er honum ad fresta upphafi timabilsins til september
Uthlutunararid. Stjorn listamannalauna er heimilt ad veita undanpagu fra toku samfelldra starfslauna vegna
feedingarorlofs, sbr. 16g nr 95/2000 med dordnum breytingum.

HIjoti listamadur Gthlutun Ur fleiri en einum launasjodi er adeins haegt ad fa greitt ur einum launasj6oi 1 senn.

S¢é uthlutun listamanns skert midad vid umsottan fjolda manada er heimilt ad dreifa greidslum 4 umsottan
fjolda manada en p6 ekki lengur en i 12 manudi (Gthlutunararid) seekist listamadur eftir pvi.

8. gr.
Lengd starfslauna.

Starfslaun skulu almennt veitt til 6, 9, 12, 18 eda 24 manada. Vikja ma fra pessu og veita starfslaun til
skemmri tima en 6 manada, p6 aldrei skemur en til priggja manada. Heimilt er ad uthluta starfslaunum til allt ad
36 manada og allt til 5 ara i Vegsemd. Uthlutunarnefnd er ekki heimilt ad verja haerri upphad en sem nemur 10%
peirra sem hver sjodur hefur til Gthlutunar arlega til styrkja i skemmri tima en 6 manudi svo og til ferdastyrkja.
Ferdastyrkir skulu ad 6llu jofnu nema einum manadarlaunum.

Midad skal vid ad fjoroungur heildarstarfslauna hvers sjods verdi ad jafnadi veittur til listamanna er taka laun
i eitt &r eda meira par sem slikt gefur listamdnnum betra taekifzeri til ad helga sig listskdpun sinni.
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9. gr.
Nidurfelling og endurgreidsia.

Komi { 1j6s ad listamadur, sem hlotid hefur starfslaun til lengri tima en sex manada, sinni ekki pvi verkefni
sem liggur til grundvallar uthlutun er stjorn listamannalauna heimilt ad fella nidur starfslaun. I slikum tilvikum er
stjorninni heimilt ad krefja listamanninn um endurgreidslu greiddra starfslauna.

Vid medferd mala samkvamt pessari grein skal gaeta akvada stjornsyslulaga nr. 37/1993.

10. gr.
boknun til stjiornar og uthlutunarnefnda.
Menningar-, nyskOpunar- og haskolaradherra éakvedur poknun til stjornarmanna og fulltria 1
uthlutunarnefndum sem greidist af fé sjédanna.

11. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi er sett samkvemt heimild i 13. gr. laga um listamannalaun, nr. 57/2009, og 60last pegar
gildi. Vid gildistoku pessarar reglugerdar fellur ur gildi reglugerd nr. 834/2009.
Menningar-, nysképunar og hdaskolardaduneytinu, 13. mai 2025.
Logi Mar Einarsson.
Arna Kristin Einarsdottir.

Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i utgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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