Synir breytingar gerdar pann 1. des. 2023

Nr. 53072020 af rg.nr. 1308/2023 (Dags. skjals 10. juli 2024)

REGLUGERD

um verndun starfsmanna 4 vinnustédum gegn haettu 4 heilsutjoni af
voldum efna sem geta valdio krabbameini, stokkbreytingu eda
stokkbreytingu eiturhrifum 4 kimfrumun zxlun.

I. KAFLI
Almenn akvadi.
1. gr.
Gildissvio.

Reglugerd pessi gildir um hvers konar starfsemi sem 16g nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhzatti og 6ryggi a
vinnustodum, med-stoartbreytmgun;-gilda ums; par sem starfsmenn verda fyrir eda eiga 4 haettu ad verda fyrir
mengun fra efni sem getur valdio krabbameini, stokkbreytingu eda stokkbreytingtt eiturhrifum 4 sexlun, sbr. p6
strangari dkveedi i sérlogum og sérreglum um einstok efni sem geta valdid krabbameini, stokkbreytingu eda

stokkbreytingt eiturhrifum 4 exlun.

2. gr.
Markmio.
Markmid reglugerdar pessarar er ad koma i veg fyrir heilsutjon starfsmanna sem vinna med efni, sem geta
valdio krabbameini, stokkbreytingu eda stokkbreytingn eiturhrifum 4 exlun, eda verda fyrir mengun fra slikum
efnum.

3. gr.
Oroskyringar.
[ reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. Efni sem getur valdio eiturhrifum a cexlun: Sérhvert efni eda efnablanda sem uppfyllir viomid
samkvaemt flokki 1A eda 1B yfir efni sem geta valdid eiturhrifum 4 @xlun i I. vidauka reglugerdar (EB) nr.
1272/2008, sbr. a-lid 1. gr. reglugerdar nr. 415/2014, um flokkun, merkingu og umbudir efna og
efnablanda.

b.  Efni sem getur valdio eiturhrifum d cexlun an viomiounarmarka: Sérhvert efni eda efnablanda sem getur
valdid eiturhrifum 4 @xlun sem hefur engin 6rugg mengunarmork ad pvi er vardar heilsu starfsmanna og er
tilgreint sem slikt i dalknum med taknun i mengunarmarkaskra I. vidauka reglugerdar nr. 390/2009, um
mengunarmork og adgerdir til ad draga ir mengun & vinnustodum.

c. Efni sem getur valdio eiturhrifum a cexlun med viomiounarmérkum: Sérhvert efni eda efnablanda sem
getur valdid eiturhrifum & exlun par sem til eru 6rugg mengunarmork par sem undir peim morkum er
engin hatta sem Ognad getur heilsu starfsmanna og er tilgreint sem slikt i dalknum med tdknun i
mengunarmarkaskra I. vidauka reglugerdar nr. 390/2009, um mengunarmork og adgerdir til ad draga Gr
mengun & vinnustéoum.

d. Efni sem getur valdid krabbameini.:

i. Sérhvert efni eda efnablanda er uppfyllir vidmid samkveemt flokki 1A eda 1B yfir efni sem geta
valdio krabbameini, i 1. vidauka reglugerdar (EB) nr. 1272/2008, sbr. a-lid 1. gr. reglugerdar nr.
415/2014, um flokkun, merkingu og umbudir efna og efnablandna.

ii. Sérhvert efni, efnablanda eda vinnsluferli sem visad er til i I. vidauka reglugerdar pessarar sem og
efni eda efnablanda sem verOur til i vinnsluferli sem visad er til i I. vidauka reglugerdar pessarar.
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1. Efni sem getur valdio stokkbreytingu: Sérhvert efni eda efnablanda sem getur valdio stokkbreytingu i
kimfrumum og uppfyllir vidmid samkvemt flokki 1A og 1B yfir kimfrumustokkbreytivalda i I. vidauka
reglugerdar (EB) nr. 1272/2008, sbr. a-1id 1. gr. reglugerdar nr. 415/2014, um flokkun, merkingu og
umbudir efna og efnablandna.
k.  Heilsufarsskooun: Mat 4 heilbrigdisastandi einstaka starfsmanns i tengslum vid ahrif af efnum a
vinnustad sem geta valdio krabbameini, stokkbreytingu eda eiturhrifum a axlun.

l.  Liffreedileg viomiounarmork: Mork styrks tiltekins efnis 1 videigandi liffraedilegu umhverfi, umbrotsefni
pess eda visbendingar um &hrif.

m. Mengunarmérk: Haesta leyfilega medaltalsmengun (timavegio meodaltal) efnis sem getur valdid
krabbameini, stokkbreytingu ecda stokkbreytingu eiturhrifum 4 axlun i andramslofti starfsmanna &
tilgreindu vidmidunartimabili.

II. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
4. gr.
Aheettumat.
begar likur eru taldar 4 a0 starfsemi geti haft i for med sér ahaettu vegna efnis sem getur valdio krabbameini ,
stokkbreytingu eda stokkbreytinga eiturhrifum 4 axlun skal atvinnurekandi akvarda eda lata akvarda edli
astandsins, hve mikil mengunin er, ahrif einstakra efna svo og heildarahrif peirra og hve lengi starfsmenn verda
fyrir mengun, svo unnt sé ad meta hvers konar hattu heilsu eda oryggi starfsmanna sé buin. [ samraemi vid
nidurstddur framangreinds skal atvinnurekandi dkvarda til hvada radstafana skuli gripa.
Ahzttumatid skal hafa sérstaka hlidsjon af storfum 4 vinnustad par sem fyrirsjaanlegt er ad heilsu eda 6ryggi
peirra starfsmanna sem sinna peim sé meiri hatta buin vegna mengunar eda af 60rum astedum.
begar um er ad rada storf sem hafa i for med sér mengun fra mérgum efnum sem geta valdid krabbameini,
stokkbreytingu eda stokkbreytinga eiturhrifum & exlun. skal dheettan metin 4 grundvelli peirrar ahattu sem stafar
samanlagt fra peim 6llum.
Atvinnurekandi skal halda skrd um per forvarnir og adrar sértaekar rddstafanir sem hann gripur til i tengslum
vid aheettumatid. Enn fremur skal atvinnurekandi endurskoda ahattumatio reglulega, einkum ef ordid hafa
verulegar breytingar 4 starfsemi i tengslum vid efni sem getur valdid krabbameini, stokkbreytingu eda

stokkbreytingtt eiturhrifum 4 @xlun.

5. gr.
Radstafanir vegna mengunar.
begar dhaettumat skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu eda 6ryggi starfsmanna er hetta buin vegna mengunar
skal atvinnurekandi beita 6llum tiltekum radum til ad koma i veg fyrir ad starfsmenn verdi fyrir mengun.
Atvinnurekandi skal avallt leitast vid, med tilliti til edlis starfseminnar, ad nota efni sem telst ekki vera
haettulegt eda sidur hettulegt heilsu eda 6ryggi starfsmanna vid paer adsteedur sem pad er notad.
begar ekki er teknilega unnt ad koma 1 veg fyrir haettu & mengun, sbr. 1. og 2. mgr., ad teknu tilliti til edlis
starfseminnar og 4dhaettumatsins skv. 4. gr., skal atvinnurekandi sja til pess ad dregid verdi Uir mengun eins og
kostur er. A petta sérstaklega vid um storf par sem aukin haetta er 4 mengun fra efni sem getur valdid krabbameini
, stokkbreytingu eda stékikbreytingt eiturhrifum 4 @xlun, svo sem storf vid ymis konar vidhald. I peim tilgangi
skal atvinnurekandi beita eftirfarandi radstofunum:
a. draga ur magni efna sem geta valdid krabbameini, stokkbreytingu eda stokkbreytinga eiturhrifum & axlun
4 vinnustad i samreemi vid edli starfseminnar og fjarleegja pau med videigandi haetti,
b. framleida og nota efni sem getur valdid krabbameini, stokkbreytingu eda stokkbreytingt eiturhrifum a
&xlun 1 lokudu kerfi ad svo miklu leyti sem unnt er,
c. koma 1 veg fyrir Utbreidslu mengunar til ad takmarka eins og unnt er pann fjolda starfsmanna sem verdur
fyrir mengun,
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d. haga vinnu og taknilegu eftirliti pannig ad komist sé hja pvi eda pvi haldio i lagmarki ad efni sem getur
valdio krabbameini, stokkbreytingu eda stokkbreytingt eiturhrifum 4 a&xlun dreifist innan vinnustadar,
e. gera almennar radstafanir til verndar starfsmonnum, svo sem med videigandi loftraestingu, og gera
radstafanir til ad vernda sérhvern starfsmann, t.d. med videigandi persénuhlifum, sé ekki annarra kosta vol,
f. gera hreinlaetisraostafanir sem samrymast pvi markmioi ad koma i veg fyrir eda draga ur moguleikum 4 ad
efni sem getur valdid krabbameini, stokkbreytingu eda stokkbreytinga eiturhrifum 4 exlun dreifist innan
vinnustadar,
g. gera neyOaraztlun sem atlad er ad varna pvi ad starfsmenn verdi fyrir mengun fra efni sem getur valdio
krabbameini, stokkbreytingu eda stokkbreytingn eiturhrifum 4 axlun pegar mengun hefur att sér stad,
h.nota merki sem vara vid hattu vegna efnis sem getur valdid krabbameini, stokkbreytingu eda
stokkbreytingt eiturhrifum 4 @&xlun svo og onnur videigandi vidvorunarmerki, svo sem merki sem banna
reykingar,
. afmarka hattusvaeoi,
J. lata safna saman Urgangi, geyma hann og farga honum 4 6ruggan hatt, medal annars med pvi ad nota pétt

P

ilat sem eru greinilega og aberandi merkt samkvamt videigandi adferd,

k. sja til pess ad oruggum adferdum sé beitt vid medhondlun og flutning efnis sem getur valdid krabbameini,

stokkbreytingu eda stokkbreytingt eiturhrifum 4 &xlun innan vinnustadar.

Atvinnurekandi skal reglulega gera naudsynlegar melingar & efnamengun sem kann ad stofna heilsu eda
Oryggi starfsmanna i hattu. Magn efnis skal ekki fara yfir mengunarmérk samkvamt gildandi reglugerd nr.
390/2009, um mengunarmork og adgerdir til ad draga ur mengun 4 vinnustédum, med sidari breytingum.

Atvinnurekandi skal afmarka vinnusvaedi par sem nidurstada aheettumats skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu
eda Oryggi starfsmanna sé heatta blin og takmarka adgang 6viokomandi ad pvi.

Atvinnurekandi skal gaeta pess ad starfsmadur starfi ekki lengi i einu vid adstadur par sem heilsu eda Oryggi
hans er hatta buin vegna efnis sem getur valdid krabbameini , stokkbreytingu eda stokkbreytinga eiturhrifum a
exlun.

6. gr.
Upplysingar til Vinnueftirlits rikisins.
begar nidurstada ahaettumats skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu eda 6ryggi starfsmanna sé heetta buin skal
atvinnurekandi lata Vinnueftirliti rikisins 1 t& videigandi upplysingar um eftirfarandi atrioi, ski pad pess:
a. nidurstdour ahaettumats skv. 4. gr.,
b. pa starfsemi par sem starfsmenn hafa ordid eda kunna ad hafa ordid fyrir mengun fra efni sem getur valdiod
krabbameini, stokkbreytingu eda stokkbreytings; eiturhrifum 4 axlun.
c. astedur pess ad efni sem getur valdid krabbameini, stokkbreytingu eda stokkbreytingt eiturhrifum a
&xlun er notad, ef vio 4, og hvort unnt sé ad nota 6nnur sidur heettuleg efni i stadinn,
d. magn pess efnis eda efnablondu sem er notud og inniheldur efni sem getur valdid krabbameini,
stokkbreytingu eda stokkbreytinga eiturhrifum 4 exlun,
e. fjolda starfsmanna sem vard fyrir mengun hafi mengun att sér stad,
f. n6fn og haefni dryggistrinadarmanna og oryggisvarda a vinnustad,
g. verndar- og forvarnarddstafanir sem eru vidohafdar, par & medal hvada gerd persoénuhlifa er notud.
Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins an astaedulauss drattar um 6ll slys eda 6hopp par sem vera
kann ad efni sem getur valdid krabbameini, stokkbreytingu eda stokkbreytinga eiturhrifum a axlun geti valdiod
mengun.

7. gr.
Raddstafanir vegna slysa eda ohappa.
begar ahettumat skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu eda Oryggi starfsmanna er hatta buin skal
atvinnurekandi sja til pess ad skriflegar leidbeiningar liggi frammi 4 vinnustad sem og ad kynna starfsménnum

efni peirra. I leidbeiningunum skal koma fram hvada starfshattum skuli fylgt verdi slys eda ohapp i tengslum vid
efni sem getur valdid krabbameini, stokkbreytingu eda stokkbreytingtt eiturhrifum a exlun.

https./ffiles.reglugerd.is/pdf/0530-2020/d/2023-12-01/diff Bils. 3 af 9


https://files.reglugerd.is/pdf/0530-2020/d/2023-12-01/diff

Synir breytingar gerdar pann 1. des. 2023

Nr. 53072020 af rg.nr. 1308/2023 (Dags. skjals 10. juli 2024)

Starfsmenn skulu an tafar tilkynna verkstjora, 6ryggisverdi eda oryggistrunadarmanni um 61l slys eda 6hopp i
tengslum vid efni sem getur valdio krabbameini, stokkbreytingu eda stokkbreytinga eiturhrifum 4 axlun.

Atvinnurekandi skal upplysa starfsmenn eda fulltrua peirra an tafar um 611 slys eda 6hopp sem eiga sér stad i
tengslum vid efni sem getur valdid krabbameini, stokkbreytingu eda stokkbreytingt eiturhrifum a @xlun og gripa
begar i stad til allra naudsynlegra radstafana i pvi skyni ad rada bot 4 astandinu.

Einungis skal heimila peim starfsmonnum, sem bryn porf er & ad sinni vidgerdum, ad fara inn & vinnusvadi
par sem slys eda 6hopp hafa att sér stad i tengslum vid efni sem getur valdid krabbameini, stokkbreytingu eda
stokkbreytingt eiturhrifum 4 axlun. Skal atvinnurekandi sja til pess ad vidkomandi starfsmenn fai videigandi
persénuhlifar og naudsynlegan oéryggisbtinad sem peir skulu nota pangad til 4standinu er aflétt. Odrum en
framangreindum starfsmonnum skal 6heimill adgangur ad pvi svadi sem um radir.

8. gr.
Krofur um hreinleeti og vernd einstakra starfsmanna.

begar um er ad reda starfsemi par sem heilsu eda Oryggi starfsmanna er haetta buin vegna vinnu med efni
sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu skal atvinnurekandi tryggja ad:

a. starfsmenn neyti ekki matar eda drykkjar 4 vinnusvaedum par sem heetta er & mengun,

b. starfsmenn fai videigandi persénuhlifar eda annan videigandi fatnad,

c. starfsmenn hafi adgang a0 fullnaegjandi snyrti- og salernisadstoou,

d. allar naudsynlegar hlifar séu geymdar a réttan hatt & akvednum stao, yfirfarnar og prifnar fyrir notkun, ef
pad er unnt, en skilyrdislaust eftir ad paer hafa verid notadar og lagfaerdar, ef par bila, eda nyjar hafa verid
teknar i notkun.

Starfsmenn skulu fara Gr vinnufatnadi og persénuhlifum sem kunna ad hafa mengast fra efni sem getur valdid
krabbameini , stokkbreytingu eda stokkbreytngt eiturhrifum 4 @xlun 4 vinnustad adur en vinnustadurinn er
yfirgefinn. Gaeta skal pess ad umraeddum vinnufatnadi og persénuhlifum sé haldid adskildum fra 6drum fatnadi.

Réostafanir samkvemt akvadi pessu skulu vera starfsménnum ad kostnadarlausu.

9. gr.
bjalfun starfsmanna.

Atvinnurekandi skal tryggja ad starfsmenn eda fulltriar peirra 4 vinnustad fai negilega og videigandi pjalfun.
Skal hun einkum fela i sér upplysingar og leidbeiningar um:

a. hugsanlegt heilsutjon, einkum vegna tobaksnotkunar,

b. varudarradstafanir sem ber ad gera til ad koma i veg fyrir mengun,

c. kréfur um hreinleeti,

d. notkun persénuhlifa,

e. radstafanir sem starfsmonnum ber ad gera ef slys eda 6hopp verda og til ad koma i veg fyrir slys eda

6hopp.

bjalfun skv. 1. mgr. skal veitt pegar starfsmadur hefur storf sem fela i sér vinnu vid efni sem getur valdio
krabbameini , stokkbreytingu eda stokkbreytingt eiturhrifum 4 axlun og reglulega eftir pad eins og naudsyn
krefur. bess skal gett ad pjalfunin sé i samreemi vid nyja og breytta aheattupaetti.

bjalfun skv. 1. mgr. skal veitt reglulega 6llum starfsmonnum i heilbrigdispjonustu par sem hatta er a

mengun fra efni sem getur valdid krabbameini, stokkbreytingu eda eiturhrifum 4 axlun, einkum par sem ny,
haettuleg lyf sem innihalda pessi efni eru notud.
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10. gr.
Upplysingar til starfsmanna.

Atvinnurekandi skal upplysa starfsmenn um taeki og annan btinad 4 vinnustad sem innihalda efni sem getur
valdid krabbameini , stokkbreytingu eda stokkbreytings eiturhrifum & &xlun, geymslustadi slikra efna, ahrif
mengunar 4 heilsu og Oryggi starfsmanna, hver séu mengunarmdrkin i starfi sem og adrar naudsynlegar
upplysingar um storf peirra. Skal pess geett ad starfsmenn séu upplystir um paer breytingar sem kunna ad verda a
vinnustad 1 tengslum vid notkun 4 efni sem getur valdid krabbameini , stokkbreytingu eda
stokkbreytinga eiturhrifum 4 exlun.

Taeki og annar biinadur sem og geymslustadir 4 vinnustad sem innihalda efni sem getur valdid krabbameini ,
stokkbreytingu eda stokkbreytingt eiturhrifum 4 exlun skulu vera greinilega merkt.

Atvinnurekandi skal upplysa starfsmenn eda fulltria peirra & vinnustad an tafar um 6ll slys eda 6hdpp par
sem efni sem getur valdid krabbameini , stokkbreytingu eda stokkbreytmga eiturhrifum 4 exlun hefur
hugsanlega borist Uit. Enn fremur skal atvinnurekandi upplysa eins fljott og kostur er um orsakir slyssins eda
ohappsins og per radstafanir sem gripid hefur verid til 1 pvi skyni ad rada bot 4 astandinu.

Hver starfsmadur skal hafa adgang ad peim upplysingum sem varda starf hans sérstaklega og tilgreindar eru i
skra skv. 11. gr.

Starfsmenn eda fulltraar peirra & vinnustad skulu hafa adgang ad sameiginlegum upplysingum sem ekki
tengjast storfum tiltekinna starfsmanna.

11. gr.
Skra yfir starfsmenn.

Atvinnurekandi skal halda skréa yfir pa starfsmenn sem starfa 4 vinnusveedi 4 vinnustad par sem heilsu eda
oryggi peirra er hatta buin.  skranni skal tilgreina hvers konar starf er um ad reda og, ef unnt er, fra hvada efni
sem getur valdid krabbameini , stokkbreytingu eda stokdkbreytingt: eiturhrifum 4 @xlun mengunin stafadi, ef um
mengun hefur verid ad reda, sem og lysing & mengun, slysum og 6héppum, eftir pvi sem vid &.

Atvinnurekandi skal vardveita skra skv. 1. mgr. 1 40 ar eftir a0 starfsmadur letur af storfum.

Vinnueftirlit rikisins og s er annast heilsuvernd starfsmanna skv. 12. gr. skulu hafa adgang ad skra skv. 1.
mgr.

begar starfsemi 4 vinnustad er 16g0 nidur skal afhenda Vinnueftirliti rikisins eintak af skrd skv. 1. mgr. og
skal pad vardveita hana i samraemi vid akvaedi petta.

12. gr.
Heilsuvernd starfsmanna.

begar dhattumat skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu eda o6ryggi starfsmanna er heatta buin fra efni sem getur
valdid krabbameini , stokkbreytingu eda stokkbreytingt eiturhrifum 4 @xlun, skal atvinnurekandi sja til pess ad
umraeddir starfsmenn njoti heilsuverndar, sbr. XI. kafla laga nr. 46/1980, um adbtinad, hollustuhatti og 6ryggi 4
vinnustodum, med sidari breytingum, og gildandi reglur um tekntsskedun heilsufarsskodun og heilsuvernd.

Heilsuvernd skv. 1. mgr. skal medal annars fela 1 sér ad starfsmadur geti gengist undir
teeknisskodun heilsufarsskodun 40ur en hann hefur storf, par sem heatta er & mengun fra efni sem getur valdiod
krabbameini , stokkbreytingu eda stokkbreytingn eiturhrifum & @xlun, og reglulega eftir pad. Enn fremur skal
vera unnt ad koma vid adhlynningu eda trbdtum a hollustuhattum 4 vinnustad an asteedulauss drattar.

Hafi starfsmadur ordid fyrir sykingu eda veikindum sem grunur leikur & ad rekja megi til mengunar fra efni
sem getur valdid krabbameini , stokkbreytingu eda stokkbreytinga eiturhrifum & axlun, skal sa laeknir sem ber
abyrgd a heilsuvernd starfsmanna gefa 6drum starfsmonnum, sem unnid hafa vid somu adstedur, kost & ad
gangast undir teeknisskodun heilsufarsskooun. bPegar svo ber undir skal endurmeta ahaettumatiod skv. 4. gr.

Sa er annast heilsuvernd starfsmanna skal vardveita skra um heilsuvernd starfsmanns i 40 ar eftir ad
starfsmadur letur af storfum med efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu en 5 ar eftir ad
starfsmadur letur af storfum med efni sem getur valdio eiturhrifum a axlun.. Fara skal med slikar upplysingar
sem trunadarmal.
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Sa er annast heilsuvernd starfsmanna skal gera tillogu um hvada verndar- eda forvarnaradstafanir skuli gera
med tilliti til einstakra starfsmanna, sja II. vidauka.
Atvinnurekandi skal upplysa og leidbeina starfsménnum um hvers konar heilsuvernd peir eiga kost 4 eftir ad
peir lata af storfum med efni sem getur valdid krabbameini , stokkbreytingu eda eiturhrifum 4 axlun.

Ef liffreedileg viomidunarmork hafa verid sett i I. vidauka reglugerdar nr. 553/2004, um verndun
starfsmanna gegn haettu 4 heilsutjoni af voldum efna 4 vinnustédum, skal heilsufarsskodun vera skyldubundin
vegna vinnu med efni sem geta valdio krabbameini, stokkbreytingu eda eiturhrifum & axlun, i samraemi vid paer
aoferdir sem melt er fyrir um i I. vidauka reglugerdar nr. 553/2004, um verndun starfsmanna gegn haettu a
heilsutjoni af voldum efna 4 vinnustooum. Upplysa skal starfsmenn um pessa skyldu 4dur en peim er falid
verkefni sem hefur i for med sér hattu 4 mengun fra efni sem getur valdid krabbameini, stokkbreytingu eda
eiturhrifum & axlun.

Starfsmenn skulu 1 samreemi vid 16g og gildandi reglur hafa adgang ad nidurstodum heilsuverndar er vardar
pa sjalfa i tengslum vid storf peirra med efni sem getur valdid krabbameini , stokkbreytingu eda
stokkbreytingtt eiturhrifum 4 @xlun. Einnig er hlutadeigandi starfsmdnnum eda atvinnurekanda heimilt ad krefjast
pess ad nidurstddur heilsuverndar verdi endurskodadar.

Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins um 06ll sjukdomstilfelli, daudsfoll og skadleg ahrif a
kynstarfsemi og frjosemi hja fulloronum starfsménnum eda daunosfolt eiturhrif 4 winnustad proskun hja
afkvemum peirra sem alitin eru afleiding vegna mengunar af efni 4 vinnustad sem getur valdid krabbameini,
stokkbreytingu eda stokkbreytingt eiturhrifum 4 axlun.

begar starfsemi 4 vinnustad er 16gd niour skal athenda Vinnueftirliti rikisins eintak af skra skv. 4. mgr. og
skal pad vardveita hana i samraemi vid akvaedi petta.

ITI. KAFLI
Ymis akvaedi.
13. gr.
Refsiakveedi.
Med brot gegn reglugerd pessari skal fara eftir akvaedum 99. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti
og Oryggi a vinnustodum, med sidari breytingum.

14. gr.
Keeruheimild.
Um keruheimildir 4 grundvelli reglugerdar pessarar fer samkvaemt 98. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustodum, med sidari breytingum.

IV. KAFLI
Gildistaka.
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15. gr.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvaemt heimild i 38. gr. og 3. mgr. 51. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum, ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins
og umhverfis- og audlindaraduneytis, til innleidingar & tilskipun Evrépupingsins og radsins 2004/37/EB fra 29.
april 2004 um verndun starfsmanna gegn ahettu vegna ahrifa af krabbameinsvéldum eda stokkbreytivoldum &
vinnustad, sem visad er til i XVIII. vidauka samnings um Evropska efnahagssva0iod eins og honum var breytt med
akvoroun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 134/2005 og til innleidingar 4 tilskipun 2014/27/ESB um breytingu
a tilskipun raosins 92/58/EBE, 92/85/EBE, 94/33/EB og 98/24/EB og tilskipun Evropupingsins og radsins
2004/37/EB 1 pvi skyni ad laga paer a0 reglugerd (EB) nr. 1272/2008 um flokkun, merkingu og pdkkun efna og
efnablandna sem visad er til { XVIII. vidauka samnings um Evrépska efnahagssvadid eins og honum var breytt
med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 239/2014 og til innleidingar tilskipunar 2017/2398/ESB fra 12.
desember 2017, um breytingu 4 tilskipun radsins 2004/37/EB, um verndun starfsmanna gegn dhaettu vegna ahrifa
af krabbameinsvoldum eda stokkbreytivoldum 4 vinnustad, sem visad er til i XVIII. vidauka samnings um
Evropska efnahagssvadio eins og honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 129/2009,
o0last pegar gildi. A sama tima falla Gr gildi reglur nr. 98/2002, um verndun starfsmanna gegn hzttu 4 heilsutjoni
af voldum efna sem geta valdid krabbameini , stokkbreytingu eda stokkbreytingn eiturhrifum a axlun a
vinnustodum, med sidari breytingum.
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I. VIDAUKI
Skra um efni, efnablondur og vinnsluferli sem geta valdio krabbameini (sbr. a-lid 3. gr. reglugerdarinnar).
1. Araminframleidsla.

2. Storf par sem starfsmenn geta ordid fyrir areitum fjélhringlaga aromatiskra kolvetna ar kolasoti, koltjoru
eda kolbiki.
3. Storf par sem starfsmenn geta ordid fyrir mengun af ryki, reyk eda gufum sem myndast vid gleedingu og
rafgreiningu a nikkelgryti.
. Framleidsla 4 isopropanoli par sem sterk syra er notud.
. Storf par sem starfsmenn geta ordid fyrir mengun af ryki fra hardvioi.
. Storf par sem starfsmenn geta ordid fyrir mengun af (kristolludu) kisilryki par sem kisill er kristalladur.

~N N D B

. Storf par sem starfsmenn eru Utsettir fyrir mengun i gegnum hud af jardolium sem hafa verid notadar i
brunahreyflum til ad smyrja og kaela vélarhluta sem hreyfast innan hreyfilsins.
8. Storf par sem starfsmenn eru Utsettir fyrir mengun vegna utblasturs fra disilhreyflum.

II. VIDAUKI
Hagnyt rad um framkvaemd heilsuverndar starfsmanna (sbr. S. mgr. 12. gr. reglugerdarinnar).
Sa sem ber abyrgd 4 heilsuvernd starfsmanna sem geta ordio fyrir mengun af efnum sem geta valdid
krabbameini og stokkbreytingu skal hafa pekkingu & adsteedum og adstoou hvers starfsmanns.
Heilsuvernd starfsmanna skal vera i samreemi vid reglur og venjur innan atvinnusjukdomafradinnar og skal
ad minnsta kosti fela i sér eftirfarandi:
a. a0 haldin sé skra um heilsufarsségu og starfsferil starfsmanns,
b. personulegt viotal,
c. liffreedilegar maelingar, eftir pvi sem vid 4, og ad veitt sé athygli peim ahrifum sem koma fram snemma
eda geta gengid til baka.

Akveda ma frekari préfanir en kvedid er 4 um { 2. mgr. pessa vidauka, fyrir hvern starfsmann sem fellur undir
heilsuvernd, i ljosi nyjustu pekkingar 4 svidi atvinnusjukdomafraedi 4 hverjum tima.
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Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjérnartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i Gtgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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