Nr. 545/2021 Utgdfa i gildi fra 12. mai 2021 (Dags. skjals 28. mai 2022)

Reglugero um breytingu a reglugero nr. 918/2020, um
patttoku atvinnuleitenda sem tryggoir eru innan
atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkadsaogeroum og
um greioslu styrkja ur Atvinnuleysistryggingasjooi.

1. gr.

Vio 1. mgr. 15. gr. reglugerdarinnar baetist nyr malsliour svohljodandi: Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska
eftir stadfestingu fyrirtaekis, stofnunar eda frjalsra félagasamtaka a pvi ad atvinnuleitandi sé slysatryggour vid
storf sin 4 gildistima samnings pegar astaeda er til ad mati radgjafa stofnunarinnar.

2. gt.
A eftir 15. gr. reglugerdarinnar kemur ny grein, 15. gr. a, svohljodandi 4samt fyrirsogn:
Serstok skilyrdi.

Vinnumalastofnun er 6heimilt ad gera samning & grundvelli reglugerdar pessarar vid fyrirtaeki, stofnun eda
frjals félagasamtok sem ekki eru i skilum hvad vardar launatengd gjold og opinber gjold, svo sem i0gjold og
motframlag i lifeyrissjod, stéttarfélagsgjold og tryggingagjald. Samningur sem gerdur hefur verid a
grundvelli reglugerdar pessarar vid fyrirtaeki, stofnun eda frjals félagasamtok fellur ur gildi komi til pess a
gildistima samnings ad fyrirtaki, stofnun eda frjals félagasamtdok standi ekki skil &4 framangreindum gjoldum.

Vinnumadlastofnun er 6heimilt ad gera samning 4 grundvelli reglugerdar pessarar vid fyrirteki sem rekid er &
kennitdlu einstaklings, hafi viokomandi einstaklingur & sidustu premur manudum fyrir umsokn um gerd
samnings stadid manadarlega skil 4 greidslu stadgreidsluskatts af reiknudu endurgjaldi sem nemur minna en
25% af vidmidunarfjarheaed rikisskattstjora i vidkomandi starfsgrein. Samningur sem gerdur hefur verid a
grundvelli reglugerdar pessarar vid fyrirtaeki sem rekid er 4 kennitdlu einstaklings fellur ar gildi komi til pess
a gildistima samnings ad sa einstaklingur sem rekur fyrirteekid 4 kennitdlu sinni fai greiddar
atvinnuleysisbaetur eda standi manadarlega skil 4 greidslu stadgreidsluskatts af reiknudu endurgjaldi sem
nemur minna en 25% af vidmidunarfjarheed rikisskattstjora 1 viokomandi starfsgrein.

Fyrirtaeki, stofnun eda frjalsum félagasamtokum, sem Vinnumalastofnun hefur gert samning vio a4 grundvelli
reglugerdar pessarar, er 6heimilt 4 gildistima samnings a0 leigja hlutadeigandi atvinnuleitanda til ad gegna
storfum 4 vinnustad annars adila.

3. gr.
Vio reglugerdina beetist nytt akvaedi til bradabirgda, svohljodandi:
Akvzedi til bradabirgda V.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida styrk til fyrirteekis sem semur vid launamann, sem telst tryggdur innan
atvinnuleysistryggingakerfisins og er pegar i minnkudu starfshlutfalli hja vidkomandi fyrirteeki, um hekkun
starfshlutfalls. Heimilt er ad saekja um greidslu styrks & grundvelli akveedis pessa til og med 30. juni 2021.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida styrk til handa hlutadeigandi fyrirteki, &4 grundvelli umsdknar um
styrk skv. 1. mgr., sem nemur hamarksfjarha0 tekjutengdra atvinnuleysisbdta 4 manudi samkvaemt 16gum
um atvinnuleysistryggingar i hlutfalli vid heekkun starfshlutfalls vidkomandi launamanns auk 11,5%
motframlags af styrkfjarhaed i lifeyrissjoo 1 allt ad fjora manudi 4 timabilinu 1. juni 2021 til og med 30.
september 2021.

Oheimilt er ad framlengja pad timabil sem greidslur samkvaemt dkvadi pessu vara umfram pa fjora manudi
sem kvedio er 4 um i 2. mgr. Ekki er gerd krafa um ad viokomandi launamadur sé i virkri atvinnuleit 4 pvi
timabili sem greidslur samkvamt akvadi pessu vara.
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Skilyrdi fyrir greidslu styrks ur Atvinnuleysistryggingasjodi skv. 1. mgr. eru medal annars:

a. ad viokomandi launamadur hafi fengio greiddar atvinnuleysisbatur samhlida minnkudu starfshlutfalli &
grundvelli akveedis til bradabirgda X VI i 16gum um atvinnuleysistryggingar i april og mai 2021,

b. ad vidkomandi launamadur og hlutadeigandi fyrirtaeki hafi samid um a.m.k. sama starfshlutfall og
launamadurinn hafoi verid radinn i hja fyrirtekinu adur en starfshlutfall hans var minnkao,

c. a0 hlutadeigandi fyrirteki sé i skilum hvad vardar launatengd gj6ld og opinber gjold, svo sem idgjold
og métframlag i lifeyrissjoo, stéttarfélagsgjold og tryggingagjald,

d. ad 1 radningarsamningi eda i vidauka vid radningarsamning milli hlutadeigandi fyrirtekis og
vidkomandi launamanns sé kvedio 4 um ad viokomandi launamadur fai greidd laun samkvamt
akvedum gildandi kjarasamnings og njoti 6skertra orlofsréttinda a yfirstandandi orlofsari i samraemi vid
fyrra starfshlutfall hans pratt fyrir ad viokomandi hafi verid i minnkudu starfshlutfalli hja hlutadeigandi
fyrirtaeki 4 avinnslutima orlofsréttinda fyrir yfirstandandi orlofsar, og

e. ad Vinnumalastofnun hafi borist stadfesting launamanns um breytt starfshlutfall og samkomulag um
orlofsréttindi, sbr. b- og d-1id.

Heimild Vinnumalastofnunar til greidslu styrks ur Atvinnuleysistryggingasjodi samkvamt akvedi pessu
fellur nidur komi til slita & radningarsambandi milli hlutadeigandi fyrirtaekis og vidkomandi launamanns eda
ef starfshlutfall viokomandi launamanns er minnkad 4 ny a pvi timabili sem greidsla styrks samkvaemt
akveaedi pessu varir. Hid sama gildir séu skilyrdi fyrir greidslu styrks ur Atvinnuleysistryggingasjooi
samkvaemt akveedi pessu ekki lengur uppfyllt ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar eda ef stadfesting a
launagreidslu til viokomandi launamanns hefur ekki fylgt med reikningi hlutadeigandi fyrirteekis til
Vinnumalastofnunar vegna greidslu styrks 4 grundvelli akvadisins.

bao timabil sem greidsla styrks samkvemt akvaedi pessu varir telst til avinnslutimabils viokomandi
launamanns skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1.
mgr. 18. gr. laganna, en ekki til pess timabils sem heimilt er ad greida vidkomandi atvinnuleysisbatur skv.
29. gr. somu laga.

Akvadi petta gildir fra gildistoku reglugerdar pessarar til og med 30. september 2021.

4. gr.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvamt heimild i 62. og 64. gr. laga nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar,
med sidari breytingum, ad fenginni umsodgn stjornar Atvinnuleysistryggingasjods, og 5. mgr. 12. gr. laga nr.
55/2006, um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum, ad fenginni umsdgn stjornar
Vinnumalastofnunar, 60last pegar gildi.

Félagsmalaraduneytinu, 11. mai 2021.
Asmundur Einar Dadason.

Bjarnheiour Gautadottir.

Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i titgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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