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REGLUGERD

um vidurkenningu 4 menntun og starfsreynslu til starfa i loggiltri ion hér 4
landi.

1. gr.
Markmio.

Einstaklingi, sem hefur aflad sér idnmenntunar og askilinnar starfsreynslu 4 pvi svidi sem menntunin neer til i
einu af adildarrikjum samningsins um Evropska efnahagssvadio, er heimilt ad stunda pad starf hér 4 landi med
somu réttindum og skyldum og islenskir rikisborgarar. Rétturinn til starfa tekur einnig til rikisborgara i
adildarrikjum Evropska efnahagssveedisins sem verid hafa i starfspjalfun i 60ru landi en heimalandinu.

b4 gildir rétturinn til starfa einnig um pa adila sem hlotid hafa menntun & grundvelli sameiginlegra
menntunarkrafna sem stadfestar hafa verid af framkvamdastjorn Evropusambandsins eda sameiginlegs lokaprofs
sem stadfest hefur verid med sama hatti.

Seekja parf um vidurkenningu til ad gegna starfi til ENIC-NARIC skrifstofunnar. Vid afgreidslu umsoknar
skal gengid ur skugga um ad umsaekjandi uppfylli skilyrdi tilskipunar Evropupingsins og radsins 2005/36/EB, eins
og nanar er kvedid 4 um i regluger0d pessari.

2. gr.
Gildissvio.

Reglugerd pessi gildir pegar lagt er mat & hvort rikisborgari & Evropska efnahagsveedinu uppfyllir skilyrdi um
menntun og starfsreynslu til pess ad gegna starfi i 16ggiltri idn hér 4 landi.

Reglugerdin a einnig vid pegar adili oOskar eftir ad veita pjonustu a svidi sem fellur innan 16ggiltrar
i0ngreinar.

Heimilt er ad beita akvaedum reglugerdarinnar gagnvart rikisborgurum annarra rikja en adildarrikja
samningsins um Evrépska efnahagssva0id.

3. gr.
Réttur til starfa i iongrein.

Rikisborgarar eda l6gadilar adildarrikja ad samningnum um Evropska efnahagssvae0id hafa rétt til ad starfa i
idnadi hér 4 landi 4 grundvelli skuldbindinga Islands samkvamt tilskipun 2005/36/EB, sem felur i sér
vidurkenningu & menntun og starfsreynslu i i0nadi i 6dru EES-riki. Nemendur, sem verid hafa i starfspjalfun i
60ru EES-riki, skulu eiga pess kost ad njota vidurkenningar & starfspjalfunartima sinum. Ekki felst i réttinum
heimild til ad kalla sig meistara eda svein &n nanari tilgreiningar. Pa felst heldur ekki i réttinum s heimild sem
meistarar hafa til ad veita 16ggiltri idngrein forstodu, taka nema eda vinna storf sem sérstaka 16ggildingu parf til,
nema slikt felist i hverju einstoku tilviki i skuldbindingum fslands samkvamt EES-samningnum. Vid afgreidslu
umsoknar er lagt mat & hvort framangreindar heimildir eigi vio.

4. gr.
Umsokn vegna stadfesturéttar.

Sa sem oOskar eftir a0 starfa 4 svidi 10ggiltrar idngreinar hér 4 landi & grundvelli erlendrar starfsmenntunar
sekir um vidurkenningu 4 menntun sinni og starfsreynslu til ENIC-NARIC skrifstofunnar. Med umsokn skal
leggja fram afrit af profskirteini fra heimalandinu dsamt pydingu pess par sem fram kemur lengd nams og inntak,
t.d. med upptalningu ndmsgreina. Pa skulu fylgja stadfestar upplysingar um reynslu umsakjanda af starfi i peirri
starfsgrein sem hann hyggst stunda og stadfesting a réttindum viokomandi i heimalandinu pegar svo ber undir.
Umsazkjandi skal stadfesta rikisfang sitt med framlagningu vegabréfs. Leiki vafi 4 um areidanleika gagna er fylgja
med umsokn er heimilt ad kalla eftir frumeintokum skjala.

5. gr.
Umsokn um leyfi til ad veita pjonustu.

Sa sem oskar eftir ad veita pjonustu 4 svidi 1oggiltrar idngreinar hér & landi skal leggja fram umsokn par ad
lutandi med likum hetti og greinir i 4. gr. Skal hann gefa skriflega yfirlysingu til haskola-, idnadar- og
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6. gr.
Umsagnir freedsluadila.

ENIC-NARIC skrifstofan skal afla umsagnar til pess barra fredsluadila & viokomandi svidi um pau gogn
sem umsakjandi leggur fram med umsokn, m.a. til pess ad ganga ur skugga um ao starfid er um raedir sé hid sama
og 6skad er eftir ad stunda hér & landi. Ennfremur lytur umségn ad pvi hvort idnmenntun og starfsreynsla
umsakjanda samsvari peim krofum sem skilgreindar eru 1 17.-19. gr. tilskipunar 2005/36/EB, sbr. 1. gr.
reglugerdar pessarar, og geta numid allt ad priggja ara nami i skoéla auk priggja ara starfsreynslu pegar lengd
vidkomandi menntunar hér 4 landi er fjogur ar.

Ef ekki reynist unnt ad afgreida umsokn & grundvelli peirra vidmida skal lagt mat 4 hvort umsékn geti fallid
undir almennt kerfi til vidurkenningar & vitnisburdi um nam samkvamt 16. gr. reglugerdar um vidurkenningu a
faglegri menntun og heefi til starfa hér 4 landi, nr. 477/2020.

Frestur til a0 veita umsogn skal vera eins skammur og audid er, og ekki lengri en sex vikur.

7. gr.
Uppbotarradstafanir.

Heimilt er a0 krefjast pess ad umsekjandi ljuki allt ad priggja ara adlogunartima eda taki haefnisprof ef:

a. s& namstimi sem hann leggur fram vitnisburd um ad hafa lokiod er a.m.k. einu ari styttri en krafist er hér 4
landi,

b. inntak pess ndms sem hann hefur stundad, og sem sa vitnisburdur um formlega menntun og heefi tekur til,
er verulega frabrugdid inntaki pess nams sem krafist er hér 4 landi,

c. starfid sem er 16gverndad 4 [slandi neer til einnar eda fleiri tegunda 16gverndadrar atvinnustarfsemi sem er
ekki ad finna i samsvarandi starfi { heimalandi umsaekjanda og s4 munur birtist i sérstoku nami sem krafist
er hér og er ad inntaki verulega frabrugdid nami umsakjanda.

Umsekjanda skal veittur réttur til ad velja milli adlogunartima og haefnisprofs.

bess skal gatt vio urlausn umsoknar ad fraedsluadili geri raunheefar tillogur um leidir sem umsakjanda eru

faerar til pess ad bata sér pad upp sem vanta kann 4 ad menntun eda starfsreynsla viokomandi uppfylli sett
skilyrdi, svo sem med raunfaernimati eda vidbotarpjalfun.

8. gr.
Stadfesting syslumanns.
begar umsdgn ENIC-NARIC skrifstofu liggur fyrir stadfestir syslumadur réttmaeti framlagora gagna og gefur
ut leyfisbréf umszkjanda til handa. I leyfisbréfi komi a.m.k. fram: vidurkenning samkvaemt 2. gr. idnadarlaga a
rétti til starfa hér a landi 1 tilgreindri idngrein, nafn og kennitala rétthafa, utgafustadur, utgafudagur og undirskrift.
Binda ma vidurkenningu skilyrdum, m.a. takmarka hana til tiltekins tima, ef purfa pykir vegna nanari athugunar,
eda gera fyrirvara um endurskodun vegna nyrra upplysinga.

10. gr.
Vottord um dstundun starfs.

Syslumenn eda eftir atvikum onnur 16gber stjornvold skulu gefa peim er leita starfsréttinda 1 60ru EES-riki &
grundvelli framangreindrar EB-gerdar tilskilin vottord um pad i hvada idngrein vidkomandi hafi starfad og hversu
lengi. Er vottord eru gefin skal leitast vid ad hafa hlidsjon af vidurkenndri lysingu 4 vidkomandi idngrein 1 EES-
rikinu sem @tlunin er ad starfa 1.

11. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi er sett med heimild 1 9. gr. laga um vidurkenningu 4 faglegri menntun og heefi til starfa hér a
landi, nr. 26/2010, og 60last pegar gildi.
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Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjérnartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i Gtgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.

https./ffiles.reglugerd.is/pdf/0585-2011/d/2024-02-01 Bils. 3 af 3


https://files.reglugerd.is/pdf/0585-2011/d/2024-02-01

	um viðurkenningu á menntun og starfsreynslu til starfa í löggiltri iðn hér á landi.
	1. gr.
Markmið.
	2. gr.
Gildissvið.
	3. gr.
Réttur til starfa í iðngrein.
	4. gr.
Umsókn vegna staðfesturéttar.
	5. gr.
Umsókn um leyfi til að veita þjónustu.
	6. gr.
Umsagnir fræðsluaðila.
	7. gr.
Uppbótarráðstafanir.
	8. gr.
Staðfesting sýslumanns.
	10. gr.
Vottorð um ástundun starfs.
	11. gr.
Gildistaka.
	Fyrirvari


