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REGLUGERD

um framkvaemd endurhzfingarlifeyris samkvaemt logum um félagslega
adstod.

l. gr.
Gildissvid, markmio og framkvemd.
Reglugerd pessi gildir um framkvemd og greidslur endurhafingarlifeyris skv. 7. gr. laga nr. 99/2007, um
félagslega adstod, med sidari breytingum.
Markmid med endurhafingu og greidslu endurhafingarlifeyris er ad studla ad aukinni starfshaefni
umsakjanda.
Tryggingastofnun rikisins annast framkvamd reglugerdarinnar.

2. gr.
Greidslur.
Heimilt er ad greida endurhefingarlifeyri samkvamt reglugerd pessari til peirra sem eiga 16gheimili hér &
landi, sbr. 2. mgr. 1. gr. laga um félagslega adstod, og ad uppfylltum 60rum skilyrdum laganna, laga um
almannatryggingar og reglugerdar pessarar. Um greidslur fer skv. 3. mgr. 7. gr. laga um félagslega adstod.

3. gr.
Mat a liklegum arangri endurhcefingar.

Tryggingastofnun skal meta heildstett hvort liklegt sé ad su endurhaefing sem lagt er upp med i
endurheefingaraetlun muni studla ad aukinni starfsheefni. Einnig skal stofnunin leggja mat 4 pad hverju sinni hvort
fyrirhugud endurhefing sem gerd er grein fyrir i endurhaefingardatlun, sbr. 5. gr., p.m.t. vidmid um astundun og
viotol, sé fullnegjandi med tilliti til markmids endurhefingarinnar.

Tryggingastofnun er heimilt ad semja vid starfandi matsteymi 4 svidi endurhafingar um ad framkvaema mat
sem stofnunin getur byggt 4 vid mat skv. 1. mgr.

4. gr.
Upphaf, timalengd og skilyrdi greidsina.

Heimilt er ad dkvarda endurhaefingarlifeyri til allt ad 18 méanada i peim tilvikum sem ekki verdur séd hver
starfshaefni einstaklings sem er 4 aldrinum 18 til 67 ara verdur til frambudar eftir sjitkdoma eda slys. Grundvollur
greidslna er ad endurhefingardzetlun liggi fyrir og er heimilt ad setja pad skilyrdi fyrir greidslu
endurhefingarlifeyris a0 umsakjandi hafi formlega hafid endurhefingu hjd vidurkenndum umsjonaradila
endurhafingarazetlunar, sbr. 6. gr.

Skilyrdi greidslna er ad umszkjandi taki patt i endurhaefingu med starfshefni ad markmidi sem telst
fullneegjandi ad mati framkveemdaradila. Umsakjandi skal hvorki eiga rétt til launa i veikindaleyfi né greidslna fra
sjukrasjooum eda teljast tryggdur samkvaemt 16gum um atvinnuleysistryggingar.

Greidslur skulu ekki akvardadar lengur en til eins ars i senn og aldrei lengur en fyrirliggjandi
endurhefingarasetlun segir til um. Ef einhverjir peettir i fyrirliggjandi endurhafingaraaetlun pykja o6ljosir skal
greidslutimabil ad jafnadi akvardad til styttri tima.

Heimilt er a0 framlengja greioslutimabil skv. 1. mgr. um allt ad 18 manudi ef sérstakar asteedur eru fyrir
hendi. A pad einkum vid ef framkveemdaradili telur ad unnid sé med pa petti i endurhafingarazetlun sem taka
heildsteett 4 vanda umsakjandans. ba skal 1itid til pess hvort stigandi sé i framvindu endurhefingar og hvort talid
er a0 framlenging greidslutimabils geti studlad enn frekar ad starfshaefni greidslupegans eda endurkomu a
vinnumarkad.

5. gr.
Endurheefingardcetiun.
Endurhefingaraeetlun skal avallt taka mid af heilsufarsvanda umsakjanda med pad ad markmidi ad adstoda
umsakjanda vid ad leita lausna vid peirri faerniskerdingu eda heilsubresti sem veldur skertri starfshaefni hans.
Leitast skal vid ad endurhefingardetlun byggi 4 heildsteedri nalgun med pad ad markmidi ad beeta heilsu og auka
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starfsorku og starfshaefni. Tryggingastofnun metur heildsteett i hverju tilviki hvort endurhafingaraztlun teljist
fullnaegjandi til ad skilyroi fyrir greidslum séu uppfyllt.

Nam og vinnupréfun sem studlar ad starfshefni umsakjanda og patttoku & vinnumarkadi getur talist vera
lidur i endurheafingu. Po6 skal atid horft til pess a0 ndmid eda vinnuprofunin séu ekki pad umfangsmikil ad ekki sé
svigrum til ad astunda pau endurhefingarirreedi sem taka & peirri faerniskerdingu eda heilsubresti sem veldur
skertri starfshafni umsakjanda ef slikt telst naudsynlegt.

6. gr.
Umsjonaradilar endurhcefingaracetlunar.

Endurhefingardetlun skal unnin af heilbrigdismenntudum fagadila, svo sem lekni, sjukrapjélfara,
félagsraogjafa, salfredingi, idjupjalfara eda hjukrunarfreedingi 1 samvinnu vid umszkjanda um
endurheefingarlifeyri hverju sinni.

bratt fyrir 1. mgr. getur endurhafingaraztlun einnig verid unnin af fagadila sem er vidurkenndur & svioi
atvinnutengdrar starfsendurhafingar samkvemt samningum starfsendurhafingarsjoda vid rddherra skv. 9. gr. laga
nr. 60/2012, um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsjoda.

Starfandi heilbrigdismenntadur fagadili, sbr. 1. mgr., eda fagadili skv. 2. mgr., skal hafa umsjon med
endurhafingu umsakjanda og ad endurhafingaraztlun sé fylgt. Tryggingastofnun metur hvort tiltekinn fagadili
teljist videigandi adili hverju sinni.

7. gr.
batttaka i endurheefingu.
Umsakjandi og endurhafingarlifeyrispegi ber abyrgd 4 ad studla ad betri virkni, heilsu og starfsheefni med
virkri patttoku i peirri medferd, endurhafingu og urreedum sem fram koma i endurhaefingaraaetlun. Endurhaefing 4
eigin vegum an adkomu fagadila, sbr. 6. gr., telst ekki fullnegjandi.

8. gr.
Eftirlit og upplysingaskylda.

Tryggingastofnun skal hafa eftirlit med pvi ad greidslupegi sinni endurhefingu sinni, ad
endurhefingaraeetlun sé framfylgt og ad skilyroi fyrir greidslum séu ad 60ru leyti uppfyllt. Greidslupega er skylt
a0 tilkynna um breytingar 4 tekjum eda 60rum adstedum sem geta haft ahrif 4 greioslur.

Ef sott er um framlengingu & greidslum endurhafingarlifeyris, sbr. 4. mgr. 4. gr., skal leggja fram greinargerd
um framvindu endurhaefingar 4 adur sampykktu greioslutimabili. Tryggingastofnun getur einnig o6skad eftir
staofestingu pess ad endurhafing hafi farid fram og 60rum upplysingum sem stofnunin telur naudsynlegar fra
peim fagadilum sem hafa komid a0 endurhefingu greidslupegans.

Greioslupega og umsjonaradila endurhaefingardeetlunar er skylt ad tilkynna Tryggingastofnun tafarlaust um
bad ef rof verdur & endurhafingu eda slikt rof er fyrirséd, t.d. ef adstedur breytast 4 endurhefingartimabilinu,
hvort heldur er timabundid eda varanlega. Sama 4 vid ef endurhaefingu lykur fyrir aztladan tima eda greidslupegi
sinnir ekki endurhaefingu samkvaemt endurhaefingardaetlun.

9. gr.
Umsoknir.

Saekja skal um endurhafingarlifeyri hja Tryggingastofnun rikisins og er umsakjanda eda greidslupega skylt
a0 veita Tryggingastofnun allar naudsynlegar upplysingar til ad unnt sé ad akvarda endurhaefingarlifeyri og
fjarhad greidslna. Einnig er maka umsakjanda eda greidslupega skylt ad veita upplysingar um sig ef paer kunna
a0 hafa ahrif 4 afgreidslu umsoknar eda greidslur.

Tryggingastofnun skal kynna sér adstaeedur umsakjenda og greidslupega og gera peim grein fyrir rétti peirra
samkvaemt 16gum og reglugerd pessari. Vid medferd mals skulu stada og réttindi umsaekjanda skodud heildstatt
og skal stofnunin leidbeina umsakjanda um réttarstodu hans, pau gdgn sem purfa ad fylgja umsdkn og hvernig
umsakjanda beri ad sinna endurhafingunni til ad uppfylla skilyrdi greidslna. ba skal stofnunin sja til pess a0 mal
sé negjanlega upplyst adur en akvoroun um botarétt er tekin, par 4 medal ad 61l naudsynleg gbgn og upplysingar
liggi fyrir.
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Um umsoknir og framkvaemd ad 60ru leyti fer skv. V. og VI. kafla laga nr. 100/2007 um almannatryggingar,
med sidari breytingum, sbr. 13. og 14. gr. laga um félagslega adstod.

10. gr.
Gildistaka.
Reglugero pessi, sem sett er med stod 1 5. mgr. 7. gr., sbr. 14. gr. laga nr. 99/2007 um félagslega adstod, med
sidari breytingum, og 70. gr. laga nr. 100/2007 um almannatryggingar, med sidari breytingum, 60last pegar gildi.

Akvzedi til bradabirgda.

Vegna peirra adstedna sem skapast hafa vegna heimsfaraldurs koéréonuveiru sem veldur COVID-19
sjukdomnum hér a landi er & timabilinu 1. juni - 30. september 2020 heimilt ad greida aframhaldandi
endurhefingarlifeyri til einstaklinga sem eru ad ljuka endurhafingu og hafa hvorki aunnid sér greidslur
atvinnuleysisbota Ur Atvinnuleysistryggingasjodi né eru skradir 1 lanshaeft nam.

Skilyrdi er ad endurhefingarlifeyrispegi hafi verid 1 virkri endurhafingu og notid greidslna
endurhefingarlifeyris til 1. joni 2020. Jafnframt er skilyrdi ad endurhefingarlifeyrispegi skili inn
endurhefingaraetlun par sem fram kemur 1 hverju eftirfylgni med endurheefingu sem er 4 lokastigi er folgin og
skal st aetlun stadfest af umsjonaradila endurhafingarinnar.

Aetlunin skal fela i sér ad lagmarki virkt utanumhald umsjénarmanns endurhafingarinnar med reglulegum
vidtolum eda samtélum. Einnig skal endurhafingarlifeyrispegi astunda virknieflandi trraedi til ad stydja vid pann
arangur sem hefur pegar nadst i endurheefingu, eftir pvi sem vio 4. Tryggingastofnun metur heildstaett hvort dsetlun
teljist fullnaegjandi.

Hafi endurheefingarlifeyrispegi pegar lokid 18 manada greidslutimabili endurhafingarlifeyris a4 timabilinu 1.
juni - 30. september 2020 skv. 1. mgr. 4. gr. reglugerdar pessarar er heimilt ad framlengja greidslutimabilid um allt
a0 18 manudi, sbr. 4. mgr. 4. gr.

Saekja skal um greidslur samkvaemt akvaedi pessu fyrir 15. september 2020. Um umsoknir, eftirlit og
upplysingaskyldu fer skv. 8. og 9. gr. reglugerdar pessarar.

Félagsmalaraduneytinu, 18. juni 2020.
Asmundur Einar Dadason.
Gunnhildur Gunnarsdottir.

Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.
Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i Gtgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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