Nr. 680/1999 Utgafa i gildi fr4 20. juli 2004 (Dags. skjals 24. jiili 2025)

REGLUGERD

um radstafanir er studla ad bzettu 6ryggi og heilsu flugverja

I. KAFLI
Almenn akvzedi.
1. gr.
Markmio.
Markmid reglugerdar pessarar er ad radstafanir verdi gerdar til ad studla ad pvi ad 6ryggi og heilsa flugverja
verdi beett.
I pessu skyni eru i reglugerd pessari settar fram almennar meginreglur um forvarnir gegn ahzattu vid storf,
verndun Oryggis og heilsu, utilokun peirra patta er bjoda hettu heim eda valda slysum, upplysingar, samrad,
edlilega patttoku starfsmanna og fulltria peirra, svo og almennar viomidanir vid framkvaemd tédra meginreglna.

2. gr.
Gildissvid.
Reglugerd pessi gildir um alla vinnu flugverja fra pvi ad matt er a vakt og lykur er flugverji er laus vid alla
vinnuskyldu.
Akvaedi reglugerdar pessarar gilda po ekki pegar flugoryggi er stefnt i haettu, um storf ad loggzslu og
bjorgun eda pegar onnur storf ad almannavornum gera fravik naudsynleg.

3. gr.
Skilgreiningar.

I reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

Flugverji er dhafnarlidi sem gegnir starfi um bord 1 loftfari medan 4 fartima stendur enda telst starf hans
naudsynlegt fyrir 6rugga starfraekslu loftfarsins. Flugverji er hver sa sem radinn er i vinnu i ahofn loftfara af
vinnuveitanda, par med taldir nemar og peir sem raonir eru timabundid. Hugtakid flugverji tekur baedi til fluglioa
og pjonustulida.

Fluglioi er dhafnarlioi sem er handhafi fullgilds fluglidaskirteinis og falid er starf sem naudsynlegt er vid
starfreekslu loftfars medan 4 fartima stendur.

bjonustulioi er ahafnarlidi sem er starfsmadur vinnuveitanda og falid er starf um bord i loftfari medan 4
fartima stendur sem er naudsynlegt dryggi farpega, po ekki starf fluglida.

Oryggistrinadarmadur flugverja er hver sa einstaklingur sem kosinn er, valinn eda tilnefndur i samreemi vid
51. gr. laga um loftferdir nr. 60/1998 til ad vera fulltrai flugverja pegar upp koma mal i tengslum vid oryggi og
heilsu peirra vid vinnu.

Vinnuveitandi er hver s adili sem hefur flugverja { vinnu um bord i loftfari.

Forvarnir eru allar adgerdir eda radstafanir sem hafa verid eda verda gerdar i tengslum vid alla peetti i
starfsemi loftfarsins, er mida ad pvi a0 fyrirbyggja eda draga r ahaettu vid storf.

II. KAFLI
Skyldur vinnuveitanda.
4. gr.
Almenn dkveedi.
Vinnuveitanda er skylt ad tryggja oryggi og heilsu flugverja vio allar adstadur i vinnu.

bott vinnuveitandi fai til 1ids vid sig haefa utanadkomandi pjonustuadila eda einstaklinga, skv. 4. mgr. 6. gr.,
leysir pad hann ekki undan abyrgd skv. 1. mgr.

Skyldur flugverja 4 svidi Oryggis og hollustu vid vinnu skulu ekki hafa ahrif 4 meginregluna um abyrgd
vinnuveitandans.
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5. gr.
Almennar skyldur vinnuveitanda.

Abyrgd vinnuveitanda felst i pvi ad hann skal gera naudsynlegar radstafanir er lita ad 6ryggi og heilsuvernd
flugverja, par med taldar forvarnir gegn aheettu i starfi, freedsla og pjalfun, svo og ad séd sé fyrir naudsynlegri
skipulagningu og vioblinadi. Vinnuveitandi skal vera vakandi fyrir pvi ad laga pessar radstafanir ad breyttum
kringumstedum og hafa ad markmidi ad baeta rikjandi adstaedur.

Vinnuveitandi skal koma i framkvaemd radstéfunum peim sem um getur i 2. malslid 1. mgr. er byggjast a
peim almennu meginreglum um forvarnir sem hér fara a eftir:

a) ad fordast dhaettu;

b) ad meta paer haettur sem ekki er til fulls haegt ad fyrirbyggja;

¢) a0 adlagast tekniframforum;

d) ad skipta 4 pvi sem er hattulegt og pvi sem er ekki hattulegt eda er sidur haettulegt;

e) a0 mota heildsteeda stefnu um forvarnir sem tekur til taekni, skipulagningar vinnunnar, vinnuskilyrda,
félagslegra tengsla og patta er tengjast vinnuumhverfi;

f) ad flugverjar fai videigandi tilsdgn.

A0 teknu tilliti til annarra akveeda reglugerdar pessarar og med hlidsjon af pvi hvers edlis starfsemi
loftfarsins er, skal vinnuveitandi:

a) meta pa ahattu sem tekin er hvad vardar oryggi og heilsu flugverja, medal annars med vali 4 tekjum,
efnum eda efnablondum sem notadar eru, sem og vid val 4 innréttingum. Eftir a0 dheettan hefur verid metin og a
pann hatt sem naudsynlegt er, skulu forvarnir, vinnu- og framleidsluadferdir sem vinnuveitandi beitir:

- tryggja flugverjum betri vernd med tilliti til 6ryggis og heilsu,

- vera felldar inn { alla starfsemi loftfara og a 6llum prepum,;

b) pegar flugverja eru falin tiltekin verkefni, taka tillit til feerni hans ad pvi er vardar heilsu og oryggi;

¢) tryggja ad pegar gerdar eru atlanir um nyja tekni eda hin innleidd sé haft samrad vid flugverja og/eda
fulltrGa peirra, hvad vardar afleidingar sem val 4 tekjum, vinnuskilyrdi og vinnuumhverfi hafa fyrir 6ryggi og
heilsu flugverja;

d) ad taka vioeigandi skref i pa att ad tryggja ad einungis peir flugverjar sem hlotid hafa nagilega tilsogn hafi
adgang ad svaedum par sem alvarleg og sérstok heetta er 4 feroum.

Kostnad af raostofunum er tengjast oryggi, hollustuhdttum og heilbrigdi um bord i loftférum skal
vinnuveitandi greida.

6. gr.
Forvarnarstarf.

A9 teknu tilliti til skyldna vinnuveitanda skv. 4. og 5. gr., skal vinnuveitandi par sem starfa einn til fjorir
flugverjar hafa ndid samstarf vid flugverja um urbatur 4 vinnuumhverfi og vinnu ad vernd og forvornum gegn
aheettu 1 starfi.

Hja vinnuveitanda, par sem vinna fimm flugverjar eda fleiri skal tilnefna einn eda fleiri dryggistrunadarmenn
fyrir hverja tegund loftfara eda annad afmarkad vinnusveedi til ad vinna ad vernd og forvérnum gegn 4hattu i
starfi.

Hja vinnuveitanda par sem vinna fimm flugverjar eda fleiri skal stofna 6ryggisnefnd. beir flugverjar sem
tilnefndir eru dryggistrinadarmenn sbr. 51. gr. laga um loftferdir nr. 60/1998 og eda sitja 1 6ryggisnefnd sbr. 52.
gr. laga um loftferdir nr. 60/1998 og eda vinnuverndarradi, sbr. 55. gr. laga um loftferdir nr. 60/1998 skulu i engu
gjalda vinnu sinnar ad vernd og forvornum gegn ahattu i starfi. Flugverjum, sem tilnefndir eru, skal atladur
nagilegur timi til ad sinna skyldum peim er reglugerd pessi leggur peim 4 herdar.

Ef ekki er unnt ad gera slikar radstafanir til verndar eda forvarna, vegna pess ad heft starfsfolk er ekki ad
finna i loftfarinu skal vinnuveitandi f4 til lids vi0 sig haefa utanaGkomandi pjonustuadila eda einstaklinga. begar
vinnuveitandi fer slika pjonustuadila eda einstaklinga til lids vid sig skal hann upplysa pa um petti sem vitad er
eda grunur leikur 4 ad hafi ahrif 4 6ryggi og heilsu starfsmanna og skulu peir hafa adgang ad upplysingum peim
sem um getur 1 2. mgr. 10. gr. Starfsmenn og pjonustadilar skulu hafa med sér naudsynlegt samstarf og samrad.

Undir 6llum kringumstedum skulu:
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a) peir starfsmenn sem tilnefndir eru hafa naudsynlega faerni og adstéou,

b) peir utanadkomandi pjonustuadilar eda einstaklingar, sem leitad er rada hja, hafa naudsynlega hafni og
faglega pekkingu, og

¢) starfsmenn sem eru tilnefndir og utanadkomandi pjonustuadilar eda radgjafar vera nagilega margir til ad
fast vio skipulagningu verndar- og forvarnarradstafana, med hlidsjon af sterd loftfara og/eda peirri ahaettu sem
starfsmenn bia vid, sem og pvi hvernig hiin dreifist i loftforunum.

Einn eda fleiri starfsmenn, eda pjonustuadilar i loftfarinu eda utan pess, skulu bera abyrgd & vernd og
forvérnum gegn peirri ahattu vardandi 6ryggi og heilsu sem grein pessi fjallar um.

7. gr.
Vinnuverndarrad.
Um skipun fulltrda vinnuverndarrads fer samkvamt 55. gr. laga um loftferdir nr. 60/1998. Vinnuverndarrad
skal koma saman ad lagmarki tvisvar 4 ari. Skipunartimi formanns, nefndar- og varamanna skal vera fjogur ar.

8. gr.
Neyaartilvik.

Vinnuveitandi skal tilgreina fyrir hverja tegund flugvélar, hverjar skyldur hvers fluglida eru i neydartilvikum
eda vid adstzdur sem krefjast neydarrymingar flugvélar. I pjalfunarazetlun vinnuveitanda skal gert rad fyrir
pjalfun i neydarviobrégdum og skal hiin fela i sér kennslu i notkun alls neydar- og bjorgunartitbunadar sem krafist
er ad sé um bord, svo og @fingu i neydarrymingu flugvélarinnar.

9. gr.
Ymsar skyldur vinnuveitenda.

Vinnuveitandi skal:

a) vinna heattumat vardandi Oryggi og hollustu & vinnustad er taki sérstakt mid af peirri dhattu sem
flugverjum er buin. Skal Flugmalastjorn Islands afhent afrit af haettumati;

b) dkveda hvada verndarradstafanir skal gera og, ef naudsyn krefur, hvada hlifdarbiinad ber ad nota;

¢) halda skra yfir vinnuslys sem valda pvi ad flugverji er frd vinnu lengur en prja vinnudaga;

d) taka saman skyrslur um vinnuslys sem flugverjar verda fyrir i starfi til handa Flugmaélastjorn Islands og
eftir pvi sem vi0 4, sbr. akvadi reglugerdar um tilkynningarskyldu flugslysa og flugatvika nr. 126/1998.

e) Heimilt skal a0 fella efni reglugerdar pessarar inn i flugrekstrarhandbok hlutadeigandi flugrekanda pannig
ad framkvamd akvada hennar falli undir gadaeftirlit flugrekandans og almennt eftirlit Flugmalastjornar fslands.

10. gr.
Upplysingar til starfsmanna.

Vinnuveitandi skal gera per radstafanir til ad flugverjar og/eda fulltriar peirra fai allar naudsynlegar
upplysingar um pa ahattu sem Sryggi og heilsu peirra er buin og verndar- og forvarnarradstafanir og adgeroir er
snerta baedi loftfor almennt og hverja gerd vinnuadstoou og/eda starfs.

Vinnuveitandi skal gera videigandi radstafanir til ad flugverjum sem sérstaklega er atlad ad sinna verndun
Oryggis og heilsu eda oryggistrinadarmenn flugverja hafi, eftir pvi sem unnt er adgang ad:

a) haettumati pvi og verndarradstéfunum sem um getur i 9. gr.;

b) skranni og skyrslunum sem um er ratt i c- og d-lidum 9. gr.;

c) upplysingum peim er i ljos koma vid verndar- og forvarnarrddstafanir og upplysingum fra
eftirlitsstofnunum og adilum sem bera abyrgd a malefnum er varda 6ryggi og hollustuvernd.

11. gr.
Samrdd vio starfsmenn og patttaka peirra.
Vinnuveitendur skulu hafa samrad vid flugverja og/eda fulltria peirra og heimila peim ad taka patt i
umraedum um 61l mal er tengjast 6ryggi og hollustu um bord 1 loftférum. Petta felur 1 sér:
a) a0 haft er samrad vid flugverja;
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b) ad flugverjar eda fulltruar peirra hafi tillogurétt;

¢) edlilega patttoku i samrami vid landslog og/eda venjur.

Flugverjum peim sem bera sérstaka abyrgd & oryggi og hollustuvernd, eda Oryggistrinadarménnum, skal
tryggd edlileg patttaka i samremi vid landslog og/eda venjur, eda ad vinnuveitandi hafi samrad fyrirfram og
timanlega vid p4, i sambandi vid:

a) allar radstafanir sem geta haft umtalsverd ahrif & 6ryggi og hollustu;

b) tilnefningu peirra flugverja sem um getur i 6. gr.;

¢) upplysingarnar sem um getur 1 9. gr. og 10. gr.;

d) raoningu haefra pjonustuadila eda einstaklinga utan loftfarsins, eins og um getur i 6. gr., eftir pvi sem vi0 &;

e) skipulagningu og fyrirkomulag pjalfunar peirrar sem um getur i 12. gr.

Oryggistrinadarmenn flugverja og fulltraar flugverja 1 6ryggisnefndum skulu hafa rétt til ad askja pess ad
vinnuveitandi geri videigandi radstafanir og til ad leggja fyrir hann tillogur par a0 Iutandi, til ad draga ur haettu
sem flugverjum er buin og/eda komast fyrir orsakir hennar. Ztid skal Flugmalastjorn fslands heimilt ad krefja
vinnuveitanda um skyrslugjof vegna peirra atrida er snerta adbtinad og hollustu flugverja um bord i loftforum.

Oryggistrinadarmenn og fulltraar flugverja i dryggisnefndum sem um getur i 2. og 3. mgr. skulu i engu
gjalda peirra starfa sinna.

Vinnuveitendum er skylt ad heimila 6ryggistrunadarmoénnum og fulltrium flugverja i 6ryggisnefnd ad taka
pann tima fra vinnu sem med parf an pess ad laun skerdist og gera peim kleift ad beita rétti sinum og inna peer
skyldur af hendi sem kvedid er 4 um i reglugerd pessari.

Flugverjar og/eda fulltriar peirra eiga rétt a ad skjota malum til Flugmalastjornar islands, telji peir ad
radstafanir peer sem gerdar hafa verid og urreedi pau sem vinnuveitandi notast vid tryggi ekki 6ryggi og hollustu a
vinnustad svo vidunandi sé. Adur en ad Flugmalastjorn {slands tekur akvordun skal leitad umsagnar flugrekanda.

Fulltraum flugverja ber ad fa taekiferi til ad leggja athugasemdir sinar fyrir fulltra Flugmaélastjornar fslands
pegar hann kemur til ad sinna eftirliti med loftfari.

12. gr.
bjalfun starfsmanna.

Vinnuveitandi skal tryggja ad hver flugverji fai naegilega pjalfun ad pvi er vardar 6ryggi og hollustu, medal
annars med upplysingum og tilségn sem snidin er ad vinnuadstodu hans og starfi:

a) um leid og hann er radinn til starfa,

b) ef hann er fluttur 4 annan stad eda i annad starf,

c¢) ef nyr binadur er tekinn i notkun eda binadi breytt,

d) ef ny taekni er innleidd.

bjalfunina skal:

a) laga ad nyjum eda breyttum ahattupattum, og

b) endurtaka reglulega ef porf er 4.

Oryggistrinadarmenn og eda fulltriar i 6ryggisnefnd starfsmanna eiga rétt 4 videigandi pjalfun.

Kostnad vid pjalfunina sem um getur i 1., 2. og 3. mgr. skal flugrekandi greida.

bjélfunin sem um getur i 1., 2. og 3. mgr. skal fara fram 4 vinnutima.

III. KAFLI
Skyldur starfsmanna.
13. gr.

Sérhver flugverji er abyrgur fyrir pvi ad geeta eigin 6ryggis og heilsu eftir pvi sem hann hefur tdk 4, svo og
annarra einstaklinga sem adgerdir hans eda adgerdaleysi 4 vinnustad snertir, i samremi vi0 pjalfun hans og
fyrirmeeli pau er vinnuveitandi hefur gefid honum.

i pessu skyni ber flugverjum einkum i samrami vid pjalfun sina og fyrirmeli pau er vinnuveitandi hefur
gefid, ad geeta pess ao:

a) nota vélar, teki, verkferi, hettuleg efni, flutningataeki og annan biinad a réttan hatt;

b) nota persoénuhlifar sem peim er séd fyrir 4 réttan hatt og skila peim 4 sinn stad eftir notkun;
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c) taka ekki ur sambandi, né heldur breyta eda fjarleegja ad gedpotta uppsettan Oryggisbiinad og nota
Oryggisbunadinn rétt;

d) upplysa vinnuveitanda og/eda pa starfsmenn sem hafa sérstoku hlutverki ad gegna vid vernd oryggis og
heilsu an tafar um allar adsteedur vid vinnu par sem 1jost ma telja ad oryggi og heilsu sé brad hatta bliin og um
alla agalla & fyrirkomulagi sem &tlad er til verndar;

e¢) hafa samstarf vid vinnuveitanda og/eda pa starfsmenn sem hafa sérstoku hlutverki ad gegna vid vernd
Oryggis og heilsu, svo lengi sem porf kann ad vera til ad haegt sé ad sinna peim verkum eda verda vid peim
krofum sem settar hafa verid til verndunar 6ryggis og heilsu starfsmanna 4 vinnustdum;

f) hafa samstarf vid vinnuveitanda og/eda pa starfsmenn sem hafa sérstoku hlutverki ad gegna vid vernd
Oryggis og heilsu, svo lengi sem porf kann ad vera & til ad vinnuveitandi geti tryggt 6ruggt vinnuumhverfi og
vinnuskilyrdi og svo ad 6ryggi og heilsu sé engin heetta buin a athafnasveedi peirra.

IV. KAFLI
Ymis dkvzedi.
14. gr.
Heilbrigdisskooun, heilsuvernd.

Flugverjar eiga rétt & 6keypis heilbrigdisskodun vid radningu og med reglulegu millibili padan 1 fra. Eftirlitid
ma fara fram innan ramma heilbrigdiskerfisins. Flugverjar, sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem ljost er
ad rekja ma til pess ad peir vinna einnig naturvinnu, verda feerdir til pegar kostur er, 1 dagvinnustorf i lofti eda &
jordu sem henta peim.

Flugverjar skulu njota dryggis og heilsuverndar 1 samremi vid starf sitt og tryggja ber ad litid sé eftir heilsu
peirra i samraemi vid ahettuna sem starfio felur i sér.

Fullnegjandi verndar- og forvarnarpjonusta eda adstada, sem pjonar slikum tilgangi, skal avallt vera fyrir
hendi vegna 6ryggis og heilsu peirra.

15. gr.
Vinnumynstur.
Gerdar verda naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad vinnuveitandi, sem hyggst skipuleggja vinnu eftir
akvednu mynstri, taki tillit til peirrar almennu meginreglu ad adlaga vinnuna starfsmanninum.

16. gr.
Serstok aheetta.

Huga skal ad peirri sérstoku aheettu sem fylgir storfum 1 loftférum pannig ad leitast s¢ vid ad draga r henni.

17 gr.
Vinnustadir a jordu nidri.
Auk peirra reglna sem settar eru fram i pessari reglugerd skulu dkveedi reglna nr. 581/1995, um hiisnadi
vinnustada, gilda um vinnuumhverfi dhatha 4 jorou nidri eins og unnt er.

18. gr.
Personuhlifar.
Auk peirra reglna sem settar eru fram i pessari reglugerd skulu akvadi reglna nr. 497/1994, um notkun
persénuhlifa, gilda um vinnu um bord 1 loftférum eins og unnt er og vid getur att.

19. gr.
Teeki.
Auk Deirra reglna sem settar eru fram i pessari reglugerd skulu akveadi reglna nr. 431/1997, um notkun tekja,
gilda um vinnu um bord i loftférum eins og unnt er og vid getur att.
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20. gr.
Oryggi og hollusta pegar byrdar eru handleiknar.
Auk Deirra reglna sem settar eru fram i pessari reglugerd skulu akvadi reglna nr. 499/1994, um oryggi og
hollustu pegar byrdar eru handleiknar, gilda um vinnu um bord i loftférum eins og unnt er og vid getur att.

21. gr.
Krabbameinsvaldandi efni.
Auk peirra reglna sem settar eru fram i pessari reglugerd skulu akvaedi reglna nr. 621/1994, um vinnu med
krabbameinsvaldandi efni, gilda um vinnu um bord i loftférum eins og unnt er.

22. gr.
Liffreedilegir skadvaldar.
Auk Deirra reglna sem settar eru fram i pessari reglugerd skulu akvedi reglna nr. 554/1996, um verndun
starfsmanna gegn hettu 4 heilsutjoni af voldum liffredilegra skadvalda 4 vinnustédum, gilda um vinnu um bord i
loftférum eins og unnt er.

23. gr.
Oryggis- og heilbrigdismerki.
Auk Dpeirra reglna sem settar eru fram i pessari reglugerd skulu akvadi reglna nr. 707/1995, um 6ryggis- og
heilbrigdismerki 4 vinnustédum, gilda um vinnu um bord i loftférum eins og unnt er og vid a.

24. gr.
bungadar konur.
Auk Deirra reglna sem settar eru fram i pessari reglugerd skulu dkvadi reglna nr. 679/1998, um radstafanir til
pess ad auka oryggi og heilbrigdi 4 vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa
barn 4 brjosti, gilda um vinnu um bord i loftférum eins og unnt er og vid getur att.

25. gr.
Starfsmenn 1 afleysingarstarfi eda timabundnu starfi.
Auk bpeirra reglna sem settar eru fram i pessari reglugerd skulu akveadi reglugerdar nr. 433/1997, um
radstafanir til ad bata Oryggi og hollustuhetti starfsmanna 1 afleysingarstarfi eda timabundnu starfi, gilda um
flugverja eins og unnt er.

26. gr.
Havadaeftirlit og heyrnareftirlit starfsmanna.

Auk Deirra reglna sem settar eru fram 1 pessari reglugerd skulu reglur nr. 500/1994 um havadavarnir a
vinnustodum og heyrnareftirlit starfsmanna, gilda um vinnu 1 loftférum eins og unnt er.

27. gr.
Asbestos efni.

Auk peirra reglna sem settar eru fram i pessari reglugerd skulu reglur nr. 379/1996 um asbestos efni, gilda
um vinnu i loftférum eins og unnt er og vid getur att.

28. gr.
Viourlog.

Brot gegn dkvaedum reglugerdar pessarar varda refsingu samkvaemt 141. gr. laga nr. 60/1998 um loftferdir.
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V. KAFLI
Lagastoo og gildistaka.
29. gr.
Lagastod og gildistaka.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvaemt heimild i 145. gr. laga nr. 60/1998 um loftferdir, sbr. VI. kafla, og
med hlidsjon af tilskipunum radsins nr. 89/391 EBE fra 12. juni 1989, um 16gleidingu radstafana er studla ad
baettu Oryggi og heilsu starfsmanna & vinnustooum Odlast pegar gildi. P4 hefur einnig verid h6fo hlidsjon af
eftirtdldum tilskipunum radsins sem settar eru samkvamt ofangreindri tilskipun:

nr. 89/654/EBE, fra 30. november 1989, um lagmarkskrofur vardandi oryggi og hollustu 4 vinnustéoum
(fyrsta sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE);

nr. 89/655/EBE, fra 30. névember 1989, um lagmarkskréfur vardandi 6ryggi og hollustu er starfsmenn nota
teeki 4 vinnustooum (6nnur sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE);

nr. 89/656/EBE, fra 30. névember 1989, um lagmarkskréfur vardandi 6ryggi og hollustu er starfsmenn nota
personuhlifar 4 vinnustooum (pridja sértilskipun 1 skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE);

nr. 90/269/EBE, frd 29. mai 1990, um lagmarkskrofur vardandi Oryggi og hollustu pegar byrdar eru
handleiknar og hatta er 4 ad starfsmenn verdi fyrir bakmeidslum (fjérda sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr.
tilskipunar 89/391/EBE);

nr. 90/394/EBE, fra 28. juni 1990, um verndun starfsmanna gegn adhzattu vegna ahrifa af krabbameinsvoldum
4 vinnustad (sjotta sértilskipun 1 skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE);

nr. 90/679/EBE, fra 26. ndvember 1990, um verndun starfsmanna gegn aheattu vegna liffreedilegra
dhrifavalda 4 vinnustddum (sjounda sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE);

nr. 92/58/EBE fra 24. juni 1992, um lagmarkskrofur um uppsetningu oOryggis- og heilbrigdismerkja a
vinnustddum (niunda sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE);

nr. 92/85/EBE fra 19. oktober 1992, um logleidingu radstafana til a0 auka Oryggi og heilbrigdi a
vinnustodum fyrir starfsmenn sem eru pungadir, hafa nylega alid born eda hafa born 4 brjosti (tiunda sértilskipun 1
skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE);

nr. 91/383/EBE fra 25. jini 1991, um starfsmenn i afleysingarstarfi eda timabundnu starfi.

Reglugerd pessi er jafnframt sett med hlidsjon af pridju tilskipun radsins nr. 80/1107/ EEC en tilskipun nr.
86/188 havaodaeftirlit og heyrnareftirlit starfsmanna er sett samkveemt henni svo og tilskipun nr. 83/477/EBE og
91/382 um asbestos efni & vinnustad.

Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjérnartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i utgafu B-deildar Stjérnartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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