Nr. 785/2021 Utgdfa i gildi fra 2. juili 2021 (Dags. skjals 1. jini 2022)

Reglugero um breytingu a reglugero nr. 918/2020, um
patttoku atvinnuleitenda sem tryggoir eru innan
atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkadsaogeroum og
um greioslu styrkja ur Atvinnuleysistryggingasjooi.

1. gr.
Akvzdi til bradabirgda IV i reglugerdinni ordast svo:

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vi0 fyrirtaeki eda stofnun um radningu atvinnuleitanda, sem
fullnytt hefur rétt sinn til atvinnuleysisboéta innan atvinnuleysistryggingakerfisins 4 tilteknu timabili, sbr. b-1id
4. mgr., enda telst rddningin vinnumarkadstrraoi skv. b-1id 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir,
med sidari breytingum, ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar. Vinnumalastofnun er jafnframt heimilt ad gera
slikan samning vid frjals félagasamtok vegna timabundinna 4taksverkefna, svo sem vid landvernd,
landhreinsun, grodursetningu, iprétta- og afpreyingarstarf fyrir born o.s.frv. Med frjalsum félagasamtokum er
i pessu sambandi att vid félagasamtok sem starfa ad godgerdar- og/eda mannudarmalum i pagu
almannahagsmuna og eru ekki rekin i hagnadarskyni auk pess ad vera undanpegin skattskyldu skv. 4. gr. laga
nr. 90/2003, um tekjuskatt. Vinnumalastofnun, hlutadeigandi fyrirtaeki, stofnun eda félagasamtok og
vidkomandi atvinnuleitandi skulu undirrita samninginn. Med undirritun sinni skuldbindur vidkomandi
atvinnuleitandi sig til ad gegna pvi starfi sem hann er radinn til ad gegna 4 grundvelli samningsins. Jafnframt
skuldbindur Vinnumalastofnun sig med undirritun sinni til ad greida styrk Gr Atvinnuleysistryggingasjooi
skv. 2. mgr. til hlutadeigandi fyrirteekis, stofnunar eda félagasamtaka. b4 skuldbindur hlutadeigandi fyrirtaeki,
stofnun eda félagasamtok sig med undirritun sinni til ad greida vidkomandi atvinnuleitanda laun samkvaemt
akvaeoum gildandi kjarasamnings. Markmidid er ad atvinnuleitendur sem hafa fullnytt rétt sinn til
atvinnuleysisbota innan atvinnuleysistryggingakerfisins 4 tilteknu timabili, sbr. b-1i0 4. mgr., fai teekifeeri til
a0 auka haefni sina til patttdku ad nyju & vinnumarkadi pannig ad komid verdi i veg fyrir ad langvarandi
atvinnuleysi hja pessum hopi leidi til 6vinnufaerni til frambutdar.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida styrk til handa hlutadeigandi fyrirtaeki, stofnun eda félagasamtokum, &
grundvelli samnings skv. 1. mgr., sem nemur launum vidkomandi atvinnuleitanda en p6 ekki haerri fjarhaed
en sem nemur hamarksfjarhed tekjutengdra atvinnuleysisbdta & manudi samkvemt 16gum um
atvinnuleysistryggingar i hlutfalli vid starfshlutfall vidkomandi atvinnuleitanda auk 11,5% motframlags af
styrkfjarheed 1 lifeyrissjoo i allt ad sex manudi, sbr. p6 2. malsl. 1. mgr. 62. gr. laga nr. 54/2006, um
atvinnuleysistryggingar. Auk pess er Vinnumalastofnun heimilt ad greida hlutadeigandi félagasamtokum
sérstakan styrk sem nemur allt ad 25% af fjarha0 pess styrks sem greiddur er & grundvelli samnings skv. 1.
mgr. vegna kostnadar hlutadeigandi félagasamtaka i tengslum vid pau timabundnu ataksverkefni sem um
reedir.

Oheimilt er ad framlengja gildistima samnings skv. 1. mgr. vegna sama atvinnuleitanda nema
atvinnuleitandinn hafi skerta starfsgetu og naudsynlegt sé ad veita honum lengri tima til pjalfunar ad mati
radgjafa Vinnumalastofnunar og er pa einungis heimilt ad framlengja gildistima samnings einu sinni i adra
sex manudi ad hamarki.

Skilyrdi fyrir greidslu styrks ur Atvinnuleysistryggingasjodi a grundvelli samnings skv. 1. mgr. eru medal
annars:

a. ad radning vidkomandi atvinnuleitanda feli i sér aukningu a starfsmannafjolda hlutadeigandi fyrirtaekis,
stofnunar eda félagasamtaka,

b. ad vidkomandi atvinnuleitandi hafi fullnytt rétt sinn til atvinnuleysisbdta a timabilinu 1. oktéber 2020 til
og med 31. desember 2021,

c. ad hlutadeigandi fyrirteki, stofnun eda félagasamtdk hafi a.m.k. einn starfsmann 4 launaskra adur en til
radningar viokomandi atvinnuleitanda kemur,
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d. a0 hlutadeigandi fyrirtaeki, stofnun eda félagasamtok sé i skilum hvad vardar launatengd gjold og
opinber gjold, svo sem idgjold og motframlag i lifeyrissjod, stéttarfélagsgjold og tryggingagjald,

e. ad hja hlutadeigandi fyrirteeki starfi 70 starfsmenn eda ferri 6had stodugildi og ad medtdldum peim
atvinnuleitendum sem radnir eru til starfa & grundvelli samnings skv. 1. mgr.

Samningur skv. 1. mgr. fellur ur gildi komi til slita & radningarsambandi milli hlutadeigandi fyrirtekis,
stofnunar eda félagasamtaka og viokomandi atvinnuleitanda a gildistima samningsins. Fellur pa jafnframt
nidur heimild Vinnumalastofnunar til greidslu styrks ur Atvinnuleysistryggingasjodi samkvaemt akvadi
pessu. Hid sama gildir séu skilyroi fyrir greidslu styrks Ur Atvinnuleysistryggingasj6di samkvamt dkveaedi
pessu ekki lengur uppfyllt ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar eda ef stadfesting a launagreioslu til
vidkomandi atvinnuleitanda hefur ekki fylgt med reikningi hlutadeigandi fyrirtekis, stofnunar eda
félagasamtaka til Vinnumalastofnunar vegna greidslu styrks & grundvelli samnings skv. 1. mgr.

Hlutadeigandi fyrirtaeki, stofnun eda félagasamtok skal tilnefna sérstakan tengilid sem skal vera i
samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar 4 gildistima samnings skv. 1. mgr. eftir pvi sem porf krefur.

Sa timi sem radning atvinnuleitanda varir 4 grundvelli samnings skv. 1. mgr. telst ekki til a&vinnslutimabils
atvinnuleitandands skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingum, sbr. einnig e-
lid 1. mgr. 13. gr. og e-lid 1. mgr. 18. gr. laganna.

Akvaedi petta gildir fra gildistoku reglugerdar pessarar til og med 31. desember 2021.

2. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a akvadi til bradabirgda V i reglugerdinni:

a. I stad ordanna "fjora manudi 4 timabilinu 1. juni 2021 til og med 30. september 2021" i 2. mgr. kemur:
fimm manudi 4 timabilinu 1. jani 2021 til og med 31. oktéber 2021.

b. I stad ordsins "fjora" i 3. mgr. kemur: fimm.

c. I stad dagsetningarinnar "30. september 2021" i 7. mgr. kemur: 31. oktober 2021.

3. gr.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvamt heimild i 62. og 64. gr. laga nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar,
med sidari breytingum, ad fenginni umsodgn stjornar Atvinnuleysistryggingasjods, og 5. mgr. 12. gr. laga nr.
55/2006, um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum, ad fenginni umsogn stjornar
Vinnumalastofnunar, 60last pegar gildi.

Félagsmalaraduneytinu, 30. juni 2021.
Asmundur Einar Dadason.

Bjarnheiour Gautadottir.

Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i ttgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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