Nr. 920/2006 Utgafa i gildi fra 10. ndv. 2006 (Dags. skjals 9. april 2026)

REGLUGERD

um skipulag og framkvamd vinnuverndarstarfs 4 vinnustéoum.

I. KAFLI
Gildissvid, markmio og ordskyringar.
1. gr.
Gildissvid.
Reglugerd pessi gildir um alla starfsemi par sem einn eda fleiri menn vinna, hvort sem um er ad reda

eigendur fyrirtaekja eda starfsmenn og 16g nr. 46/1980, um adbtnad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum, med
sidari breytingum, gilda um.

Akvaedi annarra laga, reglna eda reglugerda, sem hafa ad geyma strangari reglur um heilsuvernd og oryggi

starfsmanna en reglugerd pessi malir fyrir um skulu halda gildi sinu.

aod:

2. gr.
Markmio.
Markmid reglugerdar pessarar er ad koma 4 kerfisbundnu vinnuverndarstarfi innan vinnustada i peim tilgangi

a. studla ad pvi ad starfsmenn séu verndadir gegn hvers konar heilsuva eda heilsutjoni sem stafa kann af
vinnu peirra eda vinnuskilyroum,

b. studla ad pvi ad vinnu sé hagad pannig ad starfsmenn fai verkefni vid hefi og studla ad andlegri og
likamlegri adlogun peirra ad starfsumhverfinu,

c. draga ur fjarvistum frd vinnu vegna veikinda og slysa med pvi ad auka Oryggi og vidhalda heilsu
starfsmanna a vinnustad,

d. studla ad andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna.

3. gr.
Ordskyringar.

[ reglugerd pessari merkir:

a. Atvinnurekandi: Hver s& sem rekur atvinnustarfsemi. Framkvaemdastjori fyrirteekis telst atvinnurekandi
e0a ef um opinberan rekstur er ad raeda, sa er hefur umsjon med starfseminni. Sé starfsemi rekin af tveimur
einstaklingum eda fleiri i sameiningu, telst einungis einn peirra atvinnurekandi en hinn/hinir starfsmenn.
Skal pad tilkynnt Vinnueftirliti rikisins hver s¢ talinn atvinnurekandi.

b. Aheetta: Likur a pvi ad starfsmadur verdi fyrir heilsutjoni eda slysi 4 vinnustad.

c. Aheettumat: Greining éhzettupatta i starfi og mat 4 likum & pvi ad starfsmadur verdi fyrir heilsutjoni eda
slysi & vinnustad.

d. Forvarnir: Allar adgerdir eda radstafanir sem hafa pad ad markmidi ad fyrirbyggja eda draga ur heettu a
atvinnutengdu heilsutjoni og slysum og studla ad vellidan starfsmanna eda adgerdir sem mida ad pvi ad
draga 0r tjoni hafi ordid slys eda 6happ.

e. Fyrirteeki: Peir sem reka starfsemi, hvort sem um er ad raeeda stofnanir, félagasamtok, einstaklinga eda adra
adila. Um einstaklinga gildir einu, hvort peir vinna einir eda hafa adra i pjonustu sinni.

f. Heilsuvernd a vinnustad: Forvarnir byggdar 4 ahattumati og adrar adgerdir til ad studla ad andlegri og
likamlegri vellidan starfsmanna.

g. Starfsmadur: Hver sa sem vinnur launad starf i annarra pjonustu, par med taldir nemar og lerlingar,
jafnvel pott peir inni af hendi vinnu an endurgjalds, enda sé vinna peirra lidur i skipul6gdu nami.

h. Viourkenndur pjonustuadili: Adili sem hlotid hefur vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins til ad veita
pjonustu 4 svidi 6ryggis og heilbrigdis 4 vinnustooum.

1. Vinnuadstedur: Taka til allra patta vinnunnar, p.e. vinnuumhverfis, vinnuskipulags og framkvaemdar
vinnunnar.

j. Vinnustadur: Umhverfi innan huss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad fara um vegna
starfa sinna.
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k. Vinnuverndarstarf: Allar adgerdir eda radstafanir er studla ad baettum adbunadi, hollustuhattum og oryggi

4 vinnustooum.
1. Oryggisnefnd: Nefnd skipud fulltraum atvinnurekanda, &ryggisvordum, og fulltrium starfsmanna,

Oryggistrainadarmonnum, i fyrirteekjum par sem starfsmenn eru 50 eda fleiri.

m. Oryggistrinadarmadur: FulltrGi starfsmanna i 6ryggismalum og heilsuvernd, i fyrirtzekjum par sem
starfsmenn eru tiu eda fleiri.

n. Oryggisvordur: Atvinnurekandi/fulltrii atvinnurekanda i 6ryggismalum og heilsuvernd, i fyrirtekjum par
sem starfsmenn eru tiu eda fleiri.

II. KAFLI
Oryggistrinadarmenn, 6ryggisverdir og oryggisnefndir.
4. gr.

Fyrirteeki med feerri en tiu starfsmenn.

[ fyrirtzekjum par sem eru einn til niu starfsmenn skal atvinnurekandi og/eda verkstjori hans studla ad gédum
adbunadi, hollustuhattum og Oryggi 4 vinnustad i ndnu samstarfi vid starfsmenn fyrirtekisins og félagslegan
trinadarmann peirra, sbr. p6 2. mgr.

Forstjori Vinnueftirlits rikisins getur akveoid, ef purfa pykir, ad fyrirkomulag pad sem um reedir i 5. gr.
reglugerdar pessarar gildi einnig fyrir starfshopa sem getid er 1 akvaedi pessu pegar sérstakar adstedur eru fyrir
hendi, sbr. til deemis 40. og 44. gr. laga nr. 46/1980, um adbutnad, hollustuhatti og 6ryggi a vinnustédum, med
sidari breytingum.

5. gr.
Fyrirteeki med tiu starfsmenn eda fleiri.
[ fyrirteekjum par sem starfsmenn eru tiu eda fleiri skal atvinnurekandi tilnefna af sinni halfu 6ryggisvord og
starfsmenn skulu kjosa dryggistrinadarmann ur sinum hopi.
S¢ starfsmannafjoldi sveiflukenndur skal midad vid meoalfjolda naesta ars 4 undan en po tekid tillit til
aukningar eda minnkunar 4 umsvifum fyrirtakisins.

6. gr.
Fyrirteeki med 50 starfsmenn eda fleiri.

[ fyrirteekjum par sem starfsmenn eru 50 eda fleiri skal stofna 6ryggisnefnd. Starfsmenn kjosa tir sinum hépi
tvo fulltrGa og atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltrta. B4&dir fulltrar atvinnurekanda 1 oryggisnefnd teljast
Oryggisverdir og baodir fulltriar starfsmanna Sryggistrinadarmenn.

S¢ starfsmannafjoldi sveiflukenndur skal midad vid medalfjolda naesta ars 4 undan en po tekid tillit til
aukningar eda minnkunar 4 umsvifum fyrirtaekisins.

Kosning og tilnefning fulltria i oryggisnefnd skal, eftir pvi sem kostur er, midast vid ad fulltrarnir hafi i
daglegum storfum sinum yfirsyn yfir sem mestan hluta starfseminnar og/eda ad peir séu til stadar eins mikinn
hluta starfstimans og kostur er.

7. gr.
Fyrirteeki med utibu eda sjalfsteedar starfseiningar.

Fari starfsemi fyrirteekisins fram i sjalfstedum starfseiningum eda utiblum pannig ad @tla megi ad
oryggisnefnd fyrirteekisins hafi ekki negilega yfirsyn yfir starfsemina, geta atvinnurekandi og peir adilar sem
undirbia kosningu Oryggistrinadarmanna, sbr. 12. gr. reglugerdar pessarar, gert med sér samkomulag um ad
fyrirkomulag samkvaemt 4.-6. gr. reglugerdar pessarar skuli vidhaft i einstokum starfseiningum eda utibum.
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8. gr.
Serstok oryggisnefnd vid meirihattar verklegar framkvemdir.

bar sem meirihattar verklegar framkvaemdir med adild fleiri en eins atvinnurekanda standa yfir, svo sem
virkjanaframkvemdir og bygging storidjuvera, skal skipud sérstok Oryggisnefnd med adild Oryggisvarda og
Oryggistrunadarmanna hinna einstoku atvinnurekenda og annarra adila eftir pvi sem 4steda er til. Adilar sem
undirblia kosningar medal starfsmanna, sbr. 12. gr. reglugerdar pessarar, og hlutadeigandi atvinnurekendur skulu
gera med sér samkomulag um skipan oryggisnefndar og skipulag & storfum hennar. Hlutverk hennar er medal
annars a0 studla ad samraemingu vinnuverndarstarfs einstakra atvinnurekenda vio slikar verklegar framkvamdir.

9. gr.
bagnarskylda.

Oryggistrinadarmoénnum og dryggisvordum, sbr. 5. og 6. gr. reglugerdar pessarar, er oheimilt ad lata i té
upplysingar sem peir fa vegna triinadarstarfa sinna ef upplysingarnar varda:

a. personulega hagi einstakra starfsmanna eda stjornenda, eda

b. teknibliinad, framleidsluhztti eda vidskiptahagsmuni.

Enn fremur er 6heimilt ad lata dvidkomandi adila i té afrit af eda upplysingar um innihald skyrslna um
vinnuslys eda atvinnusjukddma.

b6 er heimilt a0 gera fravik fra pagnarskyldu skv. 1. mgr. pannig ad heimilt er ad greina starfsmonnum eda
stjornendum fra atvikum sem falla undir a- eda b-lid 1. mgr. enda liggi fyrir sampykki hlutadeigandi adila og slikt
fravik er talid naudsynlegt til pess ad vara megi starfsmenn eda stjornendur vid slysa- eda sjikdomaheettu.

10. gr.
Vernd i starfi.
Oryggistrinadarmenn, sbr. 5. og 6. gr. reglugerdar pessarar, skulu njota peirrar verndar sem akvedin er i 11.
gr. laga nr. 80/1938, um stéttarféldog og vinnudeilur.

III. KAFLI
Tilnefning 6ryggisvarda og kosning oryggistrinadarmanna.
11. gr.
Tilnefning oryggisvaroa.
Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur 6ryggisvorour eda i dryggisnefnd, ad tilnefna i sinn stad adila
sem Oryggisvord med fullu umbodi, sbr. 5. og 6. gr. reglugerdar pessarar.
Tilnefningin skal ad jathadi vera til tveggja ara i senn.

12. gr.
Undirbuningur og framkvemd kosningar 6ryggistrunadarmanna.
Félagslegir trunadarmenn starfsmanna eda trunadarmenn vidkomandi stéttarfélaga skulu sja um undirbuning
og framkvemd kosningar Oryggistrinadarmanna. Sa framangreindra adila sem frumkveedi hefur skal tilkynna
hinum adilanum um fyriraetlanir sinar.

13. gr.
Kosning oryggistrunadarmanna.

Kosning oOryggistrinadarmanna, sbr. 5. og 6. gr. reglugerdar pessarar, skal fara fram med skriflegri
atkvaedagreioslu, sem stendur a.m.k. einn vinnudag eda 4 starfsmannafundi er hefur verid bodadur med a.m.k.
tveggja solarhringa fyrirvara, par sem 6llum starfsmonnum, sem kosningarétt hafa, er gefinn kostur & patttoku.

Kjorgengir eru allir starfsmenn fyrirtaekisins nema stjérnendur en askilegt er ad sa sem gefur kost & sér til
starfans hafi starfad a.m.k. eitt ar vio fyrirteekio og hafi i daglegum stdrfum sinum yfirsyn yfir sem mestan hluta
starfseminnar og/eda sé til stadar eins mikinn hluta vinnutimans og kostur er, sbr. 3. mgr. 6. gr. reglugerdar
pessarar.
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Kosningarétt hafa allir starfsmenn fyrirteekisins nema stjornendur an tillits til radningarforms, radningartima
og starfshlutfalls.
Kosning oryggistrunadarmanna skal ad jafnadi vera til tveggja ara i senn.

14. gr.
Tilkynning til Vinnueftirlits rikisins.
Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins um pa adila sem tilnefndir eru sem Oryggisverdir og
kosnir eru sem Oryggistrunadarmenn. Peir sem undirbua kosningu 6ryggistrinadarmanna, sbr. 12. gr. reglugerdar
pessarar, skulu tilkynna vidkomandi stéttarfélogum um sému adila.

IV. KAFLI
Starfsheettir 6ryggisnefnda.
15. gr.
Kosning formanns og ritara.
Oryggisnefnd kys sér sjalf formann og ritara, hvorn um sig til eins 4rs i senn, og skulu peir til skiptis vera ir
rodum Oryggisvarda og dryggistrinadarmanna.

16. gr.
Helstu malefni oryggisnefnda.

Oryggisnefnd skal taka til umfjollunar mal er varda adbunad, hollustuhztti og dryggi 4 vinnustddum, sbr.
einnig V. kafla reglugerdar pessarar. Nefndin skal sérstaklega taka til umfjollunar slys, ohopp og
atvinnusjukdomstilfelli med pad fyrir augum ad finna orsakir og koma med tilldgur um trbetur svo koma megi i
veg fyrir endurtekningu.

Leggja skal fyrir 6ryggisnefnd til umfjollunar aztlanir og 4form um meirihattar framkvaemdir eda adrar per
breytingar 4 rekstri fyrirteekisins sem ahrif geta haft 4 vinnuadstadur 4 vinnustad.

17. gr.
Fundir og afgreidsla mala.

Oryggisnefnd heldur fundi eins oft og hin sjalf telur porf 4, en po eigi sjaldnar en fjérum sinnum 4 ari.
Nefndinni er skylt ad halda fund ef tveir eda fleiri nefndarmenn krefjast pess.

Nefndin tekur mal til umfjollunar ad frumkvaedi nefndarmanna eda samkvemt 6sk atvinnurekanda eda
einhvers starfsmanns fyrirekisins. Nefndin skal 1 storfum sinum leitast vid ad finna lausn 4 peim malum sem til
umfjollunar eru og gera tillogur um urbaetur telji htin porf 4.

Naist ekki samstada 1 nefndinni um afgreidslu mala skal fera sjdnarmid allra adila til bokar og er pa hverjum
nefndarmanni heimilt ad visa malinu til umfj6llunar Vinnueftirlits rikisins.

18. gr.
Gerdabok.

Oryggisnefnd skal halda gerdabok. Til bokar skal fara pau atridi sem tekin eru upp i nefndinni svo og allar
akvardanir.

Starfsmonnum Vinnueftirlits rikisins skal heimill adgangur ad gerdabdkum 6ryggisnefnda en peir eru bundnir
pagnarskyldu skv. 83. gr. laga nr. 46/1980, um aobunad, hollustuhetti og oryggi a vinnustdoum, med sidari
breytingum.

V. KAFLI
Helstu verkefni éryggistrinadarmanna og éryggisvaroa.

https://api.reglugerd.is/api/v1/regulation/0920-2006/current/pdf/


https://api.reglugerd.is/api/v1/regulation/0920-2006/current/pdf/

Nr. 920/2006 Utgafa i gildi fra 10. ndv. 2006 (Dags. skjals 9. april 2026)

19. gr.
Almennt.

Oryggistrinadarmenn og Oryggisverdir, sbr. 5. og 6. gr. reglugerdar pessarar, skulu samkvamt akvedum
reglugerdar pessarar vinna ad battum adbtinadi, hollustuhattum og 6ryggi 4 vinnustodum fyrirtaekisins og fylgjast
med pvi ad radstafanir 4 pessu svidi komi ad tileetludum notum.

Atvinnurekandi skal sja til pess ad Oryggistrinadarmenn og Oryggisverdir fai hefilegan tima midad vid
verkefnasvio til pess ad gegna skyldum sinum skv. 1. mgr. Atvinnurekandi skal veita peim fyrirfram og timanlega
hlutdeild i skipulagningu ad pvi er vardar adbtinad, hollustuhztti og 6ryggi a vinnustodum fyrirteekisins og sja til
pess ad peir geti komid sjonarmidum & framfeeri vardandi framkvaemd vinnuverndarstarfsins.

Oryggistrinadarménnum og oOryggisvordum skal skyrt fra ollum  vinnuslysum, 6hoppum og
atvinnusjuikdomum sem eiga sér stad i fyrirteekinu til ad audvelda peim ad sinna skyldum sinum skv. 1. mgr. Enn
fremur skulu peim kynntar melingar og rannsoknir 4 hollustuhattum og 6ryggi og skal auk pess skyra peim fra
bilunum eda adstaedum sem upp koma og pydingu geta haft fyrir adbtinad, 6ryggi og hollustuhaetti 4 vinnustad. ba
skal kynna peim abendingar og fyrirmeli Vinnueftirlits rikisins sem varda fyrirtaekio.

bar sem Oryggistrinadarmenn og Oryggisverdir eru ekki fyrir hendi, vegna smadar fyrirtaekis, sbr. 4. gr.
reglugerdar pessarar, skal atvinnurekandi radfaera sig vid starfsmenn og félagslegan trinadarmann peirra ad pvi er
vardar adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustadnum.

Skyldur 6ryggistrainadarmanna 4 pessu svidi hafa ekki ahrif & 4byrgd atvinnurekanda skv. [6gum nr. 46/1980,
um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustodum, med sidari breytingum og reglugerd pessari.

20. gr.
Helstu verkefni oryggistrunadarmanna og oryggisvaroa.

Oryggisverdir og dryggistrinadarmenn i ryggisnefndum taka patt i gerd daetlunar um dryggi og heilbrigdi 4
vinnustad, sbr. 65.-66. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi a vinnustodum, med sidari
breytingum, og VIII. kafla reglugerdar pessarar, og fylgjast med pvi hvernig henni er framfylgt. I pvi felst patttaka
i gerd aheettumats og aztlunar um heilsuvernd par sem medal annars kemur fram aaetlun um forvarnir.

bar sem Oryggisnefnd er ekki til stadar taka Oryggistrinadarmadur og Oryggisvordur, sbr. 5. gr. reglugerdar
pessarar, eda félagslegur trunadarmadur starfsmanna, sbr. 4. gr. reglugerdar pessarar, patt i gerd aetlunar um
Oryggi og heilbrigdi a vinnustad og fylgjast med hvernig henni er framfylgt, sbr. 1. mgr.

Adilar skv. 1. og 2. mgr. skulu fara i eftirlitsferdir um vinnustadinn svo oft sem purfa pykir og sérstaklega
adgeta ao:

a. vélar og teknibunadur, haettuleg efni og starfsadferdir stofni ekki lifi og heilsu starfsmanna i hattu,

b. dryggisbunadur og personuhlifar séu til stadar i godu astandi eins og til er @tlast og ad starfsmenn noti

pann btinad eda hlifar sem eru til stadar,

c. ekki vidgangist amelisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi 4 vinnustadnum,

d. starfsménnum s¢ kynnt su dhetta sem er 4 vinnustadnum ad pvi er vardar oryggi peirra og heilsu. Pannig
skal kynna efni 4eetlunar fyrirteekisins um Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad, par 4 medal dhattumat pess,
forvarnaradgerdir og neydaraatlun fyrir starfsménnum sem og starfsmoénnum annarra atvinnurekenda sem
starfa 4 vidkomandi vinnustad, sbr. 22. gr. reglugerdar pessarar,

e. skraningu vinnuslysa, 6éhappa og atvinnusjukdoma sé sinnt, sbr. 78. gr. laga nr. 46/1980, um adbunag,
hollustuhzaetti og 6ryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum,

f. starfsmenn fai naudsynlega fraedslu og pjalfun med tilliti til adbunadar, hollustuhatta og Oryggis a
vinnustao,

g. til stadar sé neydaraztlun i samremi vid [X. kafla reglugerdar pessarar,

h. leitad sé eftir umsdgn Vinnueftirlits rikisins hvad vardar umtalsverdar breytingar hja fyrirtaekinu, sbr. XIII.
kafla laga nr. 46/1980, um adbtinad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustodum, med sidari breytingum.

VI. KAFLI
Réttindi og skyldur adila.
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21. gr.
Almennt.

Atvinnurekandi ber abyrgd 4 ad koma 4 vinnuverndarstarfi sem tekur til fyrirteekisins i heild og allra
vinnuadstadna sem geta haft ahrif a4 6ryggi og heilsu starfsmanna, sbr. 16g nr. 46/1980, um adbtinad, hollustuhaetti
og Oryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum, og reglugerdar pessarar. I pvi skyni skal m.a. gera skriflega
dzetlun um Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad, sbr. 65. gr. laganna og VIII. kafla reglugerdar pessarar, sem markar
stefnu vardandi adbtinad, 6ryggi og hollustuhzetti 4 vinnustadnum.

begar gerd astlunar um Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad, krefst faerni sem atvinnurekandi eda starfsmenn
hans hafa ekki yfir ad rada skal atvinnurekandi fa til 1ids vid sig pjonustuadila sem hlotid hefur vidurkenningu
Vinnueftirlits rikisins til peirra starfa. Slikur pjonustuadili skal hafa adgang ad naudsynlegum upplysingum til ad
geta sinnt starfinu og skal atvinnurekandi upplysa hann um pa peetti sem vitad er eda grunur leikur 4 ad hafi ahrif a
Oryggi og heilbrigdi starfsmanna, sbr. 66. gr. a laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og Oryggi a
vinnustodum, med sidari breytingum.

Enda pott atvinnurekandi njoti pjonustu slikra adila ber hann engu ad siour abyrgd 4 ad azetlunin sé gerd og
henni fylgt eftir.

Atvinnurekandi skal tryggja ad samstarf um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs samkveaemt
reglugerd pessari geti ordid sem best og tekur patt i samstarfi um pessi mal.

Starfsmonnum er skylt ad taka patt i samstarfi um skipulag og framkvemd vinnuverndarstarfs samkvaemt
reglugerd pessari.

Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad baettum adbuinadi, hollustuhattum og 6ryggi innan fyrirtaekisins
og beetir peim, sem ad pvi vinna, tekjutap sem af kann ad hljotast.

Enn fremur skal atvinnurekandi greida allan kostnad vegna rddstafana sem gerdar eru til pess ad bata
adbuinad, hollustuhztti og 6ryggi innan fyrirtekisins. Oheimilt er ad leggja slikan kostnad a starfsmenn.

22. gr.
Atvinnurekendur sem eiga adild ad starfsemi d sama vinnustao.

bar sem fleiri en einn atvinnurekandi 4 adild ad starfsemi 4 sama vinnustad, skulu peir og adrir, sem par
starfa, sameiginlega studla ad pvi ad tryggja godan adbunad og heilsusamlegar og Oruggar vinnuadstedur a
vinnustadnum. Skulu atvinnurekendur upplysa hvern annan og starfsmenn sina og/eda Sryggistrinadarmann eda
félagslegan trinadarmann starfsmanna um atridi er varda adbuinad, dryggi og hollustuhztti &4 vinnustadnum.

Sérhver atvinnurekandi skal sja til pess ad vinnuadstedur hja eigin fyrirteeki séu pannig ad 6ryggi og heilsa
starfsmanna annarra atvinnurekenda 4 sama vinnustad sé einnig sem best tryggd.

Sa atvinnurekandi sem ber 4byrgd 4 adalstarfsemi vinnustadarins skal hafa frumkvaedi ad samremingu
vinnuverndarstarfs 4 vinnustadnum.

bar sem engin adalstarfsemi er skilgreind skulu vidkomandi atvinnurekendur gera med sér samkomulag um
samremingu vinnuverndarstarfs 4 vinnustadnum par sem medal annars er tekio fram til hvada vinnusvaeda og
verkefna samkomulagid nai.

begar starfsemi er 1 edli sinu haettuleg og/eda par sem adstedur gefa tilefni til, skal samkomulag skv. 4. mgr.
vera skriflegt og skal pa tilnefna atvinnurekanda sem skal hafa frumkvaedi ad samreemingu vinnuverndarstarfs &
vinnustadnum.

Atvinnurekandi skal tryggja ad starfsmenn annarra fyrirteekja sem hafa med hondum verk innan fyrirtaekis
hans hafi i raun fengid videigandi leidbeiningar um ahzttu er vardar adbunad, oryggi og hollustuhzetti sem tengist
adstedum i fyrirteki hans.

Hafi atvinnurekandi undir stjorn sinni starfsmenn fra starfsmannaleigu eda 60rum atvinnurekanda skal hann
tryggja Oryggi peirra, adbunad og hollustuhatti medan peir eru i pjoénustu hans med sama hetti og eigin
starfsmanna.

Akvadi 1.-6. mgr. hefur engin ahrif 4 skyldur hvers og eins atvinnurekanda samkvamt 16gum nr. 46/1980,
um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustdoum, med sidari breytingum, og reglugerd pessari, sbr. 36. gr.
laganna.

Um samraemingu vinnuverndarstarfs 4 byggingarvinnustodum og vid adra timabundna mannvirkjagerd gilda
auk pess reglur um adbtinad, hollustuhatti og dryggisradstafanir 4 byggingarvinnustdooum og vid adra timabundna
mannvirkjagero.
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23. gr.
Skyldur starfsmanna.

Starfsmenn skulu studla ad pvi ad vinnuadsteedur innan verksvids peirra séu fullnaegjandi ad pvi er vardar
adbunad, hollustuheetti og oryggi. beir skulu einnig studla ad pvi ad peim radstéfunum, sem gerdar eru til pess ad
auka Oryggi og bata adbuinad og hollustuheetti samkvaemt 16gum nr. 46/1980, um adbtnad, hollustuhetti og
Oryggi 4 vinnustooum, med sidari breytingum, og reglugerd pessari sé framfylgt.

Starfsménnum ber m.a. skylda til { samraemi vid pa fraedslu og pjalfun sem peir hafa fengid ad:

a. nota vélar, teki, verkferi, hettuleg efni, flutningataeki og annan bunad a réttan hatt,

b. nota personuhlifar sem peim er séd fyrir 4 réttan hatt og skila peim & sinn stad eftir notkun,

c. taka ekki ur sambandi, né heldur breyta eda fjarleegja ad gedpotta uppsettan oryggisbiinad, svo sem vid

vélar, teki, verkfeeri, binad og byggingar, og ad nota dryggisbinadinn rétt,

d. upplysa atvinnurekanda og/eda fulltria atvinnurekanda, svo sem verkstjora eda Oryggisvord, eda
Oryggistrinadarmann eda félagslegan trinadarmann starfsmanna an tafar um allar adstedur vid vinnu par
sem ljost ma telja ad Oryggi og heilbrigdi sé brad hatta biin og um alla agalla a fyrirkomulagi sem @tlad
er til verndar starfsmoénnum.

Telji starfsmadur ad 4 vinnustad sé tiltekin slysa- eda sjukdomaheetta skal hann pegar i stad koma
abendingum par ad latandi 4 framferi vio atvinnurekanda og/eda fulltria hans, svo sem verkstjora eda
Oryggisvord, og Oryggistrinadarmann sem skulu i sameiningu gera radstafanir til ad bagja heettunni fra. Telji
starfsmadur ad vidhlitandi rddstafanir séu ekki gerdar skal hann visa malinu til umfjéllunar 6ryggisnefndar
fyrirteekisins, sé hun fyrir hendi, en ella til Vinnueftirlits rikisins.

VII. KAFLI
Frzeosla og pjalfun.
24. gr.
Freedsla og pjalfun oryggisvarda og oryggistrunadarmanna.

Atvinnurekandi skal sja um ad Sryggisverdir og oryggistrinadarmenn fai videigandi freedslu og pjalfun med
pvi ad sakja ndmskeid vardandi adbiinad, hollustuhzetti og dryggi 4 vinnustdodum sem gera pessum adilum kleift
a0 afla sér grunnpekkingar & malum er snerta adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vidkomandi vinnustad.

Vinnueftirlit rikisins gefur at leidbeiningar vardandi pau atridi sem askilegt er ad fjallad sé um &
namskeidum skv. 1. mgr.

25. gr.
bjalfun starfsmanna.

Atvinnurekandi skal tryggja ad hver starfsmadur fai naegilega pjalfun ad pvi er vardar adbuinad, dryggi og
hollustuhzetti & vinnustad, medal annars med upplysingum og tilsdgn sem snidin er ad vinnuadstedum hans og
starfl, i eftirfarandi tilvikum:

a. um leid og starfsmadur er radinn til starfa,

b. ef starfsmadur er fluttur 4 annan stad eda i annad starf,

c. ef nyr bunadur er tekinn i notkun eda bunadi er breytt,

d. ef ny taekni er innleidd.

bjélfunina skal laga ad nyjum eda breyttum dhattupattum og nyrri pekkingu og endurtaka reglulega ef porf er
a. begar ahatta i starfi er mikil samkvamt dhattumati skulu vera til skriflegar verklagsreglur um hvernig starfio
skuli framkveemt.

Atvinnurekandi skal gera videigandi radstafanir sem tryggja ad einungis peir starfsmenn sem hlotid hafa
naegilega tilsdgn hafi adgang ad sveedum par sem alvarleg og sérstdk heatta er & feroum.

Atvinnurekandi skal greida kostnad vid pjalfun skv. 1.-2. mgr. og skal pjalfunin fara fram a vinnutima.
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VIII. KAFLI
Azetlun um éryggi og heilbrigdi og heilsufarsskodanir.
26. gr.
Almennt.

Atvinnurekandi ber abyrgd a gerd skriflegrar dsetlunar um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad, sbr. 65. gr. laga
nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og ryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum. Aztlunin skal tryggja ad
vinnuverndarstarf fyrirtaekisins verdi markvisst. Skal hun medal annars fela i sér sérstakt ahattumat, sbr. 27. gr.
reglugerdar pessarar, sem og aatlun um heilsuvernd, par 4 medal daetlun um forvarnir, sem byggd er 4 ahattumati,
sbr. 28. gr. reglugerdar pessarar. Aztlunin 4 ad gefa gott yfirlit yfir ahattu- og alagspeaetti og forvarnir til ad koma i
veg fyrir eda draga ur heettu 4 heilsutjoni og slysum vegna vinnuadstadna og til ad studla ad 6ryggi, heilbrigdi og
vellidan starfsmanna.

Atvinnurekandi skal sja til pess ad aztlun um Oryggi og heilbrigdi skv. 1. mgr. sé framfylgt i daglegri
starfsemi fyrirtaekisins og ad vinnuverndarstarfid sé orjafanlegur pattur hennar. Arangur af hinu kerfisbundna
starfi skal metinn reglulega i samradi vio oryggisvord og Oryggistrunadarmann eda oryggisnefnd fyrirtaekisins og
urbaetur gerdar eftir pvi sem nidurstdour arangursmatsins gefa tilefni til.

Aztlun um 6ryggi og heilbrigdi skv. 1. mgr. skal fela { sér ferli stodugra umbota. Adur en breytingar eru
gerdar 4 starfsemi fyrirteekis skal atvinnurekandi meta, hvort paer feli i sér dhaettu med tilliti til 6ryggis og heilsu
starfsmanna og hvort arbota sé porf. I forvarnaskyni skal gera a.m.k. arlega samantekt yfir vinnuslys, 6hdpp og
atvinnutengda sjukdéoma sem upp hafa komid fra sidustu samantekt.

Aztlun um Sryggi og heilbrigdi skv. 1. mgr. skal vera adgengileg innan fyrirtekisins fyrir p4 sem annast
vinnuverndarstarfid, svo og adra starfsmenn. A sama hatt skal dxtlunin vera adgengileg starfsmonnum
Vinnueftirlits rikisins 6ski peir eftir pvi.

27. gr.
Ahcettumat.

Ahzttumat skal vera skriflegt og taka til vinnuadstzedna starfsmanna. Vid gerd ahattumats skal meta ahaettu i
starfi med tilliti til 6ryggis og heilsu starfsmanna og ahettupatta i vinnuumhverfi. Hafa skal hlidsjon af edli
starfseminnar sem og sterd og skipulagi fyrirtaekisins. Jafnframt skal sérstaklega litid til starfa par sem
fyrirsjaanlegt er ad 6ryggi og heilsu starfsmanna sem sinna peim sé meiri hatta bliin en 60rum starfsmoénnum. Vid
aheettumatid skal vega saman alvarleika hattunnar og likurnar 4 pvi ad haetta skapist.

Adferdir vid gerd ahattumats eru valfrjalsar en st adferd sem valin er hverju sinni skal vera til pess fallin ad
greina pa aheettu sem getur verid til stadar i fyrirtaekinu. Tryggt skal ad ahaettumatio feli i sér eftirfarandi:

a. Greiningu - ad vinnuadstedur séu skodadar & kerfisbundinn hatt og ahettupettir 1 vinnuumhverfi,

vinnuskipulagi og vid framkvemd vinnu greindir og skradir.

b. Mat - ad allir dhattupeettir séu metnir, p.e. edli, alvarleiki, umfang og orsdk haettunnar.

c. Samantekt - ad gerd sé samantekt 4 nidurstooum ahattumatsins.

Vinnueftirlit rikisins gefur Ut leidbeiningar um gerd dhazttumats og axtlunar um heilsuvernd, par 4 medal
aeetlunar um forvarnir, sem skulu taka mio af breytilegum adstedum einstakra atvinnugreina.

28. gr.
Acetlun um heilsuvernd og framkvemd hennar.

begar aheettumat skv. 27. gr. liggur fyrir ber atvinnurekandi abyrgd 4 ad gerd sé datlun um heilsuvernd, par 4
medal dztlun um forvarnir.

Aztlun skv. 1. mgr. skal fela i sér ad gerdar séu naudsynlegar urbztur i samremi vid nidurstodur
ahattumatsins.

Tilgreina skal til hvada adgerda er gripio af halfu atvinnurekanda til ad koma i veg fyrir eda draga ur peirri
dhettu sem kom i ljos vid dhattumatid, svo sem urbatur vardandi skipulag og framkvemd vinnunnar,
leidbeiningar, fraedslu, pjalfun, val & tekjum, efnum eda efnablondum, notkun oryggis- eda hlifdarbunadar,
innréttingar 4 vinnustad eda adrar forvarnir.
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Pegar i stad skal bregdast vid bradri ahaettu og peirri dhaettu sem audvelt er ad draga Gr eda koma i veg fyrir. I
azetlun skv. 1. mgr. skal forgangsrada urbotum sem gripa parf til vegna ahattu 4 vinnustad og timasetja hvenzaer
peim verdi lokid.

Vid val 4 adgerdum skal taka mid af peim almennu viomidoum um forvarnir sem fram koma i vidauka I. Eftir
a0 ahattan hefur verid metin 4 pann hatt sem naudsynlegt er skulu forvarnarradstafanir felldar inn i alla starfsemi
vinnustadarins 4 6llum stigum par sem per eiga vid. Atvinnurekandi skal laga pessar radstafanir ad breyttum
kringumstedum og hafa ad markmidi ad beeta rikjandi adstaeour.

29. gr.
Eftirfylgni.
Atvinnurekandi skal tryggja eftirfylgni ad trbotum loknum med pvi ad meta urbaetur ad akvednum tima
lionum og gera endurbaetur ef porf krefur.

30. gr.
Endurskodun dcetlunar um 6ryggi og heilbrigdi.

Endurskoda skal aetlun um oOryggi og heilbrigdi pegar breytingar a vinnuadsteedum, vinnutilhdgun eda
framleidsluadferdum breyta forsendum hennar. begar vinnuslys eda alvarleg 6hopp verda eda komi upp
atvinnutengdir sjukdémar eda Onnur atvik eda adstedur sem benda til ahattu skal endurskoda pa peetti
dzetlunarinnar sem eiga vio.

31. gr.
Heilsufarsskodanir.

Starfsmenn skulu eiga kost a heilsufarsskodunum a kostnad atvinnurekanda adur en peir eru radnir til starfa,
medan peir eru i starfi og pegar vid 4 eftir ad peir eru hettir storfum, enda séu vinnuadstaedur peirra slikar ad
heilsutjon geti hlotist af og astada til pess ad atla ad med heilsufarsskodunum megi koma i veg fyrir eda hefta
atvinnusjikdoma og atvinnutengda sjikdoma.

Heilsufarsskodanir skv. 1. mgr. skulu vera i hondum heilbrigdisstarfsmanna og taka mid af dhattumati
vidkomandi fyrirteekja og starfsgreina og einnig peim reglum sem i gildi eru um mismunandi starfshopa.

IX. KAFLI
Skyndihjalp, slokkvistarf og brottflutningur.
32. gr.
Fyrirbyggjandi radstafanir og tilnefning framkvemdaradila.

Atvinnurekandi skal gera naudsynlegar radstafanir til skyndihjalpar, slokkvistarfs og brottflutnings
starfsmanna i samraemi vid edli starfseminnar og steerd fyrirtekis og ad teknu tilliti til annarra sem kunna ad vera
a stadnum.

Lysing & radstofunum skv. 1. mgr. skulu koma fram i aztlun um heilsuvernd skv. 28. gr.

Atvinnurekandi skal tilnefna pa starfsmenn sem koma radstofunum skv. 1. mgr. i framkvemd. Fjoldi
starfsmanna, pjalfun peirra og binadur sem bpeir hafa yfir ad rdda skal vera eins og heefir sterd fyrirteekisins
og/eda sérstakri haettu sem kann ad vera til stadar.

Eldvarnaeftirlit eigenda og forrddamanna atvinnuhtsnedis fer eftir gildandi 16gum um brunavarnir og
reglugerd um eigio eftirlit eigenda og forradamanna med brunavérnum i atvinnuhtisnaoi.

33. gr.
Brad heetta a heilsutjoni eda vinnuslysi.

Ef atvinnurekanda eda starfsmonnum sem falin hefur verio verkstjorn, éryggisvarsla eda oryggistrinadarstarf
verdur ljost ad skyndilega hafi komid upp brad hetta 4 heilsutjoni eda vinnuslysum starfsmanna 4 vinnustad, svo
sem vegna loftmengunar, eitradra, eldfimra eda hettulegra efna, hattu 4 hruni jarOvegs, vorustedu eda
burdarvirkis, fallhaettu, sprengihettu eda annarrar alvarlegrar heettu, er peim skylt ad hlutast til um ad starfsemin
verdi stodvud pegar i stad og/eda ad starfsmenn hverfi fra peim stad par sem hettuastand rikir.
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Atvinnurekanda ber jafnframt ad tryggja ad starfsmenn geti sjalfir, ef 6ryggi peirra eda annarra er stefnt i
brada heettu, gripio til videigandi radstafana til a0 komast hja afleidingum hettunnar pegar ekki er unnt ad na
sambandi vid yfirmann eda starfsmann sem falin hefur verid oryggisvarsla eda oryggistrunadarstarf.

Adgerdir skv. 1. eda 2. mgr. gera pa adila sem par greinir ekki abyrga fyrir pvi tjoni, sem fyrirtaeekid kann ad
verda fyrir vegna stoOvunar eda frahvarfa starfsmanna af vinnustad, par sem hid brada heettuastand var taliod rikja
og er 6heimilt ad lata pa gjalda fyrir akvordun sina 4 nokkurn hatt.

Atvinnurekandi skal, svo fljott sem audid er, upplysa alla starfsmenn sem kunna ad lenda i bradri heettu, um
hver ahattan er og til hvada adgerda hefur verid gripid eda 4 ad gripa til, i verndarskyni.

Vinnueftirliti rikisins skal gert advart svo fljott sem verda ma, og skal pad umsvifalaust senda fulltraa sinn a
stadinn til ad meta astand og kringumstaedur og til ad urskurda um hvort starfsemin skuli st6dvud afram, hafi hun
verid stodvud, og um naudsynlegar urbaetur, sem gera parf til pess ad starfsemin og vinnustadurinn teljist
heattulaus.

34. gr.
Tilkynning vinnuslysa.

Atvinnurekandi skal an astaedulausrar tafar tilkynna Vinnueftirliti rikisins 61l slys par sem starfsmadur deyr
eda verdur ovinnufer i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysid vard. Slys par sem likur eru 4 ad starfsmadur
hafi ordi0 fyrir langvinnu eda varanlegu heilsutjoni skal tilkynna Vinnueftirlitinu eigi sidar en innan sélarhrings.
A0 60ru leyti fer um tilkynningu atvinnurekanda skv. 79. og 80. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti
og Oryggi a vinnustodum, med sidari breytingum.

X. KAFLI
Ymis dkvzedi.
35. gr.
Eftirlit.
Vinnueftirlit rikisins hefur eftirlit med framkveemd reglugerdar pessarar, sbr. 82. gr. laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum.

36. gr.
Keeruheimild.
Heimilt er ad keera akvardanir Vinnueftirlits rikisins sem teknar eru & grundvelli reglugerdar pessarar til
félagsmalaraduneytis innan priggja manada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvorOdunina, sbr. 98. gr. laga nr.
46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi a vinnustodum, med sidari breytingum.

37. gr.
Viourlog.
Brot 4 akvaedum reglugerdar pessarar geta vardad vid akvaedi 99. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustodum, med sidari breytingum.

38. gr.
Gildistaka.

Reglugero pessi, sem sett er samkvaemt heimild i 7., 17., 38., 39., 40. og 65. gr., 65. gr. a, 66. gr., 66. gr. a og
67. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustdédum, med sidari breytingum, ad fenginni
umsOgn stjornar Vinnueftirlits rikisins og landlaknis, til innleidingar & tilskipun nr. 89/391/EBE, um 16gleidingu
radstafana er studla ad battu 6ryggi og heilsu starfsmanna a vinnustéoum, sem visad er til i 8. 1id XVIII. vidauka
samningsins um Evropska efnahagssva0id, 60last pegar gildi. Enn fremur falla ur gildi reglur nr. 77/1982, um
heilbrigdis- og oryggisstarfsemi innan fyrirtekja.

Félagsmalaraduneytinu, 9. november 2006.
Magniis Stefansson.

Hanna Sigr. Gunnsteinsdottir.
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Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i ttgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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Gildistaka.
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