Nr. 921/2006 Utgafa i gildi fra 10. név. 2006 (Dags. skjals 12. agiist 2026)

REGLUGERD

um varnir gegn alagi vegna havada a vinnustéooum.

I. KAFLI
Gildissvid og markmid.
1. gr.
Gildissvid.
Reglugerd pessi gildir um hvers konar starfsemi par sem starfsmenn eiga 4 heettu eda kunna ad eiga a heettu
a0 verda fyrir alagi vegna havada vid storf sin og 16g nr. 46/1980, um adbtinad, hollustuheetti og Oryggi a
vinnustodum, med sidari breytingum, gilda um, sbr. p6 strangari akveaedi i sérlogum eda sérreglum.

2. gr.
Markmio.
Markmid reglugerdar pessarar er ad tryggja oryggi og vernda heilsu starfsmanna sem eiga 4 hattu eda kunna
a0 eiga a haettu a0 verda fyrir lagi vegna havada vid storf sin, einkum alagi er kann ad leida til heyrnarskada.

3. gr
Ordskyringar.

I reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. havadi: deskilegt heyranlegt hljod. Havadi er gefinn upp 1 einingunni desibel A (dB(A)),

b. hamarkshljooprystingur (ppeak): hamarksgildi C-tidnivegins augnablikshljodprystings,

c. daglegt alag vegna havada (Lgx gp) (AB(A) m.v. 20 uPa): timavegid medaltal dlags vegna hvers konar
havada 4 vinnustad, par me0 talid havada sem stafar af hdggum eda sprengingum, i einn vinnudag sem er
a0 nafngildi atta klukkustunda vinnudags, sbr. 1id 3.6 1 ISO-stadlinum 1999:1990,

d. vikulegt alag vegna havada (Lgx gp): timavegio medaltal daglegs dlags vegna havada fyrir vinnuviku, sem
er ad nafngildi fimm 4tta klukkustunda vinnudagar, sbr. 1id 3.6 1 ISO-stadlinum 1999:1990.

4. gr.
Viomiounarmérk og viobragdsmork fyrir alag vegna havada.

Vidmidunarmdrk og vidbragdsmork fyrir daglegt alag vegna havada og hamarkshljooprysting skulu vera
eftirfarandi:

a. vidmidunarmdrk alags vegna havada: Lgx gn = 87 dB(A) 0g pyeak = 200 Pa M,

b. efii vidbragdsmérk alags vegna havada: Ly g, 85 dB(A) 0g ppe, = 140 Pa ),

c. nedri vidbragdsmork alags vegna havada: Lgx g, = 80 dB(A) 0g ppea = 112 Pa A).

begar alag 4 starfsmann vegna havada 4 vinnustad er metid med tilliti til vidmidunarmarka skv. a-1id 1. mgr.
skal taka mi0 af peirri hljoddeyfingu sem faest med peim heyrnarhlifum sem hann notar vid storf sin. begar dlag &
starfsmann vegna havada 4 vinnustad er metid me0 tilliti til vidbragdsmarka skv. b- eda c-lidum 1. mgr. skal ekki
taka tillit til hljoddeyfingar sem fzest med heyrnarhlifum.

bar sem alag vegna havada vid storf breytist verulega fra degi til dags, er heimilt ad meta alagio & starfsmenn
med tilliti til viomiounarmarka og vidbragdsmarka vikulegs alags vegna havada i stad vidmidunarmarka og
vidbragdsmarka daglegs alags vegna havada pegar eftirfarandi skilyrdum er fullnaegt:

a. gildi vikulegs alags vegna havada skv. fullnaegjandi mati eda meelingu fari ekki yfir vidmidunarmork sem

nema 87 dB(A), og
b. gerdar séu videigandi radstafanir til ad draga eins og kostur er Ur ahattunni sem fylgir hlutadeigandi
starfsemi.

Alag vegna havada mé aldrei fara yfir vidmidunarmork samkvaemt akvaedi pessu, sbr. po 9. gr. reglugerdar
pessarar.

(1) 140 dB (C) m.v. 20 pPa.
(3) 137 dB (C) m.v. 20 pPa.
() 135 dB (C) m.v. 20 pPa.

https://api.reglugerd.is/api/v1/regulation/092 1-2006/current/pdf/


https://api.reglugerd.is/api/v1/regulation/0921-2006/current/pdf/

Nr. 921/2006 Utgafa i gildi fra 10. név. 2006 (Dags. skjals 12. agiist 2026)

5. gr.
Sérstok vinnusveedi.

I stjornklefum, verkstjornarherbergjum og 68rum stodum par sem mikilvaegt er ad samraedur geti att sér stad
skal a0 pvi stefnt ad havadi fari ekki yfir 65 dB(A) ad jafnadi 4 vinnutima.

I mat- og kaffistofum er askilegt ad havadi fari ekki yfir 60 dB(A) ad jafnadi pann tima sem notkun stendur
yfir.

A skrifstofum og 60rum stédum par sem gerdar eru miklar krofur til einbeitingar og samradur eiga ad geta
att sér stad 6hindrad skal leitast vid ad havadi fari ekki yfir 50 dB(A) ad jafnadi 4 vinnutima.

II. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
6. gr.
Ahcettumat.

begar likur eru 4 ad starfsemi hafi i for med sér dhattu vegna havada skal atvinnurekandi meta, og mala ef
porf krefur, hve miklu alagi vegna havada starfsmenn verda fyrir, sbr. 65. gr. a laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustodum, med sidari breytingum.

Mat og melingar skv. 1. mgr. skulu skipulagdar og framkvemdar med hafilegu millibili af par til heefum
adilum, sbr. einnig 66. gr. a laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustooum, med sidari
breytingum. Atvinnurekandi skal vardveita gogn, sem fengin eru Gr mati og/eda malingum 4 alagi vegna havada a
videigandi formi til ad pau geti komid ad gagni sidar.

Aodferdir og melitaeki, sem notud eru, skulu vera til pess fallin a0 meta eda maela hamarkshlj6oprysting og
daglegt og vikulegt alag vegna havada ad teknu tilliti til vidomiOunarmarka og vidbragdsmarka skv. 4. gr.
reglugerdar pessarar. Enn fremur skulu adferdirnar og meeliteekin midud vid par adstedur sem eru einkennandi
fyrir vidkomandi vinnustad og skal einkum tekid tillit til sérkenna havadans sem mela skal, pess hversu lengi alag
vegna havada varir, umhverfispatta og eiginleika melitekjanna. Vid mat 4 nidurstooum malinga skal jafnframt
taka tillit til 6Gnakveemni vio meelingar i samraemi vid melifredilegar venjur.

Meliadferdir skv. 3. mgr. geta falid i sér urtak sem skal vera demigert fyrir pad alag vegna havada sem
starfsmenn verda fyrir.

Ahzttumat skv. 1. mgr. skal byggjast 4 6llum tilteekum upplysingum. Einkum skal taka tillit til:

a. hve alag vegna havada er mikid, hvers edlis pad er og hve lengi pad varir, par med talid hvort um havaoa

sem stafar af hdggum eda sprengingum er ad rada,

b. vidmidunarmarka og viobragdsmarka skv. 4. gr. reglugerdar pessarar,

c. allra ahrifa er varda heilsu og 6ryggi starfsmanna i sérstokum ahaettuhopum,

d. allra ahrifa 4 heilsu og Oryggi starfsmanna sem stafa af vixlverkun havada og efna sem geta valdid skada a
heyrn og notud eru vid vinnu sem og vixlverkun havada og titrings, ad svo miklu leyti sem pad er
teeknilega mogulegt,

e. allra 6beinna ahrifa 4 heilsu og 6ryggi starfsmanna sem stafa af vixlverkun havada og vidvorunarmerkja
e0a annarra hlj6da, sem fylgjast parf med i pvi skyni ad draga r heettu 4 slysum,

f. upplysinga um havadamengun sem framleidandi bunadar sem atladur er til vinnu veitir i samreemi vid
gildandi reglugerdir,

g. hvort til er annars konar bunadur sem hannadur er til ad draga Gr havadamengun,

h. hvort alags vegna havada geetir 4fram utan vinnutima skv. 1. télul. 52. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhzatti og 6ryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum,

i. videigandi upplysinga sem fengist hafa i tengslum vid heilsufarsskodanir, sbr. III. kafla reglugerdar
pessarar, par med talinna upplysinga sem hafa verid birtar, eftir pvi sem kostur er,

j- hvort séu til stadar heyrnarhlifar sem deyfa hljod negilega mikid ad teknu tilliti til adsteeona.

Atvinnurekandi skal endurskoda dhaettumatio reglulega, einkum ef ordid hafa verulegar breytingar i tengslum
vi® havada eda ef nidurstodur heilsufarsskodana starfsmanna, sbr. II1. kafla reglugerdar pessarar, syna ad slikt sé
naudsynlegt.
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begar grunur leikur 4 ad havadi sé yfir efri vidbragdsmorkum alags vegna havada skv. 4. gr. reglugerdar
pessarar getur Oryggistrinadarmadur eda félagslegur trinadarmadur krafist pess ad gerdar séu videigandi
malingar 4 havada.

7. gr.
Acetlun um heilsuvernd.

Atvinnurekandi skal gera og fylgja eftir deetlun um heilsuvernd, par 4 medal aaetlun um forvarnir par sem
tekid er tillit til teekniframfara og tilteekra radstafana sem eru til pess fallnar ad koma i veg fyrir dhaettu af alagi
vegna havada vio upptok hans. bPegar ekki er teknilega unnt ad koma i veg fyrir ahaettu af alagi vegna havada skal
dregid ur henni eins og kostur er og henni haldid i lagmarki. Einkum skal taka tillit til:

a. annarra starfsadferda par sem starfsmenn verda siour fyrir alagi vegna havada,

b. pess ad valinn sé videigandi bunadur til vinnu, ad teknu tilliti til edlis starfseminnar, sem gefur fra sér eins
litinn havada og kostur er, sbr. einnig reglur um havadamengun i umhverfinu af voldum tekjabunadar til
notkunar utanhiiss sem og adrar sérreglur sem atlad er ad takmarka havada fra bunadi sem atladur er til
vinnu,

c¢. honnunar og uppbyggingar vinnustada og verkstoova,

d. videigandi upplysinga og pjalfunar sem atlad er ad leidbeina starfsménnum um rétta og 6rugga notkun
bunadar til vinnu 1 pvi skyni ad halda 4lagi vegna havada i lagmarki,

e. teknilegra adferda sem @tladar eru til ad draga ur havada:

1. sem berst 1 lofti, svo sem med hlifum, yfirbyggingum eda kleedningum med hljédisogsefnum,
ii. sem rekja ma til hdnnunar, svo sem hljéddeyfing eda einangrun,

f. videigandi dzetlana um vidhald bunadar sem @tladur er til vinnu, vinnustadar og heildarskipulags innan
vinnustadar,

g. skipulags vinnunnar til ad draga ur havada par sem stefnt er ao:

i. takmorkun 4 peim tima sem alag vegna havada varir og pess hve mikid pad er,
ii. vioeigandi skipulagi vinnu med heefilegum hvildartimum.

Ef alag vegna havada fer yfir efri viobragdsmork skv. 4. gr. reglugerdar pessarar, pratt fyrir radstafanir sem
atvinnurekandi gerir til a0 koma i veg fyrir slikt alag, skal hann tafarlaust gera radstafanir til ad alag vegna havada
fari nidur fyrir morkin. Fari alag vegna havada yfir vidmidunarmork skv. 4. gr. reglugerdarinnar skal
atvinnurekandi jafnframt breyta deetlun um heilsuvernd skv. 1. mgr. til ad koma i veg fyrir ad slikt endurtaki sig og
tilgreina {1 astluninni astaedur pess ad alag vegna havada for yfir morkin. Vid endurskodun aeetlunar um
heilsuvernd skal einkum taka tillit til forvarna skv. 1. mgr.

Atvinnurekandi skal setja upp videigandi vidvorunarmerki 4 stodum innan vinnustadarins ad teknu tilliti til
aheettumatsins skv. 6. gr. reglugerdar pessarar par sem starfsmenn kunna ad verda fyrir alagi vegna havada sem fer
yfir efri viobragdsmork skv. 4. gr. reglugerdar pessarar. Enn fremur skal atvinnurekandi afmarka pa stadi og
takmarka adgang ad peim sé pess kostur og ahetta af dlagi vegna havada réttlaetir pad.

begar starfsmadur a pess kost ad nyta sér hvildaradstodu sem atvinnurekandi hefur umsjon med ad teknu
tilliti til edlis starfsins skal dregid ur alagi vegna havada i hvildaradstodunni ad pvi marki sem pad samrymist
tilgangi og notkunarskilyrdum adstédunnar.

Atvinnurekandi skal laga radstafanir samkvamt dkvaoi pessu sérstaklega ad porfum starfsmanna sem eru i
sérstokum ahaettuh6pum hvad vardar alag vegna havaoa.

8. gr.
Personuhlifar.

begar almennar radstafanir til verndar starfsmonnum verda ekki taldar neegilegar til verndar einstokum
starfsmonnum skulu peir fa videigandi heyrnarhlifar sem hafa hverjum og einum, sbr. gildandi reglur um notkun
personuhlifa, pegar alag vegna havada fer yfir nedri viobragdsmork skv. 4. gr. reglugerdar pessarar.

Starfsmenn skulu nota personuhlifar sem atvinnurekandi sér peim fyrir, sbr. gildandi reglur um notkun
personuhlifa, pegar dlag vegna havada er vid eda fer yfir efri viobragdsmork skv. 4. gr. reglugerdar pessarar.

Velja skal heyrnarhlifar pannig ad peer Utiloki dhattu 4 heyrnarskada sé pess nokkur kostur eda haldi dheettu a
heyrnaskada i ldgmarki.
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Atvinnurekandi skal gera allt sem i hans valdi stendur til ad tryggja ad starfsmenn noti heyrnarhlifar sem
hann sér peim fyrir vegna starfa peirra. Enn fremur ber atvinnurekandi abyrgo 4 eftirliti med notkun heyrnarhlifa.

9. gr.
Undanpagur fra notkun heyrnarhlifa.

Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad veita timabundna undanpagu fra notkun heyrnarhlifa skv. 8. gr.
reglugerdar pessarar vid sérstakar adstaedur og likur eru 4 ad heilsu og Oryggi starfsmanns s¢, vegna edlis starfs
hans, meiri hatta bain noti hann stodugt heyrnarhlifar en pegar hann er an peirra. I slikum tilvikum er
Vinnueftirliti rikisins jafnframt heimilt ad veita undanpagu frd vidmidunarmérkum skv. a-lio 1. mgr. 4. gr.
reglugerdar pessarar.

Skilyrdi fyrir undanpagu skv. 1. mgr. er ad aheettu af alagi vegna havada sé haldio i lagmarki a0 teknu tilliti
til hinna sérstoku adsteedna og ad hlutadeigandi starfsmadur gangist undir heilsufarsskodun skv. III. kafla
reglugerdar pessarar.

Vinnueftirlit rikisins skal halda skra yfir par undanpagur sem veittar eru samkvamt akvaedi pessu og astedur
peirra.

10. gr.
bjalfun starfsmanna og upplysingar til peirra.

Atvinnurekandi skal tryggja ad starfsmenn hans, sem vid storf sin eiga 4 heettu ad verda fyrir alagi vegna
havada vid eda yfir leegri viobragdsmorkum skv. 1. mgr. 4. gr. reglugerdar pessarar, eda fulltriar peirra fai
upplysingar og nagilega og videigandi pjalfun, einkum vardandi:

a. e0li slikrar aheettu,

b. radstafanir sem gerdar eru til ad draga Ur dhaettunni af dlagi vegna hdvada eda halda henni 1 lagmarki, par

med taldar paer adsteedur par sem slikum radstofunum er beitt,

c. vidmidunarmork og viobragdsmork skv. 4. gr. reglugerdar pessarar,

d. nidurstodur mats og malinga 4 havada skv. 6. gr. reglugerdar pessarar asamt skyringum 4 gildi peirra og

hugsanlegri aheettu,

e. rétta notkun heyrnarhlifa,

f. hvernig greina megi visbendingar um heyrnarskada og astedur pess ad tilkynna skuli um peer,

g. vid hvada ao0staeodur starfsmenn eigi rétt 4 heilsufarsskodunum skv. I11. kafla reglugerdar pessarar og hvert

markmid peirra s¢,

h. 6ruggar starfsvenjur til ad halda alagi vegna havada i lagmarki.

11. gr.
Samradd vid starfsmenn.

Atvinnurekandi skal hafa samrad vid starfsmenn og/eda fulltria peirra um pau malefni sem reglugerd pessi
tekur til, sbr. II. kafla laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og Oryggi 4 vinnustodum, med sidari
breytingum, og gildandi reglugerd um skipulag og framkvamd vinnuverndarstarfs & vinnustédum.

Samrad skv. 1. mgr. skal einkum varda:

a. ahaettumat og peaer adferdir og meelitaeki sem notud eru vid gerd aheettumats, sbr. 6. gr. reglugerdar pessarar,

b. detlun um heilsuvernd, par 4 medal detlun um forvarnir, sbr. 7. gr. reglugerdar pessarar,

c. val a heyrnarhlifum, sbr. 3. mgr. 8. gr. reglugerdar pessarar.

Vid storf sin skulu starfsmenn draga Gr havada eins og kostur er og studla ad pvi ad paer radstafanir sem
gerdar eru til ad draga Gr havada komi ad notum.

III. KAFLI
Heilsufarsskodanir.
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12. gr.
Framkveemd heilsufarsskodana.

begar ahattumat skv. 6. gr. reglugerdar pessarar gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna sé hatta bliin
skal atvinnurekandi sja til pess ad umreddum starfsménnum sé bodin heilsufarsskodun, sbr. 67. gr. laga nr.
46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum.

Starfsmenn sem verda fyrir alagi vegna havada yfir efri vidbragdsmoérkum skv. b-1id 1. mgr. 4. gr.
reglugerdar pessarar, pratt fyrir radstafanir sem atvinnurekandi gerir til ad koma i veg fyrir slikt alag, skulu eiga
rétt & heyrnarmaelingu sem leeknir eda annar adili med tilskilin réttindi annast. Starfsmenn sem verda fyrir alagi
vegna havada yfir nedri viobragdsmorkum skv. c-lid 1. mgr. 4. gr. reglugerdar pessarar skulu eiga kost a
heyrnarmalingum pegar ahattumat skv. 6. gr. reglugerdarinnar gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi peirra sé hetta
buin. Heyrnarmeelingu skal gera 4 tidnistigum 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 og 8000 rid.

Markmid heyrnarmeelinga skv. 2. mgr. er ad greina sem fyrst heyrnartap vegna havada og koma i veg fyrir
frekari heyrnarskada.

Heilsufarsskodanir samkvaemt akvadi pessu skulu vera i hondum heilbrigdisstarfsmanna.

Sa sem annast heilsufarsskodanir starfsmanna skal vardveita skra um heilsufar hvers starfsmanns sem gengst
undir heilsufarsskodun samkvaemt akvaedi pessu og skal skrain uppferd vid hverja skodun. I skra um heilsufar
skulu teknar saman nidurstodur Ur heilsufarsskodun 4dsamt atvinnusogu hlutadeigandi starfsmanns sidustu arin.
Um fragang og meodferd heilsufarsskrar fer samkvamt gildandi reglugerd um sjukraskrar og skyrslugerd vardandi
heilbrigdismal. Hlutadeigandi starfsmadur skal hafa adgang ad skra um heilsufar sitt 6ski hann eftir pvi.

Atvinnurekandi skal bera kostnad vegna heilsufarsskodana starfsmanna samkvamt akvaedi pessu.

13. gr.
Nidurstédur heilsufarsskodana.

Leidi heilsufarsskodun skv. 12. gr. 1 1j6s heyrnarskada eda onnur skadleg ahrif 4 heilsu starfsmanns skal
leeknir eda annar sérfreedingur, telji leknir pad naudsynlegt, meta hvort likur eru 4 ad rekja megi heyrnarskadann
eda hin skadlegu ahrif til dlags vegna hdvada vid vinnu. Megi rekja heyrnarskadann eda hin skadlegu ahrif til
alags vegna hdvada vid vinnu skal sd sem annast skodunina:

a. greina viokomandi starfsmanni fra nidurstodum sem varda hann sjalfan, og

b. gefa hlutadeigandi atvinnurekanda upplysingar um nidurstodu heilsufarsskodunarinnar, ad teknu tilliti til
pagnarskyldu heilbrigdisstarfsmanna.

Komi upp tilvik skv. 1. mgr. skal atvinnurekandi:

a. endurskooda ahattumat, sbr. 6. gr. reglugerdar pessarar,

b. endurskoda azetlun um heilsuvernd, par 4 medal aztlun um forvarnir, sbr. 7. gr. reglugerdar pessarar,

c. taka til greina radleggingar vidurkenndra pjonustuadila, sbr. 66. gr. a laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhaetti og Oryggi a vinnustodum, med sidari breytingum, par & medal pess sem annadist umraedda
heilsufarsskodun, eda Vinnueftirlits rikisins vid framkveemd hvers konar naudsynlegra radstafana til ad
utiloka eda draga Ur ahaettu, sbr. 7. gr. reglugerdar pessarar, par 4 medal hvort unnt sé ad fa vidkomandi
starfsmanni annad starf par sem ekki er haetta 4 frekara alagi vegna havaoa, og

d. sja til pess ad heilsufarsskodanir fari afram fram og ad adrir starfsmenn sem hafa starfad vid samberilegar
a0staedur gangist undir heilsufarsskodun.

Sa sem annast heilsufarsskodun skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins um nidurstéduna pegar um er ad rada
atvinnusjukdom, atvinnutengdan sjikdom eda ef viokomandi starfsmadur hefur ordido fyrir 60rum skadlegum
ahrifum vegna starfa sinna, sbr. 3. mgr. 79. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og Oryggi a
vinnustodum, med sidari breytingum.

IV. KAFLI
Ymis dkvzedi.
14. gr.
Eftirlit.
Vinnueftirlit rikisins hefur eftirlit med framkveemd reglugerdar pessarar, sbr. 82. gr. laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustédum, med sidari breytingum. Vinnueftirlitid getur medal annars krafist
pess ad gerdar séu melingar 4 havada, sbr. 18. gr. somu laga.
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15. gr.
Samstarfsnefnd.
Samstarfsnefnd sem i eiga sati fulltriar Vinnueftirlits rikisins, Heyrnar- og talmeinastodvar Islands og tveir
fulltriar adila vinnumarkadarins sem stjorn Vinnueftirlitsins tilnefnir skal fjalla um framkvaemd heyrnarmeelinga
og studla ad naudsynlegu samstarfi stofnana og samtaka sem pessi mal varda.

16. gr.
Keeruheimild.
Heimilt er a0 kaera akvardanir Vinnueftirlits rikisins sem teknar eru a grundvelli reglugerdar pessarar til
félagsmalaraduneytis innan priggja manada fra pvi adila mals var tilkynnt um akvordunina, sbr. 98. gr. laga nr.
46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum.

17. gr.
Viourlog.
Brot 4 akvadum reglugerdar pessarar varda akvaeoi 99. gr. laga nr. 46/1980, um adbtnad, hollustuhatti og
Oryggi 4 vinnustooum, med sidari breytingum.

18. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi sem sett er samkveemt heimild i 37. gr., a-1id 38. gr., 65. gr. a, 66. gr., 2. mgr. 67. gr. og 5.
mgr. 79. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum, ad
fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins og landleeknis, til innleidingar 4 tilskipun nr. 2003/10/EB, um
lagmarkskrofur vardandi oryggi og hollustu ad pvi er vardar vahrif sem starfsmenn verda fyrir af voldum
eOlisfraedilegra ahrifavalda (havada), 6dlast pegar gildi.

Reglur nr. 500/1994, um havadavarnir 4 vinnustooum og heyrnareftirlit starfsmanna, falla jafnframt ur gildi.

Félagsmalaraduneytinu, 9. november 2006.
Magniis Stefansson.
Hanna Sigr. Gunnsteinsdottir.

Fyrirvari
Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i utgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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