Nr. 922/2006 Utgdfa i gildi fra 10. név. 2006 (Dags. skjals 14. mars 2022)

Reglugero um varnir gegn alagi vegna vélraens titrings a
vinnustooum.

I. KAFLI
Gildissvid og markmio.

1. gr.
Gildissvio.

Reglugerd pessi gildir um hvers konar starfsemi par sem starfsmenn eiga 4 heettu eda kunna ad eiga a hattu
ad verda fyrir alagi vegna vélrens titrings vid storf sin og 16g nr. 46/1980, um adbinad, hollustuhztti og
Oryggi a4 vinnustddum, med sidari breytingum, gilda um, sbr. p6 strangari akveedi 1 sérlogum eda sérreglum.

2. gr.
Markmio.

Markmio reglugerdar pessarar er ad tryggja oryggi og vernda heilsu starfsmanna sem eiga 4 heettu eda kunna
a0 eiga a haettu ad verda fyrir alagi vegna vélrans titrings vid storf sin.

3. gr.
Ordskyringar.

{ reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. handar- og handleggstitringur: vélrenn titringur sem hefur 1 for med sér aheettu fyrir heilsu og oryggi
starfsmanna pegar hann faerist yfir hendur og handleggi, einkum ad pvi er vardar &dar, bein eda liodi,
tauga- eda voovasjukdoma;

b. titringur i ollum likamanum: vélraenn titringur sem hefur i for med sér dhaettu fyrir heilsu og oryggi
starfsmanna pegar hann feerist yfir allan likamann, einkum ad pvi er vardar dlagseinkenni i nedri hluta
hryggjarins og manuskada.

4. gr.
Viomidunarmork og viobragdsmork fyrir dlag vegna vélreens titrings.

Vidomidunarmdrk og vidbragdsmork fyrir alag vegna handar- og handleggstitrings skulu vera eftirfarandi:
a. dagleg vidmidunarmork fyrir atta klukkustunda vidmidunartimabil skulu vera 5 m/s?,
b. dagleg vidbragdsmork fyrir atta klukkustunda viomidunartimabil skulu vera 2,5 m/s?.

Alag 4 starfsmenn vegna handar- og handleggstitrings skal metid eda melt skv. 1. télul. A-hluta vidauka
reglugerdar pessarar.

Vidmidunarmork og viobragdsmork fyrir alag vegna titrings i 6llum likamanum skulu vera eftirfarandi:
a. dagleg vidmidunarmork fyrir atta klukkustunda vidmidunartimabil skulu vera 1,15 m/s?,
b. dagleg vidbragdsmork fyrir atta klukkustunda vidmidunartimabil skulu vera 0,5 m/s?.

Alag 4 starfsmenn vegna titrings { 6llum likamanum skal metid eda mzlt skv. 1. tolul. B-hluta vidauka
reglugerdar pessarar.

Alag vegna vélrens titrings ma aldrei fara yfir vidmidunarmérk og vidbragdsmérk samkvamt akvaedi pessu,
sbr. p6 5. gr. reglugerdar pessarar.
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5. gr.
Undanpaga fra viomiounarmorkum og viobragdsmorkum fyrir dlag vegna vélreens titrings.

Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad veita timabundna undanpagu fra vidmidunarmorkum fyrir alag vegna
vélrans titrings skv. 1. og 3. mgr. 4. gr. reglugerdar pessarar i tilvikum pegar alag a starfsmann vegna
vélrens titrings er ad jafnadi undir tilgreindum mérkum en er p6 breytilegt pannig ad pad getur einstoku
sinnum farid yfir morkin.

Skilyroi fyrir undanpagu skv. 1. mgr. er ad medalgildi alags vegna vélraens titrings sé undir tilgreindum
morkum skv. 1. og 3. mgr. 4. gr. reglugerdar pessarar a4 hverjum 40 klst. og ad unnt sé ad syna fram 4 ad
aheetta af dlagi vegna vélrens titrings 4 starfsmanninn verdi ekki umfram pa ahattu sem rekja ma til dlags
vegna vélrans titrings sem er vid morkin skv. 1. og 3. mgr. 4. gr. reglugerdarinnar. Enn fremur skal
atvinnurekandi tryggja ad dhaettunni sé haldid i lagmarki og ad hlutadeigandi starfsmadur gangist undir
heilsufarsskodun skv. I11. kafla reglugerdar pessarar.

Vinnueftirlit rikisins skal halda skra yfir paer undanpagur sem veittar eru samkvamt akveaedi pessu og astedur
peirra.

II. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.

6. gr.
Ahcettumat.

begar likur eru 4 a0 starfsemi hafi i for med sér dhattu vegna vélrans titrings skal atvinnurekandi meta, og
mela ef porf krefur, hve miklu dlagi vegna vélrans titrings starfsmenn verda fyrir, sbr. 65. gr. a laga nr.
46/1980, um adbtinad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustdodum, med sidari breytingum. Melingin skal fara
fram skv. 2. t6lul. A-hluta eda 2. tolul. B-hluta vidauka reglugerdar pessarar eftir pvi sem vid a.

Mat og maelingar skv. 1. mgr. skulu skipulagdar og framkvamdar med hafilegu millibili af par til haefum
adilum, sbr. einnig 66. gr. a laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustodum, med sidari
breytingum. Atvinnurekandi skal vardveita gogn sem fengin eru Uir mati og/eda melingum 4 alagi vegna
vélraens titrings & videigandi formi til ad pau geti komid ad gagni sidar.

Heimilt er ad meta alag vegna vélrans titrings med athugun 4 sérstokum starfsvenjum og a grundvelli
videigandi upplysinga um liklegan styrk vélraens titrings fra bunadi eda tegund bunadar sem notud er vio paer
sérstoku adstedur sem um er ad reda, par med tdldum upplysingum sem framleidandi bunadar veitir.
Adgreina skal mat petta frd melingu sem krefst sérstakra teekja og videigandi adferdarfraedi.

Ahzttumat skv. 1. mgr. skal byggjast 4 6llum tiltakum upplysingum. Einkum skal taka tillit til:

a. hve alag vegna vélrans titrings er mikid, hvers edlis pad er og hve lengi pad varir, par med talio hvort
um slitréttan vélrenan titring eda endurtekin hdgg er ad raeda,

b. vidmidunarmarka og vidbragdsmarka skv. 4. gr. reglugerdar pessarar,
c. allra ahrifa er varda heilsu og 6ryggi starfsmanna sem eru i sérstakri aheettu,

d. allra 6beinna ahrifa a 6ryggi starfsmanna sem stafa af vixlverkun vélraens titrings og vinnustadar eda
annars bunadar vid vinnu,

e. upplysinga sem framleidandi biinadar sem atladur er til vinnu veitir i samrami vid gildandi reglugerdir,

f. hvort fyrir hendi er bunadur sem hannadur er til ad draga 0r alagi vegna vélrans titrings og geeti komid i
stad fyrri bunadar,

g. hvort alags vegna titrings 1 6llum likamanum gaetir utan vinnutima skv. 1. tolul. 52. gr. laga nr. 46/1980,
um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustéoum, med sidari breytingum,
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h. sérstakra vinnuadstedna, svo sem lags hitastigs,

1. videigandi upplysinga sem fengist hafa i tengslum vid heilsufarsskodanir, par med talinna upplysinga
sem hafa verid birtar, eftir pvi sem kostur er.

Atvinnurekandi skal endurskoda ahattumatid reglulega, einkum ef ordid hafa verulegar breytingar i
tengslum vid vélreenan titring eda ef nidurstoour heilsufarsskodana starfsmanna, sbr. I11. kafla reglugerdar
pessarar, syna a0 slikt sé naudsynlegt. Pegar atvinnurekandi telur ekki likur 4 ad starfsemi hafi i for med sér
ahaettu vegna vélrens titrings skal hann faera rok fyrir pvi i almennu aheettumati fyrirtaeekis eda stofnunar.

7. gr.
Acetlun um heilsuvernd.

Atvinnurekandi skal gera og fylgja eftir deetlun um heilsuvernd, par 4 medal azetlun um forvarnir par sem
tekio er tillit til teekniframfara og tilteekra radstafana sem eru til pess fallnar ad koma i veg fyrir aheettu af
alagi vegna vélrens titrings vid upptok hans. begar ekki er teeknilega unnt ad koma i veg fyrir aheettu af alagi
vegna vélrens titrings skal dregid ur henni eins og kostur er og henni haldio i lagmarki. Pegar alag vegna
vélrans titrings er meira en sem nemur viomidunarmdrkum skv. 1. og 3. mgr. 4. gr. skal tiltaka sérstaklega
teeknilegar radstafanir eda adgerdir er varda skipulag vinnunnar sem @tlad er ad halda ahettu af alagi vegna
vélrens titrings 1 lagmarki. Einkum skal taka tillit til:

a. annarra starfsadferda par sem starfsmenn verda sidur fyrir alagi vegna vélrans titrings,

b. pess ad valinn sé videigandi biinadur til vinnu, sem er hannadur med hlidsjon af vistfraedi og veldur
minnsta mogulegum vélraeenum titringi med tilliti til verksins sem 4 ad vinna,

c. aukabunadar, sem dregur ur ahattu a skada vegna vélrens titrings, svo sem s&ta sem draga verulega ur
titringi 1 6llum likamanum og handfanga sem draga ur pvi ad vélrenn titringur ferist yfir hendur og
handleggi,

d. videigandi dztlana um vidhald bunadar sem atladur er til vinnu, vinnustadar og heildarskipulags innan
vinnustadar,

e. honnunar og uppbyggingar vinnustada og verkstodva,

f. videigandi upplysinga og pjalfunar sem @tlad er ad leidbeina starfsménnum um rétta og érugga notkun
bunadar til vinnu i pvi skyni ad halda alagi vegna vélrans titrings 1 lagmarki,

g. takmorkunar & peim tima sem alag vegna vélrens titrings stendur yfir og pess hve mikio pao er,
h. videigandi skipulags vinnu med hafilegum hvildartimum,

1. hlifdarfatnadar starfsmanna, sem verda fyrir alagi vegna vélrans titrings, til ad verja pa fyrir kulda og
raka.

Ef alag vegna vélrans titrings fer yfir vidmidunarmork skv. 4. gr. reglugerdar pessarar, pratt fyrir radstafanir
sem atvinnurekandi gerir til a0 koma i veg fyrir slikt alag, skal hann tafarlaust gera radstafanir til a0 alag
vegna vélrens titrings fari nidur fyrir vidmidunarmdrkin. Enn fremur skal hann breyta datlun um
heilsuvernd skv. 1. mgr. til ad koma i veg fyrir ad alagid fari aftur yfir vidmidunarmorkin og tilgreina i
deetluninni astedur pess ad alag vegna vélrans titrings for yfir morkin.

Atvinnurekandi skal laga radstafanir samkvamt dkvaedi pessu sérstaklega ad porfum starfsmanna sem eru i
sérstakri ahaettu hvad vardar alag vegna vélrans titrings.

8. gr.
bjalfun starfsmanna og upplysingar til peirra.

Atvinnurekandi skal tryggja ad starfsmenn hans, sem eiga 4 haettu ad verda fyrir alagi vegna vélrens titrings
vid storf sin, eda fulltraar peirra fai upplysingar og naegilega og videigandi pjalfun sem byggist 4 ahattumati
skv. 6. gr. reglugerdar pessarar, einkum vardandi:
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a. radstafanir sem gerdar eru til ad draga Gr dhattunni af dlagi vegna vélrens titrings eda halda henni 1
lagmarki,

b. vidmidunarméork og vidbragdsmork skv. 4. gr. reglugerdar pessarar,

¢. nidurstéour mats og meelinga 4 vélraenum titringi skv. 6. gr. reglugerdar pessarar, og hugsanlegan skada
af voldum bunadar sem notadur er vid vinnu,

d. hvernig greina megi visbendingar um skada og &stadur pess ad tilkynna skuli um peer,
e. vi0 hvada adstaedur starfsmenn eigi rétt a heilsufarsskodunum skv. I11. kafla reglugerdar pessarar,

f. 6ruggar starfsvenjur til ad halda alagi vegna vélraens titrings i lagmarki.

9. gr.
Samrad vio starfsmenn.

Atvinnurekandi skal hafa samrad vid starfsmenn og/eda fulltriia peirra um pau malefni sem reglugerd pessi
tekur til, sbr. II. kafli laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustddum, med sidari
breytingum, og gildandi reglugerd um skipulag og framkvemd vinnuverndarstarfs a vinnustédum.

III. KAFLI
Heilsufarsskoodanir.

10. gr.
Framkvemd heilsufarsskodana.

begar ahattumat skv 6. gr. reglugerdar pessarar gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna sé hatta buin
skal atvinnurekandi sja til pess ad umraddum starfsmonnum sé¢ bodin heilsufarsskodun, sbr. 67. gr. laga nr.
46/1980, um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum. A pad einkum vid
pegar:
a. unnt er ad tengja alag vegna vélraens titrings vid greinanleg sjukdomseinkenni eda skadleg ahrif 4 heilsu
vidkomandi starfsmanns,

b. likur eru 4 ad sjukdomseinkennin eda hin skadlegu ahrif megi rekja til sérstakra vinnuadstaedna
starfsmannsins, og

c. fyrir hendi er vidurkennd teekni til ad greina sjukdémseinkenni eda skadleg dhrif 4 heilsu.

Starfsmenn sem verda fyrir alagi vegna vélrens titrings yfir vidmidunarmoérkum skv. 4. gr. reglugerdar
pessarar, pratt fyrir radstafanir sem atvinnurekandi gerir til ad koma 1 veg fyrir slikt alag, skulu eiga rétt &
videigandi heilsufarsskodunum.

Heilsufarsskodunum er medal annars &tlad ad greina fljott hvers konar sjikdomseinkenni eda skadleg ahrif a
heilsu starfsmanna sem tengjast 4lagi vegna vélrans titrings svo koma megi i veg fyrir pau. A petta
sérstaklega vid pegar nyta & nidurstodur heilsufarsskodana vio skipulagningu fyrirbyggjandi radstafana &
vinnustad.

Heilsufarsskodanir samkvaemt dkvaedi pessu skulu vera i hondum heilbrigdisstarfsmanna.

Sa sem annast heilsufarsskodanir starfsmanna skal vardveita skra um heilsufar hvers starfsmanns sem gengst
undir heilsufarsskodun samkvamt akvadi pessu og skal skrain uppfaerd vid hverja skodun. I skra um
heilsufar skulu teknar saman nidurstddur ur heilsufarsskodun. Um fragang og medferd heilsufarsskrar fer
samkvaemt gildandi reglugerd um sjukraskrar og skyrslugerd vardandi heilbrigdismal. Hlutadeigandi
starfsmadur skal hafa adgang ad skra um heilsufar sitt 6ski hann eftir pvi.

Atvinnurekandi skal bera kostnad vegna heilsufarsskodana starfsmanna samkvamt akvadi pessu.
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11. gr.
Nidurstédur heilsufarsskodunar.

Leidi heilsufarsskodun i 1jos sjukdom eda skadleg ahrif 4 heilsu starfsmanns sem ad mati pess er annast
skodunina ma rekja til dlags vegna vélrens titrings vid vinnu skal s& sem annast skodunina:

a. greina viokomandi starfsmanni fra nidurstodum sem varda hann sjalfan. Skal starfsmadurinn einkum fa
upplysingar og leidbeiningar um hvers konar heilsufarsskodanir hann skuli gangast undir eftir ad alagi
vegna vélrens titrings lykur.

b. gefa hlutadeigandi atvinnurekanda upplysingar um nidurstéou heilsufarsskodunarinnar, ad teknu tilliti
til pagnarskyldu heilbrigdisstarfsmanna.

Komi upp tilvik skv. 1. mgr. skal atvinnurekandi:
a. endurskoda ahettumat, sbr. 6. gr. reglugerdar pessarar,
b. endurskoda 4etlun um heilsuvernd, par 4 medal datlun um forvarnir, sbr. 7. gr. reglugerdar pessarar,

c. taka til greina radleggingar vidurkenndra pjonustuadila, sbr. 66. gr. a laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum, par 4 medal pess sem annadist umraedda
heilsufarsskodun, eda Vinnueftirlits rikisins vid framkvaemd hvers konar naudsynlegra radstafana til ad
utiloka eda draga ur ahettu, sbr. 7. gr. reglugerdar pessarar, par 4 medal hvort unnt sé ad fa vidkomandi
starfsmanni annad starf par sem ekki er hatta 4 frekara alagi vegna vélrans titrings, og

d. sja til pess ad heilsufarsskodanir fari afram fram og ad adrir starfsmenn sem hafa starfad vio
samberilegar adstaedur gangist undir heilsufarsskodun.

Sa sem annast heilsufarsskodun skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins um nidurstéduna pegar um er ad reda
atvinnusjukdom, atvinnutengdan sjukdom eda ef vidkomandi starfsmadur hefur ordid fyrir 6drum skadlegum
ahrifum vegna starfa sinna, sbr. 3. mgr. 79. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhzetti og dryggi a
vinnustodum, med sidari breytingum.

IV. KAFLI
Ymis 4kvzeoi.
12. gr.
Eftirlit.

Vinnueftirlit rikisins hefur eftirlit med framkvaemd reglugerdar pessarar, sbr. 82. gr. laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhatti og 6ryggi &4 vinnustooum, med sidari breytingum.

13. gr.
Keeruheimild.

Heimilt er ad keera akvardanir Vinnueftirlits rikisins sem teknar eru 4 grundvelli reglugerdar pessarar til
félagsmalaraduneytis innan priggja manada fra pvi adila mals var tilkynnt um akvordunina, sbr. 98. gr. laga
nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustédum, med sidari breytingum.

14. gr.
Viourlog.

Brot 4 akvaedum reglugerdar pessarar geta vardad vio akvaedi 99. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum.
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15. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi sem sett er samkvaemt heimild 1 37. gr., a-1id 38. gr., 65. gr. a, 66. gr., 2. mgr. 67. gr. og 5.
mgr. 79. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad hollustuhzetti og dryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum, ad
fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins og landlaeknis, til innleidingar 4 tilskipun nr. 2002/44/EB, um
lagmarkskrofur um heilbrigdi og 6ryggi ad pvi er vardar ahattu starfsmanna vegna vahrifa edlisfraedilegra
ahrifavalda (titrings), 60last pegar gildi.

Akvzdi til bradabirgda.

Viomidunarmork og vidbragdsmork fyrir dlag vegna vélrans titrings skv. 4. gr. reglugerdar pessarar gilda
ekki um bunad til vinnu sem tekinn var i notkun fyrir 6. jali 2007 fram til 6. jali 2010 1 tilvikum pegar ekki er
unnt ad virda morkin, ad teknu tilliti til peirra teeknilegu rddstafana og/eda adgerda er varda skipulag
vinnunnar sem gerdar hafa verid.

Félagsmalardduneytinu, 9. november 2006.
Magnus Stefansson.

Hanna Sigr. Gunnsteinsdottir.
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Vidauki.
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Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misraemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i itgafu B-deildar Stjérnartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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