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REGLUGERD

um radstafanir til pess ad auka oryggi og heilbrigoi a4 vinnustédoum fyrir
konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjésti.

1. gr.
Gildissvio og markmio.
Reglugerd pessi tekur til kvenna sem eru starfsmenn og eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a
brjosti og er markmid hennar ad beeta 6ryggi og heilbrigdi peirra 4 vinnustdoum.

2. gr.
Hugtok.
begar hugtokin "pungud kona", "kona sem hefur nylega alid barn" og "kona sem hefur barn a brjosti" eru
notud i reglugerd pessari er att vid starfsmenn sem hafa greint vinnuveitanda sinum fra pvi asigkomulagi sinu.

3. gr.
Mat og upplysingar.

begar storf geta haft i for med sér hattu sakir mengunar, vinnuadferda eda vinnuskilyrda, sbr. skra i I.
vidauka, skal vinnuveitandi eda pjonustuadili & svidi vinnuverndar og forvarna, samkvamt 6sk vinnuveitanda,
meta edli haettunnar fyrir starfsmenn, sbr. 2. gr., 4 hlutadeigandi vinnustad, umfang hennar og hve lengi hun
stendur yfir svo unnt sé ad:

a. meta ahaettu fyrir o6ryggi og heilbrigdi og hugsanleg ahrif 4 pungadar konur eda konur sem hafa barn a
brjosti,

b. taka akvordun um radstafanir.

Vinnuveitandi skal greina starfsmonnum i skilningi 2. gr. og starfsmonnum sem liklegt er ad lendi i slikum
adstedum & hlutadeigandi vinnustad og/eda fulltrium peirra fra nidurstodum mats skv. 1. mgr. an tafar eftir ad
peer liggja fyrir og fra 6llum radstdéfunum er snerta o6ryggi og heilbrigdi & vinnustad.

Leidbeiningarreglur, sem Vinnueftirlit rikisins gefur 0t um mat a efnafredilegum, edlisfraedilegum og
liffreedilegum skadvoldum og vinnsluadferdum sem talid er ad hafi haettu i for med sér fyrir starfsmenn i skilningi
2. gr., skulu vera til leiobeiningar vid mat skv. 1. mgr.

4. gr.
Adgerdir i kjélfar matsniourstadna.

Leidi nidurstodur mats skv. 1. mgr. 3. gr. 1 [jos ad 6ryggi og heilbrigdi konu sem er pungud eda hefur barn
brjosti 1 skilningi 2. gr. er 1 heettu skal vinnuveitandi gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja oryggi konunnar
med pvi a0 breyta timabundid vinnuskilyrdoum og/eda vinnutima hennar.

Ef af teeknilegum asteedum er deaeskilegt eda ekki unnt ad breyta vinnuskilyroum og/eda vinnutima eda ekki er
unnt ad fara fram 4 pad med gildum rokum svo ad sanngjarnt geti talist skal vinnuveitandi gera naudsynlegar
radstafanir til ad fela starfsmanninum onnur verkefni. Vinnuveitandi eda starfsmadur geta leitad umsagnar
Vinnueftirlits rikisins 40ur en akvordun er tekin um breytingu & vinnuskilyrdum, vinnutima eda verkefnum.
Breyting 4 vinnutima, vinnuskilyrdum eda verkefnum hefur ekki ahrif 4 launakjor til lekkunar eda Onnur
starfstengd réttindi, sbr. 2. mgr. 11. gr. laga um fedingar- og foreldraorlof.

Ef af teeknilegum astedum er daskilegt eda ekki unnt ad fela starfsmanninum 6nnur verkefni eda ekki er
unnt ad fara fram 4 pad med gildum rékum svo ad sanngjarnt geti talist skal veita honum leyfi fra storfum i svo
langan tima sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi hans og heilbrigdi. Vinnuveitandi getur leitad umsagnar
Vinnueftirlits rikisins adur en akvordun er tekin um veitingu leyfis. Ef veita parf pungadri konu leyfi fra storfum a
han rétt a greidslum, sbr. 3. mgr. 11. gr. og 13. gr. laga um fedingar- og foreldraorlof og reglugerd um greidslur ur
Fedingarorlofssjodi og greidslu fedingarstyrks.

Hlutadeigandi starfsmadur og/eda Tryggingastofnun rikisins geta 6skad eftir pvi ad Vinnueftirlit rikisins
endurskodi akvordun vinnuveitanda um leyfisveitingu. Beioni um endurskodun skal liggja fyrir innan 14 daga fra
pvi dkvordun var formlega tilkynnt.
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Akvaedi pessarar greinar gilda ad breyttu breytandaum konu sem stundar starf sem bannad er skv. 5. gr. og
verour pungud eda hefur barn 4 brjosti, sbr. 2. gr.

5. gr.
Tilvik par sem vinna er bonnud.

Oheimilt er ad skylda pungadar konur til ad vinna storf sem mat skv. 1. mgr. 3. gr. hefur synt ad gaetu verid
hettuleg vegna mengunar eda vinnuskilyrda, sbr. A-1id II. vidauka, og gatu stefnt dryggi og heilbrigdi peirra i
vooa.

Einnig er 6heimilt ad skylda konur sem hafa barn 4 brjésti til ad vinna storf sem mat skv. 1. mgr. 3. gr. hefur
synt ad geetu verid heettuleg sakir mengunar eda vinnuskilyrda, sbr. B-1id II. vidauka, og getu stefnt dryggi og
heilbrigdi peirra i voda.

6. gr.
Vinna ad neeturlagi.

Oheimilt er ad skylda starfsmenn i skilningi 2. gr. til ad vinna ad naturlagi 4 medgongutima og jafnframt i
allt ad sex manudieftir barnsburd, enda sé slikt naudsynlegt vegna oryggis og heilbrigdis hennar og hun stadfesti
bad med leknisvottordi.

Ef af teknilegum éstedum er deskilegt eda ekki unnt ad breyta vinnutima eda ekki er unnt ad fara fram a
pad med gildum rékum svo ad sanngjarnt geti talist skal veita starfsmanni leyfi fra stérfum i svo langan tima sem
naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi hans og heilbrigdi. Ef veita parf pungadri konu leyfi fra storfum & hiin rétt &
greidslum, sbr. 3. mgr. 11. gr. og 13. gr. laga um fzdingar- og foreldraorlof og reglugerd um greidslur ur
Fedingarorlofssjodi og greidslu fedingarstyrks.

7. gr.
Eftirlit og keeruleidir.
Vinnueftirlit rikisins fer med eftirlit med framkvaemd reglugerdar pessararog annast kynningu hennar.
Um éfryjun 4 akvordunum og urskurdum sem byggjast & reglugerdinni gilda akveaedi 98. gr. laga nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustodum.

8. gr.
Viourlog.
Brot 4 reglugerd pessari varda vidurlogum skv. 99. gr. laga nr. 46/1980.

9. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvemt heimild i 73. gr. laga um adbunad, hollustuhetti og oOryggi a
vinnustodum, nr. 46/1980, 11. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, og med hlidsjon af tilskipun nr.
92/85/EBE 1 viobaeti vido XVIII. vidauka samningsins um Evropska efnahagssveedid, 60last gildi 1. jantiar 2001.
Jafnframt fellur ur gildi reglugerd nr. 679/1998 um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustodum
fyrir starfsmenn sem eru pungadir, hafa nylega alid born eda hafa born 4 brjosti.
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VIDAUKI I
VIDAUKI I

Skra yfir helstu skadvalda, vinnuadferdir og vinnuskilyroi
sem getid er um i 1. mgr. 3. gr.

https://files.reglugerd.is/pdf/0931-2000/d/2016-05-3 1/diff

Skadvaldar.

Edlisfraedilegir skadvaldar, sem teljast vera skadvaldar sem valda
fosturskada og/eda geta valdid pvi ad legkaka losnar, einkum:

a) hogg, titringur eda hreyfing;
b) burdur sem hefur heettu i for med sér, einkum fyrir hrygg og lendar,
c) havadi,

d) jonandi geislun, sja reglugerd nr. 356/1986 um oryggisradstafanir gegn
jonandi geislun og adrar reglugerdir settar med stod i 16gum nr. 117/1985
um geislavarnir,

) 6jonandi geislun,
f) funhiti og brunakuldi,

g) hreyfingar og stellingar, ferdir milli stada - annadhvort innan eda utan
starfsstoovar - andleg og likamleg preyta og annad likamlegt dlag sem
tengist vinnu starfsmanns i skilningi 2. gr. reglugerdarinnar.

Liffraedilegir skadvaldar.

Liffraedilegir skadvaldar samkeveemt i 2., 3. og 4. dhattuhopi skv. b-d-
lidum 2. mgr. 3. gr. reglna nr. $54 764 /4996 2001, um verndun
starfsmanna gegn hattu & heilsutjoni af voldum liffreedilegra skadvalda &
vinnustodum, ef witad pekkt er ad petr slikir skadvaldar eda medferd
sem peir krefjast geti skadad heilsu pungadra kvenna eog eda

fostra fostursins og pa er ekki ad finna i II. vidauka.

Efnafraedilegir skadvaldar.

Eftirtaldir efnafraedilegir skadvaldar pegar vitad er ad peir geti skadad
heilsu pungadra kvenna og fostra og pa er ekki ad finna i II. vidauka,

a) efntmerktH46;H46 Efni og H efnablondur 47 sem ekki er ad
finna i II. vidauka og uppfylla viomid fyrir flokkun samkvamt reglugerd
(EB) nr. 236 1272/4998 2008, sbr. a-1id 1. gr. reglugerdar nr.
415/2014, um flokkun, merkingu og medferd-etturefina;

heettutegra umbudir efna og vorutegundasem-innthatda-stik

efnit efnablandna, 4samt i stdart einn breytingum eda fleiri eftirfarandi
hettuflokka og hettuundirflokka med einni eda fleiri hettumerkingum:

i. stokkbreytandi ahrif & kimfrumur, flokkur 1A, 1B eda 2. flokkur
(H340, H341)

ii. krabbameinsvaldandi ahrif, flokkur 1A, 1B eda 2. flokkur (H350,
H350i, H351)

iii. sértaek eiturhrif - vahrif i eitt skipti, 4 @xlun, flokkur 1A, 1B eda 2.
flokkur eda vidbotarflokkur fyrir dhrif & mjolkurmyndun eda
brjostamjolk (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361,
H361d, H361fd, H362)

iv. sértek eiturhrif & marklifferi eftir eitt skipti, 1. og 2. flokkur
(H370, H371).

b) efnafreeditegir Efni, skadvaldar efnablondur £ og vinnsluferli sem
geta valdid krabbameini skv. 1. vidauka vid-reghir reglna nr.

62+ 98/4995 2002, um krabbametnsvatdandt verndun

efnt; starfsmanna gegn hettu 4 heilsutjoni af voldum efna sem geta
valdid krabbameini eda stokkbreytingu a vinnustodum.

¢) kvikasilfur og kvikasilfurssambond svo og pungmalma og sambond
peirra,
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¢) kolmoénoxid,

f) efnafraedilegir skadvaldar sem vitad er ad hafa skadleg ahrif gegnum
hio.

B. Hinmreroferoir: Vinnsluferli.

Vinmuaoferdtr Vinnsluferli ¢ sem geta valdid krabbameini skv. I.
vidauka reglna nr. 62+ 98 /4995 2002, um ¥ttt verndun

nred starfsmanna krabbamemsvatdandt gegn efnt heettu 4 heilsutjoni af
voldum efna sem geta valdid krabbameini eda stokkbreytingu &
vinnustooum .

C. Vinnuskilyroi.

Vinna nedanjardar i ndAmum.

VIDAUKI I
VIDAUKI 1T
Skra yfir helstu skadvalda og vinnuskilyroi sem getido er um i 5. gr.
A. bungadir starfsmenn i skilningi 2. gr.
1. Skadvaldar.

a) Edlisfreedilegir skadvaldar.

Vinna undir miklum prystingi, t.d. i prystiklefum og vid kofun.
b) Liffredilegir skadvaldar.

Eftirtaldir liffreedilegir skadvaldar:

- bogfrymill,

- veira raudra hunda,

nema pungadir starfsmenn séu sannanlega nagilega vardir gegn slikum
ahrifavoldum med dnemisadgerd.

c¢) Efnafradilegir skadvaldar.

Bly og blysambdnd, ef haetta er a4 ad mannslikaminn taki pessa skadvalda
upp, sbr. og 5. mgr. 10. gr. reglna nr. 698/1995 um vinnu med bly og
blysolt.

2. Vinnuskilyrdi.

Vinna nedanjardar i ndAmum.

B. Starfsmenn med barn d brjosti i skilningi 2. gr.
1. Skadvaldar
a) Efnafraedilegir skadvaldar.

Bly og blysambond, ef heetta er 4 ad mannslikaminn taki pessa
ahrifavalda upp,

sja nanar reglur nr. 698/1995 um vinnu med bly og blysolt.

2. Vinnuskilyrdi.

Vinna nedanjardar i ndAmum.
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Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjérnartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i Gtgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.

https./ffiles.reglugerd.is/pdf/0931-2000/d/2016-05-31/diff Bils. 5af'5


https://files.reglugerd.is/pdf/0931-2000/d/2016-05-31/diff

	um ráðstafanir til þess að auka öryggi og heilbrigði á vinnustöðum fyrir konur sem eru þungaðar, hafa nýlega alið barn eða hafa barn á brjósti.
	1. gr.
Gildissvið og markmið.
	2. gr.
Hugtök.
	3. gr.
Mat og upplýsingar.
	4. gr.
Aðgerðir í kjölfar matsniðurstaðna.
	5. gr.
Tilvik þar sem vinna er bönnuð.
	6. gr.
Vinna að næturlagi.
	7. gr.
Eftirlit og kæruleiðir.
	8. gr.
Viðurlög.
	9. gr.
Gildistaka.
	VIÐAUKI I
	VIÐAUKI II
	Fyrirvari


