Nr. 933/2025 Utgafa i gildi fra 29. dgust 2025 (Dags. skjals 3. sept. 2025)

REGLUGERD

Um sjikra- og endurhzefingargreidoslur. REGLUGERD um sjikra- og
endurhzfingargreioslur.

1. gr.
Gildissvio, markmio og framkveemd.
Reglugerd pessi gildir um framkvemd sjukra- og endurhefingargreidslna skv. 27. gr. laga um
almannatryggingar, nr. 100/2007.
Markmid sjukra- og endurhaefingargreidsina er ad studla ad aukinni feerni greidslupega til atvinnupatttoku.
Tryggingastofnun annast framkvaemd sjukra- og endurhefingargreiosina, par 4 medal tekur stofnunin
akvordun um rétt einstaklinga til slikra greidsina.

2. gr.
Oroskyringar.

f reglugerd pessari hafa eftirfarandi hugtok svofellda merkingu:

1. Medferdar- eda endurhcefingaradilar: Adilar, adrir en Tryggingastofnun og pjonustuadilar, sem uppfylla
skilmala skv. 4. gr. og eru i adstoou til ad halda utan um heildrena og pverfaglega medferd eda
endurhzafingu.

2. Bjonustuadilar: Tilgreindir fagadilar sem starfa 4 grundvelli laga vid ad veita pjonustu i tengslum vid
endurhafingu og mynda kerfisbundna heild 4 landsvisu eda einn fagadili sem veitir pjonustu 4 landsvisu.
Pjonustuadilar samkvamt reglugerd pessari, sbr. einnig 14. tolul. 2. gr. laga um almannatryggingar, nr.
100/2007, eru VIRK - Starfsendurhafingarsjodur, félagspjonusta sveitarfélaga, Vinnumalastofnun og
heilbrigdisstofnanir.

AQ 00ru leyti gilda ordskyringar i 16gum um almannatryggingar, nr. 100/2007.

3. gr.
Samningar vid medferdar- eda endurheefingaradila.

Tryggingastofnun og pjonustuadilum er heimilt ad semja vid medferdar- eda endurhafingaradila um veitingu
medferdar eda endurheefingar. Tilkynna ber um fyrirhugada gerd framangreindra samninga til Tryggingastofnunar,
eftir pvi sem vid 4, sem metur hvort skilmalar skv. 4. gr. séu uppfylltir og hvort medferdar- eda
endurheefingaradilinn teljist faer um ad sinna peim verkefnum sem honum er &tlad ad sinna.

4. gr.
Skilmalar fyrir gerd samninga vid medferdar- eda endurheefingaradila.

Tryggingastofnun er heimilt a0 gefa at skilmala fyrir gerd samninga skv. 3. gr. vid medferdar- eda
endurhefingaradila.

Markmid skilmala skv. 1. mgr. er ad studla ad pvi ad medferdar- eda endurhafingaradilar hafi naudsynlega
getu til ad hafa umsjon med medferd eda endurhafingu i samraemi vid 16g og reglugerdir sem gilda um sjikra- og
endurheefingargreioslur i pvi skyni ad tryggja eins og frekast er unnt geedi peirrar pjonustu sem peir veita
umsakjanda um sjukra- og endurheefingargreioslur.

Skilmalar Tryggingastofnunar skv. 1. mgr. skulu medal annars tilgreina hlutverk, skyldur og abyrgd
medferdar- eda endurhefingaradila; par efnislegu krofur sem gerdar eru til slikra adila; sem og upplysingar um
menntun og hafni starfsmanna peirra.

Tryggingastofnun skal birta skrda yfir medferdar- eda endurhazfingaradila sem Tryggingastofnun og
pjonustuadilar hafa gert samninga vid.

5. gr.
Gerd endurhcefingardcetlunar.
bjonustuadilar bera abyrgo 4 gerd og midlun endurhefingaraetlana i pjonustugatt sem eru skilyrdi sjiikra- og
endurhafingargreidsina.
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Endurhefingarasetlun skal unnin af heilbrigdisstarfsmonnum sem tilheyra heilbrigdisstétt sem hefur
16ggildingu samkveemt 16gum um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012, i samvinnu vid umsakjanda um sjikra- og
endurheefingargreioslur hverju sinni.

bratt fyrir 2. mgr. getur endurhafingaraatlun einnig verid unnin af adila & svidi atvinnutengdrar
starfsendurhaefingar samkvemt samningum starfsendurhefingarsjoda vid raodherra skv. 9. gr. laga um
atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingarsj6da, nr. 60/2012, i samvinnu vid
umsakjanda um sjukra- og endurheefingargreioslur hverju sinni.

Hafi gerd endurhaefingardeetlunar verid utvistad til medferdar- eda endurheefingaradila skv. 3. gr. skal
vidkomandi umbjodandi stadfesta fyrirliggjandi deetlun um pjonustu sem sott er til endurhafingaradilans.

Endurhefingaraeetlun skal avallt taka mid af heilsufarsvanda umseakjanda med pad ad markmidi ad stydja
vidkomandi til ad finna heildstzdar lausnir vid peim heilsubresti sem dregur Ur feerni til atvinnupatttoku. Asetlunin
skal vera skyr, markviss og byggja a heildsteedri nalgun sem midar ad pvi ad beeta heilsu umsakjanda og jafnframt
efla starfsorku og starfshafni vidkomandi. Aetlunin skal fela i sér fagleg arangursmarkmid og markvissar
adgerdir sem byggjast 4 einstaklingsbundnu mati hverju sinni. Sa adili sem ber abyrgd & endurhaefingardaetlun
hverju sinni skal endurskoda aatlunina med reglubundnum heaetti 0t fra framangreindum faglegum
arangursmarkmidoum, svo sem Ut fra framgangi, astundun og breytingum i aherslum i endurhafingu.
Tryggingastofnun leggur endanlegt mat a4 hvort endurhafingardaetlun uppfylli framangreint og par med skilyrdi
fyrir greidslum.

Tryggingastofnun skal eiga reglulegt samrad vid pjonustuadila um peer krofur sem gerdar eru til innihalds
endurhefingarasetlana 4 hverjum tima med pad ad markmidi ad endurhafingardaetlanir séu i samraemi vid
vidurkenndar faglegar adferdir i endurhafingu hverju sinni.

Sa adili sem veitir umsakjanda pjonustu ber abyrgd 4 endurhafingu viokomandi og skal tryggja ad aatlunin
taki mid af endurhafingarporfum hverju sinni og ad aetluninni sé fylgt eftir.

Tryggingastofnun metur hvort pjonustuadili teljist videigandi adili til ad hafa umsjon med endurhefingu
hverju sinni.

6. gr.
Endurheefing.

Med endurheefingu er att vid ferli eda r6d ihlutana sem hafa pad ad markmidi ad hamarka, vidhalda eda na
aftur faerni einstaklingsins i daglegum adstaedum eda til atvinnupatttoku ad fullu eda hluta. Endurhaefing tekur mio
af stodu og adstedum einstaklingsins og krefst samfellu og samremdra adgerda sem byggja a gagnreyndri
pekkingu.

Marghattud pjonusta fellur undir endurhafingu, p. & m. heilbrigdistengd endurhafing 4 fyrsta, 60ru og pridja
stigi, sbr. 16g um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007, og endurhefing 4 grundvelli laga um atvinnutengda
starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhafingarsjoda, nr. 60/2012.

Tryggingastofnun metur, 1 samradi vid pjonustuadila, hvad telst endurhafing i1 skilningi laga um
almannatryggingar, nr. 100/2007, og hvort hiin sé fullnaegjandi. Stofnuninni er einnig heimilt ad setja pad skilyroi
fyrir greidslu ad fyrir liggi umbod fra pjonustuadila til handa peim medferdar- eda endurhafingaradila sem sinnir
hlutadeigandi einstaklingi.

7. gr.
Viourkennd medferd.

Med vidurkenndri medferd er att vid rannsokn, adgerd eda adra heilbrigdispjonustu sem laeknir eda annar
heilbrigdisstarfsmadur veitir til ad greina, leekna, endurhafa, hjukra eda annast sjukling og hefur verid gagnreynd
sem Orugg og arangursrik medferd gegn tilteknum sjukdémum, slysum eda afollum og hefur pad markmid ad
auka faerni til atvinnupatttoku ad fullu eda ad hluta.

Tryggingastofnun metur, 1 samradi vid pjonustuadila, hvad telst vidurkennd medferd i skilningi laga um
almannatryggingar, nr. 100/2007, og hvort hun sé fullnegjandi.

Vidhaldsmeodferd eda skadaminnkandi medferd telst ekki til vidurkenndrar medferdar samkvaemt reglugerd
pessari og getur pvi ekki verid grundvollur sjukra- og endurhafingargreidslna. Med vidhaldsmedferd eda
skadaminnkandi medferd er att vid medferd par sem tilgangurinn er ekki ad auka getu vidkomandi til virkni &
vinnumarkadi heldur eingéngu ad draga tr skada eda vidhalda til framtidar tiltekinni getu.
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8. gr.
Bio eftir pvi ad medferd eda endurheefing muni hefjast eda geti hafist.

bjonustuadilar bera abyrgd 4 pvi ad stadfesta ad umsakjandi eda greidslupegi komist ad i viourkenndri
medferd eda endurheefingu eda verdi feer til ad taka patt i vidurkenndri medferd eda endurhafingu innan tiltekins
tima.

bjonustuadilar skulu meta hvort sennilegt megi telja ad umsakjandi muni taka patt i peirri medferd eda
endurheefingu sem bedid er eftir. Tryggingastofnun skal upplyst um mat pjonustuadila samhlida pvi ad stadfesting
skv. 1. mgr. er gefin ut. bjonustuadilum er skylt ad tilkynna Tryggingastofnun tafarlaust um breytingu 4 pvi mati a
bidtimanum.

Heilsubrestur telst koma i veg fyrir ad fyrirhugud medferd eda endurheefing geti hafist pegar einstaklingur er
ad na heilsu eftir sjukdom, slys eda afall og timi parf ad 1ida adur en hann getur notid videigandi medferdar eda
hafid endurhafingu svo ad vidunandi arangur naist og ad pad pjoni pvi markmidi ad studla ad aukinni feerni til
atvinnupatttoku ad fullu eda ad hluta.

Ef einstaklingur, sem hefur pegid sjukra- og endurhafingargreidslur & medan hann bidur eftir pvi ad medferd
eda endurhaefing hefjist, hefur ekki medferd eda endurhaefingu i kjolfarid, pratt fyrir ad eiga kost 4 pvi, feer hann
ekki greiddar sjukra- og endurheefingargreioslur ad nyju fyrr en hann hefur medferdina eda endurhafinguna.

Tryggingastofnun metur hvort heilsubrestur komi i veg fyrir fyrirhugada medferd eda endurhafingu og hvort
annars konar medferd eda endurhaefing sé videigandi 4 bidtimanum.

9. gr.
Starf og nam samhlioa greidslum.

Almennt skal midad vid ad heilsubrestur eda fotlun valdi pvi ad hlutadeigandi einstaklingur geti hvorki
stundad vinnu né ndm. Nam eda patttaka 4 vinnumarkadi ad hluta, p. 4 m. vinnupréfun, sem studla ad aukinni
starfshaefni umsakjanda, geta po talist vera lidur 1 endurhafingu eda vidurkenndri medferd. Po6 skal @tid horft til
bess ad namid eda patttakan 4 vinnumarkadi séu ekki svo umfangsmikil ad eigi gefist svigram til ad sinna peim
endurhefingararredum eda vidurkenndu medferd sem auka eiga starfshaefni. Svo nam geti talist lidur i
endurhefingu eda vidurkenndri medferd verdur namid ad vera liklegt til ad auka likur 4 endurkomu &
vinnumarkad.

bratt fyrir 1. mgr. er hlutadeigandi einstaklingi heimilt ad stunda ndm a framhaldsskoélastigi sem nemur ad
hamarki 12 einingum eda 4 haskdlastigi sem nemur ad hamarki 12 ECTS-einingum 4 ndmsénn enda sé um svo
lagt namshlutfall ad reeda ad namid telst ekki lansheaeft hja Menntasjodi namsmanna. Hlutadeigandi einstaklingur
skal leggja fram stadfestingu fra vidkomandi menntastofnun um namshlutfallio.

bratt fyrir 2. mgr. er Tryggingastofnun heimilt ad meta pegar sérstaklega stendur & hvort s4 er stundar ndm a
framhaldsskolastigi sem nemur allt ad 20 einingum eda 4 haskodlastigi sem nemur allt ad 20 ECTS-einingum &
namsonn uppfylli skilyrdi reglugerdar pessara enda s¢ um svo lagt namshlutfall ad reda ad namid telst ekki
lansheeft hja Menntasjodi namsmanna.

bratt fyrir 2. og 3. mgr. er Tryggingastofnun heimilt ad meta fjolda eininga sérstaklega pegar hlutadeigandi
einstaklingur er med stadfesta fotlunargreiningu og er a sérnamsbraut eda starfsbraut enda sé namid ad jafnadi
ekki lanshaft hja Menntasjodi namsmanna.

Tryggingastofnun leggur mat a hvort starf eda ndm samraemist endurhaefingu skv. 1. mgr., 4 grundvelli
stadfestingar fra vinnuveitanda eda skola.

10. gr.
Framlenging greidslutimabils vegna fjolpcetts vanda.

Heimilt er ad framlengja greidslutimabil sjukra- og endurhefingargreidslna samkvemt logum um
almannatryggingar, nr. 100/2007, um allt ad 24 manudi, en p6 ad hamarki i 12 manudi i senn, ef um er ad raeda
einstakling 1 mjog viokvemri stodu sem vegna fjolpatts vanda er talinn parfnast frekari viourkenndrar medferdar
eda endurhefingar til ad studla ad endurkomu 4 vinnumarkad, sbr. einnig 5. mgr. 27. gr. laganna. Sa adili sem ber
abyrgd 4 endurhafingaraztlun hverju sinni skal endurskoda framangreint med reglubundnum haetti ut fra
faglegum arangursmarkmidum i endurhafingarazetlun skv. 5. mgr. 5. gr.
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Med fjolpaettum vanda skv. 1. mgr. er att vid einstakling sem hefur porf fyrir vidvarandi fjolpaettan studning
bjonustukerfa félags- og heilbrigdismala og leitar pvi eftir pjonustu i tengslum vid endurhafingu hja fleiri en
einum fagadila, jafnvel 4 sama tima.

Vid mat 4 framlengingu skv. 1. mgr. verdur endurheefing enn ad vera talin raunheef, ad mati
Tryggingastofnunar, med pad ad markmidi ad auka atvinnupatttoku. Vid slikt mat ber medal annars ad lita til pess
hvort unnid sé med pa peetti i endurhaefingarasetlun sem taka heildstaett 4 vanda hlutadeigandi, hvort stigandi sé i
framvindu endurhafingar og hvort talid er ad framlenging greidslutimabils geti studlad enn frekar ad starfshaefni
greidslupegans eda endurkomu 4 vinnumarkad.

bratt fyrir 3. mgr. er heimilt ad framlengja greioslutimabil skv. 1. mgr. um allt ad 24 manudi, en pé ad
hamarki i 12 manudi i senn, p6 aukin atvinnupatttaka sé ekki talin raunhaef ad sinni, ef likur eru 4 pvi ad hun verdi
talin raunhaf sidar. Skal pa einkum litid til pess hvort stigandi sé i framvindu endurhafingar, aldurs umsekjanda
og ahugahvatar.

11. gr.
Upplysingaskylda.

Greidslupega, pjonustuadila, medferdar- eda endurhafingaradila og 60rum fagadilum sem hafa komid ad
endurheefingu greidslupegans er skylt ao tilkynna Tryggingastofnun tafarlaust um pad ef rof verdur & medferd eda
endurheefingu eda slikt rof er fyrirséd, t.d. ef adsteedur breytast & medferdar- eda endurhaefingartimabilinu, hvort
heldur er timabundid eda varanlega. Sama a vid ef medferd eda endurhefingu Iykur fyrir dztladan tima eda ef
greidslupegi sinnir ekki medferd eda endurhaefingu samkvamt daetlun.

Ef sott er um framlengingu a greidslum skal leggja fram svor vid stodludum spurningum um framvindu
medferdar eda endurhefingar fra pjonustuadila & a0ur sampykktu greidslutimabili, eda bid eftir medferd eda
endurheefingu ef svo er astatt.

Tryggingastofnun getur einnig 6skad eftir stadfestingu pess ad endurheefing hafi farid fram og 6drum
upplysingum sem stofnunin telur naudsynlegar fra peim fagadilum sem hafa komid ad endurhafingu
greidslupegans.

12. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi, sem sett er samkveemt heimild i 31. og 63. gr. laga um almannatryggingar, nr. 100/2007,
O0last gildi 1. september 2025. Fra gildistoku reglugerdar pessarar fellur brott reglugerd um framkveemd
endurhefingarlifeyris, nr. 661/2020.

Félags- og husncedismalaraduneytinu, 28. agust 2025.
Inga Szland.
Bjarnheiour Gautadottir.
B deild - Utgafudagur: 29. agist 2025

Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i utgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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