Synir breytingar gerdar pann 28. mai 2022

Nr. 975/2004 af rg.nr. 611/2022 (Dags. skjals 24. sept. 2023)

REGLUGERD

um vinnu- og hvildartima skipverja 4 islenskum fiskiskipum.

1. gr.
Markmio og gildissvio.
[ reglugerd pessari er melt fyrir um ldgmarkskrofur um Gryggi og heilsuvernd skipverja 4 islenskum
fiskiskipum i tengslum vid skipulag vinnutima.
Reglugerd pessi gildir um skipverja 4 fiskiskipum.

2. gr.
Skilgreiningar.
Eigi ma hafa yngri mann, karl eda konu, en 15 4ra vid vinnu 4 fiskiskipi. Um vinnu skipverja sem ekki hafa
nad 18 ara aldri fer eftir dkveedum reglugerdar um vinnu barna og unglinga, nr. 426/1999.
f reglugerd pessari merkja eftirfarandi hugtok:
a. Vinnutimi: S& timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir atvinnurekandann og innir af hendi storf sin
eda skyldur.
b. Fiskiskip: Hvert pad skip, skrasett sem fiskiskip, sem notad er til fiskveida eda annarra veida ur lifriki
sjavar.
c. Hvildartimi: Timi sem telst ekki til vinnutima.
d. Neeturvinna: Vinna & timabilinu milli kl. 00.00 og 07.00.
e. Skipverji sem vinnur naturvinnu:
i. annars vegar skipverji sem ad jafnadi vinnur ad minnsta kosti prjar klukkustundir af daglegum
vinnutima ad naturlagi; og
ii. hins vegar skipverji sem etlast er til ad inni af hendi ad lagmarki 25% af sinum arlega vinnutima ad
naeturlagi.
f. Vaktavinna: Vinna sem skipt er nidur samkvaemt fyrirfram akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur
vinnur 4 mismunandi voktum & tilteknu timabili sem meelt er i ddgum eda vikum.
g. Vaktavinnuskipverji: Skipverji sem tekur patt 1 vaktavinnu.

3. gr.
Vinnu- og hvildartimi.
Sérhver skipverji skal eiga rétt 4 nagilegri hvild og skal hdmarksfj6ldi vinnustunda & viku takmarkadur vid
48 klukkustundir ad medaltali reiknad yfir viomidunartimabil sem ekki er lengra en 12 manudir. Mork vinnu- eda
hvildartima skulu vera annadhvort:
a. vinnutimi sem ekki ma vera lengri en 14 klst. & hverju 24 klst. timabili og 72 klst. & hverju 7 daga timabili,
eda
b. hvildartimi sem skal ad lagmarki vera 10 klst. & hverju 24 klst. timabili og 77 klst. & hverju 168 Kklst.
timabili.
Hvildartima ma skipta i tvo timabil og skal annad vara ad lagmarki i 6 klst. Timabilid milli tveggja
hvildartima ma ekki vera lengra en 14 Kklst.
Skipstjori getur krafist pess ad skipverjar vinni pann fjolda vinnustunda, sem naudsynlegur er fyrir oryggi
skipsins, allra um bord, bunadar eda farms, eda til ad koma til hjalpar 6drum skipum eda ménnum i sjavarhaska.

4. gr.
Arlegt orlof.
Allir skipverjar skulu eiga rétt & ad minnsta kosti fjogurra vikna arlegu orlofi 4 launum, eda hlutfalli par af
fyrir starfstima sem er skemmri en ar, i samreemi vi0 vidmidunarreglur um rétt til, og veitingu sliks orlofs sem
melt er fyrir um i 16gum.

Greidsla ma ekki koma i stad arlegs lagmarksorlofs 4 launum, nema pegar um starfslok er ad rada.
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5. gr.
Heilbrigdiseftirlit og tilfeersla skipverja sem vinna neeturvinnu yfir i dagvinnu.

Skipverjar sem vinna n@turvinnu skulu eiga kost 4 heilsufarsskodun 4dur en peir eru radnir til starfa, medan
peir eru i starfi og pegar vid 4 eftir ad peir eru hattir storfum, enda séu starfsskilyrdi peirra slik ad heilsutjon geti
hlotist af og asteda til pess a0 atla ad & pann hatt megi koma i veg fyrir eda hefta atvinnusjukdéma og
atvinnutengda sjikdoéma. Utgerdarmadur greidir kostnad af leeknisskodun.

Skipverjar sem vinna neturvinnu og eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega verda rakin til
vinnutima skulu pegar kostur er faerdir til i dagvinnustorf sem henta peim.

6. gr.
Eftirlit.
Siglingastofnun fslands, getur hvenzr sem er krafist naudsynlegra upplysinga til ad hafa eftirlit med hvort
akvedum reglugerdarinnar er fylgt.

7. gr.
Oryggis- og heilsuvernd.

Vi0 skipulag vinnunnar skal geeta ad o6ryggi og heilbrigdi skipverja sé 1 samraemi vid reglugerdir par um.

beir skipverjar sem stunda naeturvinnu og vaktavinnu skulu njota oryggis- og heilsuverndar sem heafir edli
starfsins.

Oll videigandi verndar- og forvarnarpjonusta og adbtinadur er vardar dryggi og heilsufar peirra skipverja sem
vinna naturvinnu og vaktavinnu skal samsvara peim sem gilda um adra starfsmenn og ad pessi adstada s¢ alltaf til
reidu.

8. gr.
Vinnumynstur.

Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri skal taka tillit til peirrar meginreglu ad adlaga a
vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad 1 huga ad lina ahrif einhafra starfa og starfa sem unnin eru med
fyrirfram dkvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad reda, til oryggis- og heilbrigdiskratna, sérstaklega
hvad vardar hlé 1 vinnutima.

9. gr.
Undanpagur.

Heimilt er med kjarasamningum a0 vikja fra akvedum 1.-3. mgr. 3. gr. Fravik geta veri0 vegna hlutleegra eda
teeknilegra astedna eda dstedna er varda skipulag vinnunnar. Fravik skulu, ad pvi marki sem unnt er, vera i
samraemi vid almennar meginreglur um verndun 6ryggis og heilbrigdis sjdmanna, en heimilt er ad draga fra pann
tima sem fii er veitt.

10. gr.
Refsingar.
Um brot gegn reglugerd bessari fer eftir dkvaedum V. kafla sjomannalaga, nr. 35/1985, med sidari
breytingum.

11. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvamt akvaedum 8. og 64. gr. sjdbmannalaga, nr. 35/1985, stadfestist hér med
til ad Odlast pegar gildi. Hun er sett til innleidingar & tilskipun radsins 93/104/EB fra 23. november 1993 um
akvedna peetti er varda skipulag vinnutima pannig ad hiin taki til peirra geira og peirrar starfsemi sem fellur utan
gildissvids peirrar tilskipunar, dsamt sidari breytingum med tilskipun 2000/34/EB, hvad skipulag & vinnutima &
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Med reglugerdinni eru jafnframt innleidd akvadi tilskipunar radsins (ESB) 2017/159 um framkvaemd

samningsins um framkvamd sampykktar Alpjodavinnumalastofnunarinnar um vinnu vid fiskveidar, 2007, sem

gerour var 21. mai 2012 milli Samtaka samvinnufélaga i landbtinadi i Evrépusambandinu (Cogeca), Sambands

félaga flutningaverkamanna i Evropu (ETF) og Bandalags landssamtaka fiskveidifyrirteekja i Evropusambandinu

(Européche), sem tekin var upp 1 EES-samninginn med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 178/2021 fra

11. juni 2021. Tilskipunin er birt i EES-viobati vid Stjornartidindi Evropusambandsins, nr. 49/2021, fra 22. juli
2021, bls. 164-187.

Jafnframt fellur ur gildi reglugerd um vinnu- og hvildartima skipverja 4 islenskum fiskiskipum, nr. 208/2004.

Samgonguraduneytinu, 16. november 2004.
Sturla Bédvarsson.
Ragnhildur Hjaltadottir.

Fyrirvari
Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i tgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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