Nr. 1025/2008 Utgdfa i gildi fra 1. jan. 2022 (Dags. skjals 3. mai 2022)

Reglugero um sjukradagpeninga.

1. gr.
Gildissvid.

f reglugerd pessari er kvedid 4 um sjukradagpeninga almannatrygginga samkvemt 16gum nr. 112/2008, um
sjikratryggingar. Sjiikratryggingar {slands annast afgreidslu sjukradagpeninga.

Sjukratryggdir eiga rétt 4 sjukradagpeningum vegna ovinnuferni samkvamt reglugerd pessari.
Sjukratryggdur er sa sem er busettur 4 [slandi og hefur verid pad a.m.k. sidustu sex manudina 4dur en bota er
oskad ur sjukratryggingum ad uppfylltum 60rum skilyrdum laga um sjukratryggingar, nema annad leidi af
millirikjasamningum, sbr. 10. gr. laga um sjikratryggingar. Med busetu er att vid 16gheimili i skilningi
l6gheimilislaga. Born yngri en 18 ara sem busett eru hér 4 landi eru sjukratryggd med foreldrum sinum.
Sama 4 vid um stjupbdrn og fosturborn. Ad 60ru leyti gilda um pad hverjir teljist sjikratryggdir hér a landi
10.-16. gr. laga um sjukratryggingar.

Sjukratryggingar Islands akvarda hvort einstaklingur teljist sjukratryggdur.

2. gt.
Sjukradagpeningar.

Sjukratryggingar greida sjukradagpeninga ef sjikratryggour sem ordinn er 18 ara verdur algerlega dvinnufzer,
enda leggi hann nidur launada vinnu eda fullt starf vio eigid heimili og launatekjur falli nidur ad fullu, sé um
peer ad reeda. Med launadri vinnu er att vid alla vinnu ad beinni tekjudflun, jafnt atvinnurekanda sem
launpega.

bratt fyrir aldursskilyrdi 1. mgr. er heimilt ad greida sjukradagpeninga til 16 og 17 ara barna, ad 60rum
skilyroum reglugerdarinnar uppfylltum, i tilvikum par sem boétaréttur er ad 60ru leyti 6tviraedur.

Vio akvordun dagpeninga skal ad jafnadi vid pad mida hvernig storfum umsakjanda hefur verio hattad
sidustu tvo manudina adur en hann vard ovinnufer.

3. gr.
Viobot vegna barna.

Auk sjukradagpeninga greidist sérstok vidbot vegna barna umsakjanda innan 18 ara aldurs sem hann hefur &
framfzeri sinu, par med talin born utan heimilis sem umsakjandi sannanlega greidir medlag med samkvamt
stadfestum samningi, domsatt, Grskurdi stjornvalds eda domi.

Vid mat 4 pvi hvort umsakjandi greidi sannanlega medlag med barni utan heimilis skal medal annars lita til
pess hvort hann skuldadi meira en sex manada medlag pegar hann vard évinnufar. bott skuldin sé meiri en
a0 framan greinir er einnig heimilt ad lita til pess ef umsakjandi hefur & sidustu tolf manudum greitt sem
svarar tiu manada medlagi midad vio gildandi medlagsfjarhad & pvi timabili.

4. gr.
Fjarheeo sjukradagpeninga.

Fullir sjukradagpeningar skulu nema 2.029 kr. 4 dag. A0 auki greidist vidbot, 557 kr. & dag, fyrir hvert barn
innan 18 ara aldurs sem umsakjandi hefur 4 framfzri sinu, sbr. 3. gr.

5. gr.
Greidslutimabil sjukradagpeninga og bidtimi.

Sjukratryggdir eiga rétt & sjikradagpeningum fra og med 15. veikindadegi séu peir 6vinnuferir a.m.k. 1 21
dag. Upphaf bidtimans midast vid pann dag sem ovinnufaerni er stadfest af laekni.
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Sjukradagpeningar eru ekki greiddir lengur en i 52 vikur samtals 4 hverjum 24 manudum. b6 er
Sjukratryggingum {slands heimilt ad akveda ad dagpeningar skuli greiddir lengur ef 1j6st er ad umsakjandi
verdur innan skamms tima (ad hdmarki tveggja manada) annad hvort vinnufzr eda ad unnt verdur ad meta
ororku hans.

6. gr.
Hlutfall sjukradagpeninga vegna launadrar vinnu.

Fullir dagpeningar greidast peim sem leggja nidur heils dags launada vinnu. Helmingur dagpeninga greidist
peim sem leggja nidur launada vinnu sem nemur minna en heils dags starfi en ad minnsta kosti halfs dags
starfi. Sé 16g0 nidur launud vinna sem nemur minna en halfs dags starfi greidast dagpeningar er nema %
launataps, allt ad helmingi dagpeninga.

bad skal ekki talma greidslu helmings eda fullra dagpeninga vegna launadrar vinnu pott umsakjandi geti
sinnt 1éttu heimilisstarfi.

Nu tekur umsaekjandi sem unnid hefur heils dags launada vinnu upp allt ad halfs dags launad starf i afturbata
og er pa heimilt ad greida honum helming dagpeninga medan svo stendur 4, p6 ekki lengur en i prja manudi.

7. gr.
Sjukradagpeningar vegna starfa vio eigid heimili.

Sjukradagpeningar vegna starfa vid eigid heimili sem falla ad fullu nidur vegna veikinda, skulu nema
helmingi fullra dagpeninga. Auk pess er heimilt ad greida allt ad helming dagpeninga til vidbotar vegna
utgjalda vid heimilishjalp sem veitt er af 60rum en heimilismonnum. Slik utgjold skulu sonnud med gildum
kvittudum reikningum er tilgreini vinnutima, greidd laun og kennitolu vidtakanda. Utgjéld umfram
dagvinnukaup samkvemt taxta hlutadeigandi stéttarfélags teljast ekki med.

Umseakjandi sem fer greidda dagpeninga vegna launadrar vinnu & ekki rétt 4 dagpeningum vegna
heimilisstarfa en getur att rétt & vidbot vegna utgjalda vid heimilishjalp. Po getur heildargreiosla
sjukradagpeninga og vidbotar vegna heimilishjalpar aldrei numid meira en fullum dagpeningum.

8. gr.
Sjukradagpeningar til namsmanna.

Namsmenn i vidurkenndu nami geta att rétt til dagpeninga vegna forfalla fra nami af voldum veikinda ad pvi
leyti sem forfollin valda tofum 4 ad ndmsafangi naist. Gilda pa dkveedi reglugerdarinnar um
sjukradagpeninga vegna launadrar vinnu eftir pvi sem vid getur att.

A0 jafnadi skal vio pad midad ad ndmsmenn séu i ad minnsta kosti 75% nami samkvaemt skilgreiningu
vidkomandi skola.

9. gr.
Sjukradagpeningar vegna feedinga i heimahisum.
Sjukratryggingar greida fulla sjukradagpeninga i tiu daga fra feedingu, dsamt viobot vegna barna ef vid 4, til
modur sem fztt hefur 1 heimahusi. Skilyrdi 2. og 3. gr. um ovinnuferni og ad vinna hafi verid 16gd nidur eiga
ekki vid um dagpeninga samkvamt pessari grein.

Adrar baetur almannatrygginga, par med taldar greidslur samkvaemt 16gum um faedingar- og foreldraorlof,
skerda ekki dagpeninga samkvamt pessari grein.
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10. gr.
Sjukradagpeningar vegna dfengis- og vimuefnamedferdar.

Heimilt er ad greida peim sem er i afengis- eda vimuefnamedferd a vidurkenndri stofnun allt ad helming
sjukradagpeninga medan 4 medferd stendur, pratt fyrir ad skilyrdi 2. gr. um launada vinnu eda fullt starf vid
eigid heimili séu ekki uppfyllt. Skilyrdi er ad sjuklingur sé inniliggjandi eda a dagdeild en
gongudeildarmeoferd fellur ekki hér undir.

11. gr.
Samspil bota o.fl.

Sjukradagpeningar greidast ekki peim sem nytur ellilifeyris, érorkulifeyris, p.m.t. slysadrorkulifeyris, eda
ororkustyrks almannatrygginga. Ef ellilifeyrir, 6rorkulifeyrir eda drorkustyrkur nemur laegri fjarhaed en peir
sjukradagpeningar sem umsakjandi hefdi ella att rétt & fyrir tiltekid timabil skal p6 greida dagpeninga sem
nemur mismuninum.

Sjukradagpeningar greidast ekki fyrir sama timabil og endurhafingarlifeyrir, makabeetur eda
umonnunarbatur samkvaemt 16gum um félagslega adstod.

Sjukradagpeningar greidast ekki fyrir sama timabil og slysadagpeningar samkveaemt slysatryggingum
almannatrygginga, né heldur fyrir sama timabil og greidslur samkvamt 16gum um fadingar- og foreldraorlof.

Sjukradagpeningar eru ekki greiddir peim sem 4 i verkfalli nema hann hafi att rétt til dagpeninga adur en
verkfall hofst.

Sjukradagpeningar eru ekki greiddir peim sem situr i fangelsi.

12. gr.
Umsoknir um sjukradagpeninga.

Sakja skal um sjikradagpeninga samkvamt reglugerd pessari til Sjikratrygginga Islands 4 pvi formi sem
stofnunin akvedur. Umsakjanda er skylt ad veita stofnuninni allar naudsynlegar upplysingar til pess ad unnt
sé a0 taka akvoroun um rétt til sjukradagpeninga, fjarhaed peirra, greidslu og endurskodun.

Sjukratryggingum fslands er heimilt, ad fengnu skriflegu sampykki umszkjanda, ad afla naudsynlegra
upplysinga um tekjur umsaekjanda hja skattyfirvoldum og greidslur til umseakjanda hja Tryggingastofnun
rikisins, Atvinnuleysistryggingasjooi, Vinnumalastofnun og hja samberilegum stofnunum erlendis pegar pad
4 vid med rafreenum hetti eda 4 annan hatt. Enn fremur er heimilt ad afla upplysinga um mat & 6rorku hja
Tryggingastofnun rikisins. Telji umsaekjandi upplysingar fra pessum adilum ekki réttar skal hann leggja fram
gdgn pvi til stadfestingar.

Umszkjanda er skylt ad tilkynna Sjukratryggingum Islands um breytingar 4 tekjum eda 63rum adstzdum
sem geta haft ahrif 4 greidslur sjukradagpeninga. Ef gefnar eru rangar upplysingar skal beita akvaedum 14. gr.

Ef ekki reynist unnt ad taka akvordun um rétt til sjukradagpeninga, fjarhad peirra og greidslu, svo og
endurskodun peirra vegna skorts 4 naudsynlegum upplysingum sem rekja ma til umsakjanda, er
Sjukratryggingum {slands heimilt ad fresta 4kvordun og greidslu sjukradagpeninga par til ur pvi er beett.
Stofnunin skal tafarlaust gera viokomandi viovart ef til frestunar kemur og skora 4 hann ad veita
naudsynlegar upplysingar.

13. gr.
Akvardanir um sjikradagpeninga.

Allar umsoknir um sjukradagpeninga skulu afgreiddar svo fljott sem kostur er og skulu sjikradagpeningar
reiknadir fra peim degi sem umsakjandinn hefur uppfyllt skilyrdin til peirra.
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Sjukradagpeningar skulu ad jafnadi eigi dkvardadir lengra aftur i timann en tvo manudi. b6 er heimilt ad
lengja petta timabil { allt ad sex méanudi i tilvikum par sem botaréttur er ad 6dru leyti 6tviraedur.

Launpegar, sem millirikjasamningar taka til, sem leggja nidur launud storf og fara af landi brott geta haldid
rétti til sjikradagpeninga ad 60rum skilyrdum uppfylltum i allt ad tvo manudi eftir ad storfum hér a landi
lykur. Skilyrdi er ad peir hafi ekki hafid storf i 6ru riki sem {sland hefur gert samning vid.

Akvardadir sjukradagpeningar falla nidur ef peir eru ekki sottir innan tolf manada, en akvarda ma
dagpeninga & ny ef rokstudd umsékn berst.

Grundvoll réttar til sjukradagpeninga mé endurskoda hvener sem er og samrema dagpeninga peim
breytingum sem ordid hafa.

14. gr.
Ofgreidslur og vangreidslur sjukradagpeninga.

Hafi Sjukratryggingar Islands ofgreitt sjukradagpeninga samkveaemt reglugerd pessari skal stofnunin draga
ofgreidda dagpeninga fra dagpeningum sem vidtakandi kann sidar ad 60last rétt til. Einnig & stofnunin
endurkrofurétt & hendur vidtakanda samkvamt almennum reglum. Ef ofgreidsla stafar af sviksamlegu atferli
viotakanda skal hann greida drattarvexti a pa fjarha0d og reiknast peir fra peim tima sem endurkrofuréttur
stofnast.

Hafi Sjukratryggingar islands vangreitt sjikradagpeninga skal stofnunin greida vidtakanda pad sem upp a
vantar.

15. gr.
Stjornsyslukcerur.

Risi agreiningur um grundvoll, skilyrdi eda upphaed sjukradagpeninga er heimilt ad keera akvordun
Sjtikratrygginga {slands til Grskurdarnefndar almannatrygginga samkvamt l6gum um almannatryggingar.

Keera til urskurdarnefndar almannatrygginga skal vera skrifleg og skal hin borin fram innan priggja manada
fra pvi umsakjanda var tilkynnt um akvordun. A skrifstofum Sjukratrygginga Islands skulu liggja frammi
eyoubloo i pessu skyni og veita starfsmenn stofnunarinnar naudsynlega adstod vid utfyllingu peirra.

Sjtkratryggingar {slands skulu lata nefndinni i té 611 gdgn méls, svo og paer upplysingar og skyringar er
nefndin telur porf a.

16. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi, sem sett er med stod 1 12. og 13. mgr. 32. gr. laga nr. 112/2008, um sjukratryggingar, gildir
fra 1. oktober 2008.

Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i ttgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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