Synir breytingar gerdar 4 timabilinu 15. n6v. 2018 til 21. mai 2021

Nr. 1030/2017 . .
af rg.nr. 997/2018, 1092/2018, 1085/2019 og 569/2021 (Dags. skjals 28. juni 2023)

REGLUGERD

um vottun 4 jafnlaunakerfum fyrirtzkja og stofnana a grundvelli
stadalsins IST 85.

1. gr.
Gildissvio.
Reglugerd pessi gildir um vottun 4 jafnlaunakerfum fyrirtekja og stofnana samkvaemt stadlinum {ST 85
Jafnlaunakerfi - Krofur og leiobeiningar.

2. gr.
Markmio.

Markmio reglugerdarinnar er ad jafnlaunakerfi fyrirtekja og stofnana séu vottud i samraemi vio krofur
stadalsins IST 85 sem og alpjodlegar krofur sem gilda um vottun og vottunaradila sem settar eru fram i stadlinum
IST EN ISO 17021-1:2015 Samreemismat - Kréfur til stofnana sem annast ittektir og vottun stjérnunarkerfa -
Hluti 1: Kréfur.

3. gr.
Ordskyringar.

I reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. Vottun: Skrifleg yfirlysing vottunaradila sem veitt er med vottunarskirteini, ad undangenginni uttekt hans a
jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar, um ad jafnlaunakerfid og framkvemd pess uppfylli krofur
stadalsins IST 85, sbr. 1. gr. c. stadalsins.

b. Vottunaradili: Adili sem annast vottun og hefur hlotid faggildingu eda bradabirgdastarfsleyfi fra
Jafnréttisstofu, sbr. 4. og 5. gr.

c. Uttektarmadur: Einstaklingur sem framkvaemir uttekt 4 vegum vottunaradila.

d. Faggilding: Stadfesting 4 pvi ad vottunaradili uppfylli krofur stadalsins IST EN ISO 17021-1:2015 og
krofur pessarar reglugerdar til ad annast vottun & jafnlaunakerfum fyrirteekja og stofnana samkvaemt
stadlinum IST 85.

4. gr.
Faggilding vottunaradila.
Vottunaradili 60last faggildingu hja faggildingarsvioi Emkateyfastofa Hugverkastofunnar eda sambaerilegum
adila 4 Evropska efnahagssvaedinu.

5. gr.
Vottun & grundvelli stadalsins IST 85.

Vottunaradili sem annast vottun samkvamt pessari reglugerd skal hafa hlotid faggildingu skv. 4. gr. Til
staofestingar pvi skal vottunaradili geta framvisad faggildingarskirteini par sem stadfest er ad vottunaradilinn
uppfylli krofur stadalsins IST EN ISO 17021-1:2015 og teljist haefur til ad votta jafnlaunakerfi fyrirtaekja og
stofnana samkvamt stadlinum IST 85 og krofum pessarar reglugerdar.

Pratt fyrir akvaedi 1. mgr. er vottunaradila, sem hlotid hefur faggildingu samkvaemt stadlinum IST EN ISO
17021-1:2015, heimilt ad framkvama uttektir og votta jafnlaunakerfi fyrirtaekja og stofnana samkvamt stadlinum
IST 85 til 31. desember 26492020. Velferdarraduneytid skal hafa samrad til 31. desember 26492020 vid
vottunaradila eftir pvi sem porf krefur um vottun, par 4 medal um framkvamd uttekta og innleidingu vinnuferla.

bratt fyrir akvaedi 1. og 2. mgr. er vottunaradila, sem ekki hefur hlotid faggildingu, heimilt ad framkvema
Gttektir og votta jafnlaunakerfi fyrirtzkja og stofnana samkvamt stadlinum IST 85 4 grundvelli
bradabirgoastarfsleyfis sem gefio er ut af Jafnréttisstofu ad fenginni nidurstodu faggildingarsvids
Hugverkastofunnar um ad vottunaradili uppfylli paer kr6fur sem koma fram 1 dkvadi pessu og gildir leyfid 1 allt ad
12 méanudi fra utgafu pess. Skilyrodi fyrir utgafu bradabirgdastarfsleyfis er ad fyrirhugadur vottunaradili hafi lokid
fyrstu uttekt i umsoknarferli um faggildingu. Vottunaradili skal hafa unnid naudsynlega stefnumotunarvinnu,
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Vottunaradila sem veitt hefur fyrirteeki eda stofnun radgjof um innleidingu stadalsins IST 85 er oheimilt ad
annast uttekt og taka afstoou til vottunar vidkomandi fyrirtaekis eda stofnunar neestu tvo ar par a eftir. Hid sama
gildir um pa sem hafa unnid fyrir vottunaradila sem veitt hefur hlutadeigandi fyrirtaeki eda stofnun radgjof skv. 1.
malsl. pessarar mgr.

6. gr.
Namskeid vegna jafnlaunavottunar.

Velferoarraduneytio skal sja til pess ad haldid verdi namskeid fyrir uttektarmenn um jafnréttis- og
vinnumarkadsmél sem pydingu hafa fyrir vottun i samraemi vid krofur stadalsins ST 85.

Néamskeidid skal haldid a priggja ara fresti og oftar ef naudsyn krefur. A ndmskeidinu skal medal annars
fjalla um krofur til jafnlaunakerfis samkvamt stadlinum {ST 85, par med talid starfaflokkun, mat 4 verdmeeti
starfa, launagreiningar og sérteek vidmid fyrir vottunaradila stadalsins IST 85 sem radherra setur. ba skal einnig
fjalla um vinnurétt, par med talid jafnréttisloggjof og kjarasamninga. Namskeidinu skal lokid med profi og utgafu
skirteinis. Uttektarmadur skal hafa stadist pr6fid med 1. einkunn ad ldgmarki.

7. gr.
Uttekt, vottun, notkun jafnlaunamerkis og eftirlit.

Vottunaradili styrir og framkvaemir uttekt 4 jaftnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar. Pegar vottunaradili hefur
lokid vid ad sannreyna ad jafnlaunakerfi fyrirtzekis eda stofnunar uppfylli krofur stadalsins IST 85, tekur
vottunaradili 4kvoroun um vottun og gefur Ut vottunarskirteini pvi til stadfestingar.

Vottunaradili skilar Jafnréttisstofu afriti af vottunarskirteini asamt skyrslu um nidurstoou uttektar.

Fyrirteki eda stofnun skal sja til pess ad vottunin s¢ endurnyjud a priggja ara fresti.

Jafnréttisstofa veitir fyrirteeki eda stofnun jathlaunamerki 4 grundvelli vottunarskirteinis vottunaradila skv. 1.
mgr. og gildir pad i jafnlangan tima og vottun. Um notkun jafnlaunamerkisins fer samkvamt reglum um notkun
jafnlaunamerkis sem radherra hefur sett og birtar eru i fylgiskjali med reglugerod pessari.

Vottunaradili skal jafnframt tilkynna Jafnréttisstofu ef uttekt leidir ekki til vottunar og greina fra asteedum
pess med framlagningu skyrslu um nidurstoou uttektar. Jafnréttisstofu er heimilt a0 veita samtokum adila
vinnumarkadarins adgang ad skyrslu vottunaradila um nidurstoou uttektar & jafnlaunakerfi fyrirtekis eda
stofnunar hafi uttekt ekki leitt til vottunar.

Jafnréttisstofa heldur skra yfir fyrirteeki og stofnanir sem 6dlast hafa vottun og birtir med adgengilegum hatti
4 vef stofnunarinnar. { skranni skulu medal annars koma fram upplysingar um nafn fyrirtzekis eda stofnunar,
kennitdlu og heimilisfang vidkomandi og gildistima vottunar. Pa heldur Jafnréttisstofa skra yfir fyrirteeki og
stofnanir par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli, sem hafa ekki 6dlast vottun. Skal par
koma fram hvort hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun hafi leitad eftir uttekt vottunaradila & jafnlaunakerfi
vidkomandi og framkvamd pess i pvi skyni ad 6dlast vottun. Skulu samtok adila vinnumarkadarins hafa adgang
ad skranni.

Samtok adila vinnumarkadarins annast eftirlit med pvi ad fyrirteki og stofnanir 60list vottun og endurnyjun a
vottun pannig ad fullnegt sé akvedum laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari
breytingum og reglugerdar pessarar. Fyrirtaeki og stofnanir skulu veita samtokum adila vinnumarkadarins paer
upplysingar og gdgn sem samtokin telja naudsynleg til ad sinna eftirlitinu. Hafi fyrirteeki eda stofnun ekki 60last
vottun eda endurnyjun vottunar, eda veitir ekki naudsynlegar upplysingar eda gogn, pa geta samtok adila
vinnumarkadarins tilkynnt um pad til Jafnréttisstofu. Jafnréttisstofa getur beint peim fyrirmaelum til hlutadeigandi
fyrirtaekis eda stofnunar ad gera vidunandi urbatur innan hafilegs frests ad vidlogdum dagsektum. Akvordun um
dagsektir skal tilkynnt peim sem hun beinist a0, bréflega og 4 sannanlegan hatt. Um dagsektir samkveaemt
reglugerd pessari gilda 6.-9. mgr. 18. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

Leidi uttekt vottunaradila i 1j6s vid endurnyjunarferli vottunar ad jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar og
framkvaemd pess uppfyllir ekki lengur krofur stadalsins IST 85 skal vottunaradili tilkynna Jafnréttisstofu pad.
Jafnréttisstofa tekur mal er varda notkun jafnlaunamerkis i slikum tilvikum til medferdar, sbr. reglur um notkun
jafnlaunamerkis sem radherra setur og skal pa fylgja reglum stjornsyslulaga, medal annars um andmeelarétt adila.
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8. gr.
Timamork vardandi innleidingu.

Fyrirtaeki og stofnanir par sem 250 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli skulu hafa 6dlast
vottun skv. 4. mgr. 19. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla 4 jafnlaunakerfi og framkvamd pess
eigi sidar en 31. desember 2019. Pa skulu fyrirteki og stofnanir par sem 150-249 starfsmenn starfa ad jafnadi 4
arsgrundvelli hafa 60last vottun skv. 4. mgr. 19. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla a
jafnlaunakerfi og framkvaemd pess eigi sidar en 31. desember 2020. Fyrirteki og stofnanir par sem 90-149
starfsmenn starfa ad jafthadi 4 arsgrundvelli skulu hafa 60last vottun skv. 4. mgr. 19. gr. eda stadfestingu skv. 5.
mgr. 19. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla 4 jafnlaunakerfi og framkvamd pess eigi sidar en
31. desember 2021. Fyrirteeki og stofnanir par sem 25-89 starfsmenn starfa ad jathadi 4 arsgrundvelli skulu hafa
00last vottun skv. 4. mgr. 19. gr. eda stadfestingu skv. 5. mgr. 19. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla 4 jafnlaunakerfi og framkveemd pess eigi sidar en 31. desember 2022.

bratt fyrir akvaedi petta skulu opinberar stofnanir, sjodir og fyrirteeki sem eru ad halfu eda meirihluta i eigu
rikisins og par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli hafa 6dlast vottun skv. 4. mgr. 19. gr.
eda stadfestingu skv. 5. mgr. 19. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla 4 jafnlaunakerfi og
framkvaemd pess eigi sidar en 31. desember 2019. bratt fyrir akvaedi petta skal Stjornarrad fslands hafa 6dlast
vottun skv. 4. mgr. 19. gr. eda stadfestingu skv. 5. mgr. 19. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla a
jafnlaunakerfi og framkvaemd pess eigi sidar en 31. desember 2018.

9. gr.
Lagastod, gildistaka og brottfall eldri reglugeroar.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvamt heimild i 11. mgr. 19. gr. og 33. gr. laga um jafna st60u og jafnan rétt
kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum, sem og skv. 1. mgr. 4. gr. laga um faggildingu o.fl., nr.
24/2006, ad hofou samradi vid atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytiod, 60last gildi 1. januar 2018. Jafnframt fellur
pa ur gildi reglugerd nr. 365/2017, um vottun & jafnlaunakerfum fyrirtzekja og stofnana 4 grundvelli stadalsins IST
85.
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FYLGISKJAL

REGLUR
um notkun jafnlaunamerkis.

1. gr.
Markmio.
Markmid reglna pessara er ad tryggja samreemi i notkun jafnlaunamerkisins og ad komid sé i veg fyrir
misnotkun pess.
Merkinu er &tlad ad vera gadastimpill og hluti af imynd og ordspori fyrirtaekja og stofnana. Merkid
staofestir a0 pau hafi komid sér upp ferli sem tryggir ad malsmedferd og akvardanir i launamalum feli ekki i sér
kynbundna mismunun.

2. gr.
Um jafnlaunamerkio.

Jafnlaunamerkid er skrad vorumerki og er i eigu velferdarraduneytisins. I merkinu er mynd sem synir
skifurit, stimpil, rinir og brosandi andlit tveggja 6likra einstaklinga. I 16gun minnir merkid 4 mynt og gefur til
kynna ad einstaklingarnir séu badir metnir ad verdleikum.

Vardandi lit og framsetningu jafnlaunamerkisins er visad i leidbeiningar i stilbok um jafnlaunamerkio.

3. gr.
Leidbeiningar um notkun jafnlaunamerkis.

Jafnlaunamerkio skal nota i samrami vid reglur pessar sem stadfestar eru af félags- og jafnréttismalaradherra
sem og leidbeiningar sem koma fram 1 stilbok um jafnlaunamerkid. Merkid skal notad og borid pannig ad ekki sé
varpad ryrd a pad.

Jafnréttisstofa veitir fyrirtaeki eda stofnun heimild til ad nota jafnlaunamerkio & grundvelli vottunarskirteinis
vottunaradila sem wveitt er i samraemi vid reglugerd um vottun a jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana a
grundvelli stadalsins IST 85.

Einungis fyrirteekjum og stofnunum, sem hlotid hafa vottun eda endurnyjun vottunar a jafnlaunakerfi sinu
samkvaemt stadlinum IST 85 af vottunaradila sem hlotid hefur faggildingu samkvaemt reglugerd um vottun 4
jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana a grundvelli stadalsins {ST 85, er heimilt ad nota merkid og verda ad hlita
peim reglum sem gilda um meodferd pess.

Fyrirteeki og stofnanir mega adeins nota jafnlaunamerkio 4 medan viokomandi vottun er i gildi.

Ef fyrirteeki eda stofnun notar jafnlaunamerkid pratt fyrir ad uppfylla ekki pau vidmid sem peim er skylt ad
uppfylla samkvemt 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum, og
reglugerd um vottun 4 jafnlaunakerfum fyrirteekja og stofnana 4 grundvelli stadalsins IST 85, telst pad misnotkun
4 jafnlaunamerkinu. Pad sama 4 vid ef fyrirteeki eda stofnun notar merkid ekki i samreemi vio reglur pessar eda
leidbeiningar i stilbok um jafnlaunamerkid.

4. gr.
Umsokn og skraning.

Sott er um heimild hja Jafnréttisstofu til ad nota jafnlaunamerkid. Umsakjandi (fyrirteeki eda stofnun) skal
leggja fram afrit af vottunarskirteini i samraemi vid akvaedi reglugerdar um vottun 4 jafnlaunakerfum fyrirteekja og
stofnana 4 grundvelli stadalsins IST 85 um ad hann uppfylli krofur stadalsins og skal Jafnréttisstofa pa veita
honum heimild til ad nota merkid.

Notkun merkisins méa ekki hefjast fyrr en notkunarheimild Jafnréttisstofu liggur fyrir og gildir hun i
jafnlangan tima og vottun, sbr. reglugerd um vottun 4 jafnlaunakerfum fyrirteekja og stofnana & grundvelli
stadalsins [ST 85.

Jafnréttisstofa heldur skrd yfir fyrirteeki og stofnanir sem 0dlast hafa vottun og skal birta hana med
adgengilegum heetti a vef stofnunarinnar.
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5. gr.
Notkun merkis heett.
Taki adili sem notad hefur jafnlaunamerkio akvordun um ad haetta notkun pess skal hann tilkynna pad til

Jafnréttisstofu. I kjolfar slikrar tilkynningar skal Jafnréttisstofa taka vidkomandi adila af lista um skrada notendur
merkisins.

6. gr.
Abyrgd og eftirlit med notkun.

Skradir notendur bera sjalfir abyrgo a pvi ad vidhafa rétta notkun merkisins. Leidi tttekt vottunaradila i 1j6s
vid endurnyjunarferli vottunar ad jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar og framkvaemd pess uppfyllir ekki lengur
krofur stadalsins IST 85 skal vottunaradili tilkynna Jafnréttisstofu pad. Jafnréttisstofa tekur mal er varda notkun
jafnlaunamerkis 1 slikum tilvikum til medferdar og skal pa fylgja reglum stjornsyslulaga, medal annars um
andmelarétt adila. Pad sama 4 vi0 ef notkun merkisins samreemist ekki dkvaedum reglna pessara eda leidbeininga
sem koma fram 1 stilbok um jafnlaunamerkid og ekki er ordid vid tilmaelum Jafnréttisstofu eda
velferdarraduneytisins um Urbeetur.

7. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar taka gildi 1. jantiar 2018.
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Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjérnartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i Gtgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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