Nr. 1067/2011 Utgéfa sem gilti 4 timabilinu 23. név. 2011 til 1. des. 2021

REGLUGERD

um pjénustuadila brunavarna.

1. gr.
Markmio.
Markmid meo reglugerd pessari er ad tryggja ad pjonusta vegna brunavarna s¢ af viounandi gedum og med
peim heetti ad brunavarnir séu ad fullu virkar 4 hverjum tima.

2. gr.
Skilgreiningar og ordskyringar.

Abyrgdarmadur: Hafur starfsmadur sem pjonustuadili tilnefnir og ber faglega abyrgd a ad su pjonusta sem
veitt er og fellur undir reglugero pessa uppfylli gildandi kréfur, sbr. 2. mgr. 5. gr.

Brunavarnabunadur: Reykkofunarteki, handslokkviteki, uwdakerfi, slokkvikerfi, vidvorunarkerfi,
brunapéttingar og loftgedamelingar vegna hledslu reykkdfunartekja.

Heefur starfsmadur: Einstaklingur sem sinnir 16gbundnu eftirliti og viohaldi 4 brunavarnabunadi og hefur
hlotid vidurkenningu Mannvirkjastofnunar til ad vinna vid brunavarnabtinad.

Viohald: Allar adgerdir sem mida ad pvi ad tryggja ad brunavarnabunadur sé ad fullu virkur 4 hverjum tima.

Starfsstéd: Stadur par sem brunavarnabunadur er yfirfarinn og honum viohaldio.

bjonustuadili: Fyrirteeki eda einstaklingur sem pjonustar brunavarnabtinad, sbr. 1. mgr. 3. gr.

3. gr.
Starfsleyfi pjonustuadila brunavarna.

Eftirfarandi pjonustuadilar brunavarna skulu hafa starfsleyfi utgefid af Mannvirkjastofnun:

a. beir sem bjoda pjonustu vid vidhald, skodun, afyllingu og prystipréfun handslokkvitekja og

reykkdfunarbtinadar.

b. beir sem annast uppsetningu, vidhald og pjoénustu brunavidvorunarkerfa og slokkvikerfa, svo og peir sem

annast brunapéttingar mannvirkja.

Skilyrdi fyrir utgafu starfsleyfis skv. 1. mgr. er a0 vidkomandi pjonustuadili hafi negan fjolda heefra
starfsmanna i sinni pjonustu og ad tilnefndur hafi verid dbyrgdarmadur i samremi vid 2. mgr. 5. gr. Jafnframt er
skilyrdi a0 pjonustuadilar sem falla undir a. 1id0 1. mgr. hafi yfir ad rdda malum og 6drum takjabunadi til ad geta
innt pjonustuna af hendi med fullnegjandi og O6ruggum hetti. Mannvirkjastofnun setur leidbeiningar um
naudsynlegan bunad fyrir hvert sérsvio.

Skilyrdi fyrir veitingu starfsleyfis samkvaemt pessari grein er ad sett hafi verid upp fullnegjandi
gadastjornunarkerfi vegna starfseminnar i samrami vid leidbeiningar Mannvirkjastofnunar. Geedastjornunarkerfi
sem vottad er samkvemt ST EN ISO 9001 uppfyllir per krofur sem gerdar eru til gadastjornunarkerfis
samkvaemt pessari grein. Onnur gedastjornunarkerfi skulu hljéta sampykki Mannvirkjastofnunar.

4. gr.
Reglur um starfsleyfi.

Adur en starfsleyfi er gefid ut skal Mannvirkjastofnun gera uttekt 4 bunadi og starfsemi pjonustuadila og
ganga ur skugga um ad hann uppfylli skilyrdi 3. gr.

Starfsleyfi fyrir pjonustuadila skal bundio vid eitt eda fleiri eftirfarandi starfssvio:

1. Reykkofunartaeki.

2. Handslokkvitaeki.

3. Slokkvikerfi.

4. Brunavidvorunarkerfi.

5. Brunapéttingar.

6. Loftgeedamalingar vegna hledslu reykkofunartekja.

I starfsleyfi skal tilgreina 4 hvada starfssvidi pjonustuadila er heimilt ad starfa. Starfsleyfid er gefid ut 4 nafn
og kennitdlu pjoénustuadila og fellur nidur ef hann heettir starfsemi. Framsal starfsleyfis er 6heimilt.
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Starfsleyfi er veitt til allt a0 fimm ara i senn og i pvi skal koma fram flokkun pjonustuadilans sbr. 2. mgr. og
sérakvaedi ef einhver eru, sbr. 10.-15. gr. | starfsleyfi skal tekid fram hver er abyrgdarmadur, sbr. 2. mgr. 5. gr.
Starfsleyfio skal birt 4 heimasidu Mannvirkjastofnunar.

5. gr.
Skyldur starfsleyfishafa.

Einungis peir sem Mannvirkjastofnun hefur vidurkennt i samraemi vid dkvaeodi 9.-15. gr. mega inna af hendi
pau storf hja pjonustuadila sem talin eru upp i 1. mgr. 3. gr. Starfsmonnum i starfspjalfun er p6 heimilt ad starfa a
abyrgd og undir leidsdgn heaefra starfsmanna. Pjonustuadili skal geeta pess ad hafa 4 hverjum tima i pjonustu sinni
haefa starfsmenn til ad vinna pau storf sem starfsleyfio ner til og fullnegjandi bunad, sbr. 2. mgr. 3. gr.

bjonustuadili skal tilefna abyrgdarmann ur hopi hefra starfsmanna i hans pjonustu, sem ber faglega abyrgo a
allri vinnu pjénustuadila vio brunavarnabtiinad sem fellur undir reglugerd pessa. Lati abyrgdaradili af storfum skal
an tafar tilnefna nyjan abyrgdarmann og tilkynna pad Mannvirkjastofnun. Pjonustuadila er oheimilt ad veita
pjonustu vid brunavarnabinad an abyrgdarmanns.

A starfsstod skulu vera leidbeiningar fra framleidanda eda umbodsmanni brunavarnabtinadar um pad hvernig
og hversu oft vidkomandi brunavarnabunadur skal yfirfarinn sem og annad sem mali skiptir um pjonustu
brunavarnabtinadarins.

bjonustuadili skal halda skra yfir allan brunavarnabtinad sem hann annast til ad tryggja rekjanleika 4 vidhaldi
bunadarins. [ skranni skal koma fram framleidandi, tegund og verksmidjuniimer bunadar eftir pvi sem vid 4.
Mannvirkjastofnun skal hafa adgang ad skranni vegna eftirlits.

6. gr.
Stadfesting vinnu.

begar yfirferd brunavarnabunadar er lokid skal hafur starfsmadur pjonustuadila stadfesta vinnu sina med pvi
ad arita pjonustumida 4 eda vid bunadinn sem & stendur: Nafn og heimilisfang pjonustuadila, dagsetning skodunar,
hvad gert var, hvenar nesta skodun skal fara fram og kvittun starfsmanns. Midinn skal gerdur med peim hetti ad
honum verdi ekki breytt.

Vidkomandi starfsmadur skal arita midann eigin hendi eda med rafreenni undirskrift. Med undirrituninni
stadfestir hann ad unnid hafi verid i samreemi vid leidbeiningar framleidanda og pessa reglugerd.

7. gr.
Kvéroun voga og meeliteekja.
Allur melibunadur, svo sem vogir, prystimalar og herslumelar 4 pjonustustod, skulu uppfylla krofur laga nr.
91/2006 um melingar, maligrunna og vigtarmenn og reglugerda sem settar eru samkvamt peim.

8. gr.
brystiprofanir.
Um prystiprofanir gilda paer reglur Vinnueftirlits rikisins sem eiga vid hverju sinni.

9. gr.
Krofur um menntun og starfsheefni.

beir starfsmenn sem annast vidhald, skodun, afyllingu og prystiprofun handslokkvitekja og
reykkofunarbinadar, annast uppsetningu, vidhald og pjonustu brunaviovorunarkerfa og slokkvikerfa, svo og peir
sem annast brunapéttingar mannvirkja skulu geta synt fram a fraedilega og verklega kunnattu sina. beir skulu hafa
sott grunnnamskeid um pjoénustu 4 brunavarnabunadi sem Mannvirkjastofnun sampykkir og videigandi
sérnamskeid, sbr. 10.-15. gr., stadist prof ad peim loknum og fengid vottord par ad latandi.

Starfsmenn sem annast pau storf sem talin eru upp i 1. mgr. skulu einnig geta synt fram 4 a0 peir hafi fengio
fullnegjandi pjalfun og leidbeiningu hja framleidanda eda soluadila hinna ymsu gerda brunavarnabunadar um
profun og vidhald & peim i samreemi vid krofur framleidanda.
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beir starfsmenn sem annast prystiprofun skulu hafa sott namskeid pess efnis &4 vegum Vinnueftirlits rikisins
og hafa fengio i hendur vottord par ad lutandi.

Abyrgdarmadur skal, auk pess sem segir i 1. mgr., hafa minnst priggja manada vottada starfsreynslu hja
bjonustuadila meo starfsleyfi.

Mannvirkjastofnun gefur it vidurkenningu fyrir starfsmenn samkveamt pessari grein.

10. gr.
Sérdakveedi vegna handslokkviteekja.

[ starfsleyfi pjonustuadila skal koma fram hvada gerdir handslokkvitzkja pjonustuadili hefur leyfi til ad
bjonusta.

Bj60i pjonustuadili upp a prystiprofun skal pad koma fram i starfsleyfi hans.

Starfsmadur sem veitir pjonustu vid handslokkvitaeki, sbr. 1. mgr. 9. gr., skal hafa lokid sérnamskeidi sem
Mannvirkjastofnun metur gilt. Inntékuskilyrdi 4 nadmskeio er ad viokomandi hafi hlotid minnst 60 klst. verklega
starfspjalfun hja pjonustuadila med starfsleyfi. I stadfestingu pjonustuadila & starfspjalfun skal koma fram hvada
gerdir handslokkvitaeekja vidkomandi hafi leert a0 pjonusta. Heimilt er ad halda sérstok undirbiningsnamskeio fyrir
ba sem ekki hafa hlotid sampykkta verklega pjalfun.

11. gr.
Serakveedi vegna reykkéfunarteekja.

[ starfsleyfi pjonustuadila skal koma fram hvada gerdir reykkofunartakja pjonustuadili hefur leyfi til ad
bjonusta.

Starfsmadur sem veitir pjonustu vid reykkofunarteki, sbr. 1. mgr. 9. gr., skal hafa lokid sérnamskeidi sem
Mannvirkjastofnun metur gilt. Innt6kuskilyrdi & namskeid er ad viokomandi hafi hlotid minnst 60 klst. verklega
starfspjalfun hja pjonustuadila meo starfsleyfi. Heimilt er ad halda sérstok undirbiningsnamskeio fyrir pa sem
ekki hafa hlotid sampykkta verklega pjalfun.

12. gr.
Sérakveedi vegna loftgeedamcelinga vegna hledslu reykkéfunarteekja.

Loftgedi skulu meld i samraemi vid dkveedi reglugerdar um reykkoéfun med meelindkvemni og adferdum
sem Mannvirkjastofnun vidurkennir. Starfsmenn sem sinna loftgeedamalingum skulu hafa lokid sérnamskeidi sem
Mannvirkjastofnun metur gilt.

Mannvirkjastofnun skal gefa Ut leidbeiningar um fyrirkomulag loftgeedamaelinga og rekstur 4 loftpressum
sem notadar eru til afyllingar 6ndunarlofts 4 loftkuta.

13. gr.
Sérakveedi vegna brunaviovérunarkerfa.
[ starfsleyfi pjonustuadila skal koma fram hvada gerdir brunavidvorunarkerfa pjonustuadili hefur leyfi til ad
pjonusta.
Starfsmadur sem pjonustar brunavidvorunarkerfi skal hafa lokid sérnamskeidi sem Mannvirkjastofnun metur
gilt. Abyrgdarmadur skal vera rafvirkjameistari eda med sambzrilega menntun. Hztti pjonustuadili afskiptum af
brunavidvorunarkerfi ber ad tilkynna pad til vidkomandi slokkvilidsstjora.

14. gr.
Serdkveedi vegna slokkvikerfa.
I starfsleyfi pjonustuadila skal koma fram hvada gerdir slokkvikerfa pjonustuadili hefur leyfi til ad pjonusta.
Starfsmadur sem pjonustar slokkvikerfi skal hafa lokid sérnamskeidi sem Mannvirkjastofnun metur gilt.
Abyrgdarmadur skal vera pipulagningameistari eda med sambzerilega menntun. Heetti pjonustuadili afskiptum af
slokkvikerfi ber honum ad tilkynna pad til vidkomandi slokkvilidsstjora.
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15. gr.
Sérdkveedi vegna brunapéttinga.
Starfsmadur pjonustuadila sem annast brunapéttingar skal hafa lokid sérnamskeidi sem Mannvirkjastofnun
metur gilt. Abyrgdarmadur skal vera rafvirkjameistari, pipulagningameistari, husasmidameistari eda
blikksmidameistari.

16. gr.
Eftirlit.
Mannvirkjastofnun hefur eftirlit med framkvemd reglugerdar pessarar. Rekstur og bunadur pjonustuadila er
haour eftirliti Mannvirkjastofnunar.
bjonustuadilum ber ad veita Mannvirkjastofnun allar upplysingar sem skilyrtar eru i starfsleyfi og nakvema
lysingu a peim brunavarnabinadi sem pjonustadur er svo og efnum og vidhaldsbunadi sem er notadur.

17. gr.
Svipting starfsleyfis og viourlég vid brotum.

Mannvirkjastofnun getur svipt pjonustuadila starfsleyfi ef hann uppfyllir ekki lengur skilyrdi fyrir
leyfisveitingu ad mati Mannvirkjastofnunar, svo sem ef hann hefur ekki lengur i pjénustu sinni starfsmenn sem
uppfylla haefnisskilyrdi reglugerdar pessarar, hefur ekki tilnefnt dbyrgdarmann eda hefur ekki yfir ad rada
fullneegjandi binadi. Sama 4 vid ef pjonustuadili hlitir ekki fyrirmelum Mannvirkjastofnunar eda brytur itrekad
gegn akvaedum laga um brunavarnir eda reglugerda sem settar eru samkvamt peim.

Mannvirkjastofnun ber ad tilkynna vidkomandi slokkvilidsstjora um afturkollun starfsleyfis pjonustuadila.

Brot gegn éakvadum pessarar reglugerdar varda refsingum samkvemt 34. gr. laga nr. 75/2000 um
brunavarnir.

18. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi er sett samkvemt heimild 1 38. gr. a og 39. gr. laga nr. 75/2000 um brunavarnir og 6dlast
pegar gildi.

Akvaedi til bradabirgda.

1. bjonustuadilar skulu hafa sott um starfsleyfi til Mannvirkjastofnunar innan sex ménada fra gildistdku
reglugerdar pessarar.

2. bjonustuadilar hafa frest til 31. desember 2014 til ad uppfylla skilyrdi 3. mgr. 3. gr. um
gadastjornunarkerfi.

3. beir starfsmenn sem lokid hafa namskeidi Brunamalaskolans fyrir pjonustuadila handslokkvitekja teljast
uppfylla kréfur 10. gr.

4. beir pjonustuadilar brunavarna sem hafa fengido sampykki Brunamalastofnunar fyrir starfsemi sinni i
gildistio eldri reglugerda halda leyfi sinu 1 samraemi vid akvaedi og gildistima pess leyfis, pd ekki lengur en
til 1. januar 2013.

Umbhverfisraduneytinu, 8. november 2011.
Svandis Svavarsdéttir.

Magnus Johannesson.

Fyrirvari
Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjérnartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i Gitgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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