Nr. 1218/2008 Utgdfa i gildi fra 1. jan. 2020 (Dags. skjals 1. mars 2022)

Reglugerd um greioslur ur Fadingarorlofssjooi og greioslu
faedingarstyrks.

I. KAFLI
Gildissvid og oroskyringar.
1. gr.

Gildissvio.

Reglugerd pessi gildir um réttindi foreldra sem eru starfsmenn eda sjalfsteett starfandi einstaklingar a
innlendum vinnumarkadi til feedingarorlofs. Reglugerdin gildir jafnframt um réttindi foreldra utan
vinnumarkadar og 1 fullu nami til faedingarstyrks.

Fadingarorlofssjodur er i vorslu Vinnumalastofnunar sem annast greidslur tr sjoonum og greidslu
faedingarstyrks pegar um er ao raeda:

a. fedingu,

b. frumaettleidingu barns yngra en atta ara,

c. toku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur,
d. fosturlat eftir 18 vikna medgongu,

e. andvanafadingu eftir 22 vikna medgongu.

2. gr.
Ordskyringar.

f reglugerd pessari er merking eftirfarandi orda sem hér segir:

a. Starfsmaour: Hver sa sem vinnur launud storf i annarra pjonustu i a.m.k. 25% starfshlutfalli i hverjum
manudi.

b. Sjalfsteett starfandi einstaklingur: Hver sa sem starfar vid eigin rekstur, an tillits til félagsforms, i pvi
umfangi ad honum er gert ad standa manadarlega, eda med 6drum reglulegum heetti samkvaemt
akvoroun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi.

c. Fullt nam: 75-100% samfellt nam, verklegt eda boklegt, i vidurkenndri menntastofnun innan hins
almenna menntakerfis 4 Islandi sem stendur yfir i a.m.k. sex manudi. Enn fremur er 4tt vid 75-100%
nam & haskolastigi og annad nam sem gerir samberilegar krofur til undirbuningsmenntunar og nam &
haskolastigi. Einstok namskeid teljast ekki til nams.

d. Samfellt starf: Med samfelldu starfi er att vio a.m.k. 25% starf i hverjum manudi 4 innlendum
vinnumarkadi yfir tiltekid timabil. Enn fremur teljast til samfellds starfs pau tilvik sem talin eru upp i a-
d-1id 2. mgr. 13. gr. a laga um faedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum.

II. KAFLI
Greioslur ir Faeodingarorlofssj6oi.

3. gr.
Foreldri a innlendum vinnumarkadi.

Foreldri sem starfar 4 innlendum vinnumarkadi 60last rétt til greidslna ur Feedingarorlofssjodi eftir ad hafa
verid i samfelldu starfi, sbr. d-1i0 2. gr., 1 sex manudi 4 innlendum vinnumarkadi fyrir fadingardag barns eda
pann tima pegar barn kemur inn 4 heimili vid frumattleidingu eda i varanlegt fostur. Til ad finna
vinnuframlag foreldris sem er sjalfstett starfandi einstaklingur, sbr. b-lid 2. gr., skal mida vid skil &
tryggingagjaldi af reiknudu endurgjaldi fyrir sama timabil. Pegar foreldri hefur toku feedingarorlofs fyrir
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feedingardag barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4. mgr. 17. gr. laga um fadingar- og foreldraorlof, med sidari
breytingum, skal p6 mida vid pann dag er foreldrid hefur fadingarorlof ad pvi er pad vardar.

Manadarleg greidsla Fedingarorlofssjods skv. 1. mgr. til foreldris sem er starfsmadur, sbr. a-1id 2. gr., 1
feedingarorlofi skal nema 80% af medaltali heildarlauna og skal mida vid tolf manada samfellt timabil sem
lykur sex manudum fyrir feedingardag barns eda pann dag sem barn kemur inn & heimili vid frumettleidingu
e0a toku barns i varanlegt fostur. Til launa teljast hvers konar laun og adrar poknanir samkvaemt 16gum um
tryggingagjald sem og greidslur ur Fedingarorlofssjodi, greidslur Gr Atvinnuleysistryggingasjooi, sjukra- og
slysadagpeningar, greidslur ur sjukrasjodum stéttarfélaga, baetur fra tryggingafélagi vegna timabundins
atvinnutjons eda tekjutengdar greidslur skv. III. kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega
fatladra barna, sbr. a-e-1i0 2. mgr. 13. gr. a laga um fedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum. begar
um er a0 raeda greidslur Ur Fedingarorlofssjooi, Atvinnuleysistryggingasjooi, sjukrasjodi stéttarfélags, batur
fra tryggingafélagi vegna timabundins atvinnutjons eda tekjutengdar greioslur skv. III. kafla laga um
greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna 4 vidmidunartimabili skal taka mid af peim
vidmidunartekjum sem paer greidslur midudust vid og skal aldrei taka mid af herri fjarhed en nemur peim
vidmidunartekjum enda pott foreldri hafi fengid mismuninn milli pessara greidslna og vidmidunartekna
baettan samhlida greidslunum.

Manadarleg greidsla Fedingarorlofssjods skv. 1. mgr. til foreldris sem er sjalfstaett starfandi einstaklingur,
sbr. b-1id 2. gr., 1 feedingarorlofi skal nema 80% af medaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur verid
tryggingagjald af og skal mida vio tekjuarid 4 undan feedingarari barns eda pvi ari er barn kemur inn 4
heimili vid frumettleidingu eda toku 1 varanlegt fostur. Ad 60ru leyti gilda akvaedi 2. mgr. eins og vid getur
att.

Meodaltal heildarlauna midast vid pann fjolda manada a4 umraddu viomidunartimabili sem foreldri hefur
starfad 4 innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig a-e-lid 2. mgr. 13. gr. a laga um fzdingar- og foreldraorlof,
med sidari breytingum. Aldrei skal p6 mida vid faerri manudi en fjora vio utreikninga & medaltali
heildarlauna.

bratt fyrir 2.-4. mgr. skal manadarleg greidsla Fedingarorlofssjoos til foreldris i faedingarorlofi aldrei nema
herri fjarhad en 600.000 kr.

Greidsla 1 feedingarorlofi til foreldris 1 25-49% starfi { hverjum manudi skal aldrei vera leegri en sem nemur
132.850 kr. 4 manudi og greidsla til foreldris 1 50-100% starfi 1 hverjum manudi skal aldrei vera laegri en sem
nemur 184.119 kr. 4 manudi.

begar foreldri uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekki starfad 4 innlendum vinnumarkadi a viomidunartimabili
skv. 2. eda 3. mgr. skal foreldrid 6dlast rétt til lagmarksgreidsina skv. 7. mgr. i samraemi vid starfshlutfall
pess.

Foreldri 4 innlendum vinnumarkadi sem a rétt til faedingarorlofs skv. 8. gr. laga um fadingar- og
foreldraorlof, med sidari breytingum, en uppfyllir ekki skilyrdi 1. mgr., a rétt & fedingarstyrk skv. 18. gr.
laganna um faedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum, sbr. p6 12. mgr. 19. gr. laganna.

Atli foreldri ad haga fadingarorlofi & pann veg ad pad verdi tekid samhlida minnkudu starfshlutfalli, med
samkomulagi vid vinnuveitanda, skulu greidslur ur Fedingarorlofssj6di nema 80% af medaltali peirra
heildarlauna sem svara til pess starfshlutfalls sem faedingarorlofid telst til.

4. gr.
Starfshlutfall.

begar meta a starfshlutfall foreldris skv. 6. mgr. 13. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, med sidari
breytingum, skal fara eftir fj6lda vinnustunda foreldris 4 manudi 4 avinnslutimabili skv. 1. mgr. 3. gr. begar
foreldri hefur toku faedingarorlofs fyrir faedingardag barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4. mgr. 17. gr.
laganna, skal p6 mida vid pann dag er foreldri hefur fedingarorlof ad pvi er pad vardar. Foreldri sem hefur
unnid 86-172 vinnustundir 4 manudi telst vera i 50-100% starfi en foreldri sem hefur unnid 43-85 stundir 4
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manudi telst vera 1 25-49% starfi. b6 skal jafnan taka tillit til fjélda vinnustunda sem teljast fullt starf
samkvemt kjarasamningi.

Sé foreldri ekki i sama starfshlutfalli 4 avinnslutimabili skv. 1. mgr. 3. gr. skal mida vid medaltal
starfshlutfalls yfir timabilid. P6 ma foreldri aldrei vera i minna en 25% starfshlutfalli i hverjum manudi, sbr.
d-1io 2. gr.

Starfshlutfall foreldris sem feer greiddar atvinnuleysisbatur 4 peim tima sem um raedir midast vio pad
starfshlutfall sem tekid er mid af vid utreikning atvinnuleysisbota. Hid sama gildir hafi foreldri fengio
greidslur ur Faedingarorlofssjodi vegna annars barns, sjukra- og slysadagpeninga, greidslur ur sjukrasjodi
stéttarfélags, baetur fra tryggingafélagi vegna timabundins atvinnutjons eda tekjutengdar greidslur skv. I11.
kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna.

begar meta 4 starfshlutfall sjalfstett starfandi foreldris skal fara eftir reglum um reiknad endurgjald fyrir
tekjuarid sem avinnslutimabil skv. 1. mgr. 3. gr. fellur innan.

Sé um a0 raeda launad starf vid geeslu barna i heimahusi telst heilsdagsgesla eins barns & manudi nema
fjordungi ur fullu starfi eda 43 vinnustundum 4 manudi, sbr. reglugerd um daggaeslu barna i heimahusum.
Leggja skal fram stadfestingu a starfsleyfi og tekjum.

Vinnuframlag maka bonda 4 bui skal metid sem a.m.k. 50% starfshlutfall bondans pegar makinn er hvorki
formlega skradur sem adili ad burekstri né starfar utan busins.

5. gr.
Storf a vinnumarkadi annars rikis sem d adild ad samningnum um Evropska efnahagssveedio.

begar foreldri hefur starfad 4 innlendum vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn a avinnslutimabili skv. 1.
mgr. 3. gr. skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit til starfstimabila pess, sem
starfsmanns eda sjalfstaett starfandi einstaklings, 1 6dru adildarriki ad samningnum um Evropska
efnahagssva0i0, Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka
Evropu eda samningi milli rikisstjornar Islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar
Fereyja hins vegar 4 avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt foreldrinu rétt samkvamt 16gum pess
rikis um faedingarorlof.

Skilyrdi er ad foreldri hafi hafid storf 4 innlendum vinnumarkadi innan tiu virkra daga fra pvi ad pad heetti
storfum & vinnumarkadi i 60ru riki innan Evrépska efnahagssvadisins, i 6dru Nordurlandariki, i 60ru EFTA-
riki eda i Fereyjum. Skal foreldri stadfesta pad med radningarsamningi eda stadfestingu fréa skattyfirvoldum
um ad foreldri hafi skrad starfsemi sina hja peim 16gum samkveaemt.

Foreldri skal lata tilskilin vottord um aunnin starfstimabil og tryggingatimabil i 60ru riki 1 samraemi vid
akveedi samninganna fylgja med umsokn um greidslur ur Faedingarorlofssjodi.

6. gr.
Leidrétting a ofgreidslum ur Feedingarorlofssjooi.

Hafi foreldri fengio heerri greidslur ur Fedingarorlofssjddi en pvi bar samkvemt alagningu skattyfirvalda eda
af 60rum asteedum skal Vinnumalastofnun senda greidsluaskorun til foreldris vegna hinnar ofgreiddu
fjarhaedar asamt viobeettu 15% alagi. begar foreldri telur ad pvi verdi eigi kennt um pa annmarka er leiddu til
akvordunar Vinnumalastofnunar um of héar greidslur r sj6dnum til foreldris skal foreldri feera fyrir pvi
skrifleg rok innan fjogurra vikna frd pvi ad greidsluaskorun sannanlega barst foreldri. Vinnumalastofnun skal
taka afstodu til pess innan fjogurra vikna fra pvi ad rok foreldris barust stofnuninni hvort pau leidi til pess ad
fella skuli nidur 4lagid.

Endurgreidi foreldri ekki ofgreiddar greidslur ur Feedingarorlofssjodi samkvemt greidsluaskorun, sbr. 1.
mgr., skal innheimtuadilum skv. 111. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt, falin innheimtan. Um skuldajéfnun
4 moti inneign foreldris vegna ofgreiddra skatta, barnabota og vaxtabota samkvaemt 16gum um tekjuskatt
gilda almennar reglur um skuldajofnud og reglugerdir um barnabzatur og vaxtabeetur.
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Endurgreidsla foreldra 4 ofgreiddum greidslum &dsamt vidbaettu alagi samkvemt dkveedi pessu skulu renna i
Feaedingarorlofssjod.

7. gr.
Leidrétting a vangreiddum greidslum ur Feedingarorlofssjodi.

Hafi foreldri fengio lagri greidslur ur Faedingarorlofssjodi en pvi bar samkvamt alagningu skattyfirvalda eda
samkveaemt nidurstodu urskurdarnefndar faedingar- og foreldraorlofsmala skal Vinnumalastofnun greida pa
fjarhaed sem vangreidd var ur Fedingarorlofssjodi eins og fljott og unnt er eftir ad leidrétting hefur verid
gerd. Skal jafnframt greida vexti af fjarhaedinni skv. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og
verdtryggingu, fra peim tima sem féo hefoi att ad vera greitt Gr Faedingarorlofssjodi til pess tima er greidslan
er innt af hendi. Pegar greioslur Gr Fedingarorlofssjooi eru vangreiddar vegna skorts & upplysingum falla
vextir nidur.

1. KAFLI
Lenging a faedingarorlofi.

8. gr.
Oryggi og heilbrigdi d vinnustodoum.

begar naudsynlegt er af dryggis- og heilbrigdisastedum 4 vinnustad ad veita pungadri konu leyfi fra storfum,
sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustodum fyrir konur sem eru
pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti, skal hun eiga rétt & greidslum ur Fedingarorlofssjodi
pann tima.

Umsazkjandi um fadingarorlof skv. 1. mgr. skal leggja fram vottord vinnuveitanda um leyfid 4samt
rokstudningi vinnuveitanda fyrir astedum pess.

Vinnumalastofnun getur 6skad eftir pvi ad Vinnueftirlit rikisins endurskodi akvoéroun vinnuveitanda um
leyfisveitingu skv. 1. mgr. Beidni Vinnumalastofnunar um endurskodun skal liggja fyrir innan 14 daga fra pvi
akvordun var formlega tilkynnt, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka oryggi og heilbrigdi a
vinnustéoum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti.

9. gr.

Veikindi modur a medgongu.

Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsastaedum ad leggja nidur launud storf meira en manuoi fyrir
aetladan faedingardag barns skal hiin eiga rétt a greioslum i faedingarorlofi pann tima en p6 aldrei lengur en
tvo manudi. Beri faedingu ad fyrir detladan fadingardag barns fellur heimild til lengingar vegna
heilsufarsastaedna nidur fra peim tima.

Med heilsufarsasteedum er hér att vid:
a. sjutkdoma sem upp koma vegna medgongu og valda dvinnufzerni,
b. sjukdéma, timabundna eda langvarandi, sem versna 4 medgongu og valda 6vinnufaerni,

c. fyrirbyggjandi medferd til ad koma i veg fyrir fyrirburafedingu eda til ad vernda heilsu fosturs, enda
valdi medferdin ovinnufzerni.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 fedingarorlofi samkvemt dkvadi pessu med vottordi sérfraedileknis.
Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging faedingarorlofs sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska
eftir umsogn fra 60rum sérfraedileekni um hvort lenging feedingarorlofs s¢ naudsynleg. Jafnframt parf ad
fylgja stadfesting vinnuveitanda par sem fram kemur hvenar launagreidslur féllu nidur.
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10. gr.
Fjolburafcedingar.

Foreldrar eiga sameiginlegan rétt 4 lengingu faedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt sem
feedist 4 lifi.

Foreldrar sem ettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri born en eitt 4 sama tima eiga sameiginlegan rétt 4
lengingu faedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt.

Um greidslur fer skv. 13. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum, og reglugerd
pessari.

11. gr.
Lengri sjukrahusdvél barns en sjé dagar.

burfi barn ad dveljast 4 sjukrahusi lengur en sj6 daga i beinu framhaldi af feedingu er heimilt ad framlengja
sameiginlegan rétt foreldra til faedingarorlofs um pann dagafjolda sem barn dvelst 4 sjukrahusi fyrir fyrstu
heimkomu. b6 ma aldrei lengja faedingarorlof af pessari astaedu um meira en fjéra manudi. Heimild pessi &
einnig vid pegar barn f2dist fyrir dsetladan fedingardag og parf ad dvelja lengur 4 sjikrahusi af peim sokum.

Upphaf greidslna skv. 1. mgr. midast vid faeedingardag barns og lok peirra vid fyrstu heimkomu barns eftir
feedingu. Ef um fjolburafaedingu er ad raeda gildir dvalartimi pess barns sem lengur/lengst dvelst &
sjukrahtisinu. Ef barn innritast ad nyju 4 sjukrahus veitir pad ekki rétt til frekari framlengingar & greidslum.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu & fedingarorlofi samkvemt dkvaedi pessu med vottordi sérfraedileknis.
Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging faedingarorlofs sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska
eftir umsogn fra 60rum sérfraedilekni um hvort lenging feedingarorlofs sé¢ naudsynleg.

12. gr.
Alvarlegur sjukleiki barns.

Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til fadingarorlofs i allt ad prja manudi ef um er ad raeda
alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari umonnunar foreldris.

Roksty0ja skal porf fyrir lengingu 4 faeedingarorlofi samkvaemt akvaedi pessu med vottordi sérfraedileknis.
Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging faedingarorlofs sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad dska
eftir umsogn fra 60rum sérfraedileekni um hvort lenging faedingarorlofs sé¢ naudsynleg.

Greidslur samkvaemt pessu akvaedi geta att sér stad 1 framhaldi af allt ad fjogurra manada framlengingu
feedingarorlofs vegna barns sem dvelur 4 sjikrahusi lengur en fjéra manudi eda i framhaldi af ttskrift, sbr.
11. gr.

13. gr.
Veikindi modur [ tengslum vid fedingu.

Heimilt er ad framlengja feedingarorlof médur um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i
tengslum vid faedingu, enda sé hun ad mati sérfraedilecknis 6feer um ad annast barn sitt.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 fedingarorlofi samkvaemt dkvaedi pessu med vottordi sérfraedileknis.
Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging faedingarorlofs sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad dska
eftir umsogn fra 60rum sérfraedilekni par um.
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IV. KAFLI
Greiosla fedingarstyrks.

14. gr.
Tilhogun feedingarstyrks til foreldra utan vinnumarkadar.

Foreldrar sem eru utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi eiga sjalfsteedan rétt til feedingarstyrks i allt
a0 prja manudi hvort um sig vegna faedingar, frumattleidingar barns eda toku barns i varanlegt fostur ad
uppfylltum skilyroum 18. gr. laga um fadingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum. Auk pessa eiga
foreldar sameiginlegan rétt 4 faedingarstyrk i prja manudi til viobotar sem annad foreldri getur fengio i heild
e0a foreldrar skipt honum med sér.

Greiosla fedingarstyrks til foreldris skal innt af hendi eftir & fyrir undanfarandi manud, fyrsta virkan dag
hvers manadar. Faedingarstyrkur til foreldra utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi skal vera 80.341
kr. 4 manuoi.

Greidsla fedingarstyrks vegna faedingar getur i fyrsta lagi hafist fyrsta virkan dag pess manadar sem fer a
eftir fadingarmanudi barns og er pa greitt fyrir fadingarmanud barns 6had hvada manadardag barn faddist.

Greiosla fedingarstyrks vegna attleidingar eda toku barns i1 varanlegt fostur getur i fyrsta lagi hafist fyrsta
virkan dag pess manadar sem fer 4 eftir peim méanudi er barn kemur inn & heimili eda peim manudi sem ferd
foreldris/foreldra hefst til ad sakja barnid til annars lands.

Foreldri getur akvedid ad greidslur hefjist sidar en greidslum parf ad ljuka adur en barnid naer 36 manada
aldri er rétturinn vegna faedingar barns fellur sjalfkrafa nidur. Réttur til fedingarstyrks vegna @ttleidingar og
varanlegs fosturs fellur nidur 36 manudum eftir ad barnid kom inn & heimilid.

Oheimilt er ad skipta greidslutimabili fadingarstyrks yfir 4 fleiri en eitt timabil nema pegar feedingarstyrkur
er greiddur & grundvelli 10. mgr. 13. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof.

15. gr.
Tilhogun feedingarstyrks til foreldra i fullu nami.

Foreldrar sem hafa verid i fullu ndmi, sbr. c-1id 2. gr., i a.m.k. sex manudi 4 sidustu tolf ménudum fyrir
faedingu barns, frumeettleidingu barns eda toku barns 1 varanlegt fostur eiga sjalfstaedan rétt til feedingarstyrks
i allt ad prja manudi hvort um sig vegna fedingar, frumettleidingar barns eda toku barns i varanlegt fostur ad
uppfylltum skilyrdum 19. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum. Auk pessa eiga
foreldrar sameiginlegan rétt 4 fedingarstyrk i prja manudi til vidbotar sem annad foreldri getur fengio 1 heild
eda foreldrar skipt honum med sér.

Greidsla faedingarstyrks til foreldris skal innt af hendi eftir 4 fyrir undanfarandi manud, fyrsta virkan dag
hvers manadar. Faedingarstyrkur til foreldra i fullu nami skal vera 184.119 kr. kr. 4 manuoi.

Greidsla fedingarstyrks vegna faedingar getur i fyrsta lagi hafist fyrsta virkan dag pess manadar sem fer 4
eftir fedingarmanudi barns og er pa greitt fyrir fedingarmanud barns 6had hvada ménadardag barn faeddist.

Greiosla fedingarstyrks vegna @ttleidingar eda tdku barns 1 varanlegt fostur getur i fyrsta lagi hafist fyrsta
virkan dag pess manadar sem fer 4 eftir peim manudi er barn kemur inn & heimili eda peim manudi sem ferd
foreldris/foreldra hefst til ad saekja barnid til annars lands.

Foreldri getur akvedid ad greidslur hefjist sidar en greidoslum parf ad ljuka adur en barnid naer 18 manada
aldri er rétturinn vegna faedingar barns fellur sjalfkrafa nidur. Réttur til fedingarstyrks vegna attleidingar eda
varanlegs fosturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn 4 heimilio.

Oheimilt er ad skipta greidslutimabili fadingarstyrks samkvamt akvaedi pessu yfir 4 fleiri en eitt timabil.
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16. gr.
Undanpdaga vegna namsloka foreldris.

Heimilt er & grundvelli umséknar ad greida foreldri feedingarstyrk skv. 19. gr. laga um feedingar- og
foreldraorlof, med sidari breytingum, og 15. gr. reglugerdar pessarar pott foreldri fullneegi ekki skilyrdi um
fullt ndm, sbr. c-1id 2. gr., pegar foreldri 4 eftir minna en sem nemur 75% af ndmi 4 sidustu 6nn i nami og
ljost er ad viokomandi er ad ljika tiltekinni profgradu. Skal foreldri jafnframt fullnaegja 6drum skilyroum 19.
gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum.

V. KAFLI
Lenging a greidslu faedingarstyrks.

17. gr.
Fjélburafeedingar.

Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrks 1 prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt sem faedist &
lifi.

Foreldrar sem attleida eda taka i varanlegt fostur fleiri born en eitt 4 sama tima eiga sameiginlegan rétt til
feedingarstyrks 1 prja manudi fyrir hvert barn umfram eitt.

Um greidslu feedingarstyrks fer skv. 18. eda 19. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, med sidari
breytingum, og reglugerd pessari eftir pvi sem vio 4.

18. gr.
Lengri sjukrahusdvol barns en sjé dagar.

burfi barn ad dveljast 4 sjukrahusi lengur en sj6 daga i beinu framhaldi af feedingu er heimilt ad framlengja
sameiginlegan rétt foreldra til faedingarstyrks um pann dagafjolda sem barn dvelst & sjukrahusi fyrir fyrstu
heimkomu. P6 ma aldrei lengja réttinn til feedingarstyrks af pessari astaedu um meira en fjora manudi.
Heimild pessi a4 einnig vi0 pegar barn faedist fyrir aztladan feedingardag og parf ad dvelja lengur 4 sjukrahusi
af peim s6kum.

Upphaf greidslu faedingarstyrks skv. 1. mgr. midast vid faeedingardag barns og lok hennar vid fyrstu
heimkomu barns eftir feedingu. Ef um fjolburafedingu er ad raeda gildir dvalartimi pess barns sem
lengur/lengst dvelst 4 sjukrahtisinu. Ef barn innritast ad nyju 4 sjukrahus veitir pad ekki rétt til frekari
framlengingar a greidslum.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 rétti til feedingarstyrks samkvaemt akveedi pessu med vottordi
sérfredileknis. Vinnumalastofnun skal meta hvort framlenging 4 rétti til faedingarstyrks sé naudsynleg og er
stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsdgn fra 60rum sérfreedilekni um hvort framlenging a rétti til
feedingarstyrks sé naudsynleg.

19. gr.

Alvarlegur sjukleiki barns.

Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til fadingarstyrks i allt ad prja manudi ef um er ad reda
alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari umoénnunar foreldris.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 rétti til faedingarstyrks samkvamt akveedi pessu med vottordi
sérfreedileeknis. Vinnumalastofnun skal meta hvort framlenging 4 rétti til faedingarstyrks sé naudsynleg og er
stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsdgn fra 60rum sérfreedilekni um hvort framlenging a rétti til
feedingarstyrks sé naudsynleg.
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Greidslur samkvamt akvadi pessu geta att sér stad 1 framhaldi af allt ad fjogurra manada framlengingu a
rétti til feedingarstyrks vegna barns sem dvelur 4 sjukrahtsi lengur en fjéra manudi eda i framhaldi af ttskrift,
sbr. 18. gr.

20. gr.
Veikindi modur [ tengslum vid fedingu.

Heimilt er ad framlengja rétt modur til faedingarstyrks um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda
hennar i tengslum vid fadingu, enda sé hiin ad mati sérfraedileknis 6faer um ad annast barn sitt.

Rokstyoja skal porf fyrir lengingu a rétti til faedingarstyrks samkvemt akveedi pessu med vottordi
sérfraedileknis. Vinnumalastofnun skal meta hvort framlenging a rétti til fedingarstyrks sé naudsynleg og er
stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn frd 60rum sérfraedileekni um hvort framlenging & rétti til
faedingarstyrks sé naudsynleg.

VI. KAFLI
Sameiginleg akvaedi.

21. gr.
Osamrymanleg réttindi.

Greidslur fra 60rum rikjum vegna somu fadingar, frumettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur og fyrir
sama timabil koma til fradrattar vio greioslu ur Faeodingarorlofssjodi og greidslu faedingarstyrks.

Hafi foreldri verid busett erlendis og 60last par rétt til greidslna i tengslum vid feedingu, frumeettleidingu eda
toku barns i varanlegt fostur skulu fylgja med umsokn til Vinnumalastofnunar gogn sem stadfesta hvort
foreldri muni njota greidslna i pvi riki vegna somu feedingar, frumettleidingar eda toku barns i varanlegt
fostur. Njoti foreldri greidslna i 60ru riki skulu jafnframt koma fram fjarhaedir peirra og greidslutimabil.

22. gt.
Keeruheimild.

Keerur vegna agreiningsefna sem kunna ao risa a grundvelli reglugerdar pessarar skulu berast trskurdarnefnd
faedingar- og foreldraorlofsmala skriflega innan priggja manada fra pvi adila mals var tilkynnt um akvordun.

23. gr.
Eftirlit.

Vinnumalastofnun skal annast eftirlit med framkveemd reglugerdar pessarar nema annars sé sérstaklega getid.

24. gr.
Viourlog.

Brot 4 akvaedum reglugerdar pessarar geta vardad vidurlogum skv. 31. gr. a laga um faedingar- og
foreldraorlof, med sidari breytingum.

25. gt.
Gildistaka.

Reglugero pessi, sem sett er samkvaemt heimild i 7. og 11. mgr. 13. gr., 6. mgr. 15. gr., 2. mgr. 15. gr. a, 2.
mgr. 15. gr. b, 4. mgr. 17. gr., 3. mgr. 18. gr., 3. og 10. mgr. 19. gr., 3. mgr. 23. gr. og 35. gr. laga um
faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, med sidari breytingum, 6dlast gildi 1. januar 2009 og 4 vid um
foreldra barna sem fadast, eru ettleidd eda eru tekin i varanlegt fostur 1. jandar 2009 eda sidar. Akvaedi 6.
mgr. 3. gr., 2. mgr. 14. gr. og 2. mgr. 15. gr. skulu po einnig gilda um foreldra barna sem faeddust, voru
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ettleidd eda voru tekin i varanlegt fostur fyrir 1. januar 2009 og hafa ekki nytt rétt sinn ad fullu til toku
faedingarorlofs eda fedingarstyrks.

Jafnframt falla ur gildi reglugerd nr. 1056/2004, um greidslur Gr Fedingarorlofssjodi og greidslu
feedingarstyrks, og reglugerdir um breytingu & peirri reglugerd nr. 1148/2005, 75/2007, 123/2007, 826/2007
og 1264/2007.

Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i utgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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