Synir breytingar gerdar pann 19. april 2023
af rg.nr. 375/2023 (Dags. skjals 10. juni 2023)

Nr. 1250/2018

REGLUGERD

um notendastyroa perséonulega adstod.

I. KAFLI
Gildissvid, markmi0 og skilgreiningar.
1. gr.
Gildissvio.
Reglugerod pessi tekur til framkvaemdar notendastyrorar personulegrar adstodar (hér eftir NPA) skv. 11. gr.
laga nr. 38/2018, um pjénustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir.

2. gr.
Markmio.
Markmio reglugerdar pessarar er ad studla ad og tryggja sjalfsteett lif fatlads folks og lysa grunnpattum NPA,
b.e. skipulagi og utferslu, hlutverki og abyrgd sem og eftirfylgni og kostnadarhlutdeild adila.

3. gr.
Abyrgd.

Sveitarfélog bera abyrgd a4 gerd og framkvaemd NPA-samninga, sbr. 5. og 6. gr. laga nr. 38/2018, 6had pvi
hvernig adstod er skipulogd og hver ber abyrgd sem umsysluadili.

Umsysluadili NPA-samnings er vinnuveitandi adstodarfolks og ber abyrgd 4 ad pad njoti launa og annarra
starfskjara, 16gbodinnar vinnuverndar og forsvaranlegs adbunadar i samraemi vid 10g og kjarasamninga sem gerdir
eru samkvaemt 16gum nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Sveitarfélog skulu setja nanari reglur 1 samradi vid notendarad fatlads folks og/eda samtok fatlads folks.

4. gr.
Skilgreiningar.

[ reglugerd pessari hafa eftirfarandi hugtok svofellda merkingu:

1. Adstooarverkstiornandi: Adstodarmadur vegna NPA sem starfar i umbodi notandans og hefur pad hlutverk
a0 aostoda notanda sem getur ekki annast verkstjorn ao fullu sjalfur.

2. Einstaklingssamningur um NPA: Samningur milli sveitarfélags, umsysluadila og notanda vardandi
framkvaemd NPA. Sé notandi sjalfur umsysluadili gerir hann einstaklingssamning vid sveitarfélag.

3. Framlag vegna launakostnadar: Sa hluti heildarfjarhadar (85%) i samkomulagi adila um vinnustundir
sem &tlad er ad standa undir greidslu launa og launatengdra gjalda.

4. Framlag vegna umsyslu: Sa hluti heildarfjarhedar (10%) i samkomulagi adila um vinnustundir sem atlad
er ad standa undir kostnadi vegna umsyslu um samning, p.e. kostnadi vid launabdkhald og rekstraruppgjor,
vid radningar og ad hafa starfsfolk 1 vinnu, dsamt kostnadi vid fraedslu og radgjof.

5. Framlag vegna starfsmannakostnadar: Sé& hluti heildarfjarhaeedar (5%) i samkomulagi adila um
vinnustundir sem @tlad er ad standa undir kostnadi vid ad hafa adstodarfolk sem fylgir notandanum 1 lifi
og starfi.

6. Notandi/verkstjornandi: Einstaklingur sem hefur gert samkomulag um NPA vi0 sveitarfélag par sem hann
4 16gheimili og ber sjalfur daglega stjornunarabyrgo & framkveemd NPA.

7. Samkomulag um uthlutun vinnustunda: Fjoldi vinnustunda sem notandi hefur til radstéfunar & grundvelli
heildsteeds mats umsakjanda og sveitarfélags a studningsporf.

8. Samningsfiarheed: Heildarframlag sveitarfélags til NPA-samnings sem felur i sér launakostnad (85%),
kostnad vegna umsyslu (10%) og starfsmannakostnad (5%).

9. Samstarfssamningur sveitarfélags og umsysluadila: Samningur sem kvedur 4 um skipan pjonustu og
hlutverk umsysluadila, fyrirkomulag samstarfs vid adstodarfolk & vegum umsysluadila, samstarf adila og
gagnkvemar skyldur, skyldur umsysluadila, skyldur sveitarfélags, vanefndir 4 samningi, kostnad og
skilyrdi greidslna og medferd agreinings.

10. Umsysluadili: Adili sem fengid hefur starfsteyfirekstrarleyfi utgefio af raduneytintGeaeda- og
eftirlitsstofnun velferdarmala til ad hafa umsyslu med framkvaemd NPA.
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II. KAFLI
Medferd umsokna, skipulag og framkvaemd.
5. gr.
Samkomulag um vinnustundir.

begar mat & studningsporf liggur fyrir samkvemt reglum hlutadeigandi sveitarfélags gera notandi og
sveitarfélag med sér skriflegt samkomulag um samningsfjarhad og fjolda vinnustunda sem eru til radstofunar.
Samkomulagio skal innihalda fjélda vinnustunda 4 manudi en einstaklingi er heimilt ad flytja stundir milli manada
innan almanaksars. Heimilt er a0 setja i samkomulag notanda og sveitarfélags um vinnustundir fyrirvara um
sampykki fyrir hlutdeild rikisins i samningsfjarheed vaentanlegs einstaklingssamnings.

Samkomulag um vinnustundir byggist 4 mati 4 porf notanda fyrir naudsynlegan studning til ad geta lifado
innihaldsriku sjalfstedu lifi med fullri patttoku 6had fotlun. Matid tekur einnig til pess hvort notandi purfi
sérstakan studning til pess ad sinna verkstjornarhlutverki sinu skv. 10. gr. reglugerdarinnar.

S¢ notandi 6sammala nidurstdou mats & studningsporf, fjolda vinnustunda eda samningsfjarhaed getur hann
keert nidurstoouna til urskurdarnefndar velferdarmala skv. 35. gr. laga nr. 38/2018. A0stod getur pd hafist 4
grundvelli akvordunar sveitarfélags um fj6lda vinnustunda po6 ad keeruferli sé i gangi.

6. gr.
Val a umsysluadila.
A grundvelli samkomulags um vinnustundir getur notandi valid ad semja vid pann umsysluadila sem hann
kys eda sja sjalfur um umsysluna. Skilyrdi pess ad hann geti sjalfur séd0 um umsyslu er ad hann hafi gilt
starfsteyft rekstrarleyfi skv. 7. gr. laga nr. 38/2018.

7. gr.
Einstaklingssamningur um NPA.

Sveitarfélag, notandi og umsysluadili, sé notandi ekki sjalfur umsysluadili, gera med sér samning sem tekur
til samskipta og samstarfs milli sveitarfélags og notanda vardandi framkvemd NPA. Ef notandi & rétt 4
einstaklingsbundinni pjonustuazetlun skv. 12. gr. laga nr. 38/2018 skal hun fylgja med samningi samkvamt pessari
grein.

Samkomulag um vinnustundir, sbr. 5. gr., einstaklingssamningur um NPA og samstarfssamningur um
umsyslu NPA milli sveitarfélags og umsysluadila, sbr. 12. eda 13. gr., skulu liggja fyrir 40ur en NPA hefst.

Einstaklingssamningar eru timabundnir med endurskodunar- og uppsagnarakvadum.

1. KAFLI
Raoning adstooarfélks og starfsumhverfi.
8. gr.
Leit ad adstodarfolki.

Notanda standa til boda tver leidir vid radningu adstodarfolks:

1. A0 leita til umsysluadila sem adstodar notendur vid ad auglysa eftir adstodarfolki fyrir hond notanda og
annast umsyslu og starfsmannahald 4 grundvelli einstaklingssamnings um NPA. Adstodarfolk er &
launaskra hja peim umsysluadila.

2. A0 leita sjalfur ad adstodarfolki hafi hann til pess starfsteyftrekstrarleyfi. Notandinn redur sjalfur
adstodarfolk & grundvelli einstaklingssamnings um NPA og annast umsyslu vegna hans.

9. gr.
Abyrgd d radningu og hlutverk adstodarfolks.

Ré40ning adstodarfolks er a abyrgd umsysluadila i samstarfi vid notanda. Notanda og umsysluadila ber vid
radningu adstodarfolks ad fara samkvaemt 10gum um adbunad, hollustuhetti og Oryggi 4 vinnustddum, nr.
46/1980, sem og peim kjarasamningum sem gilda hverju sinni.

Starfslysing skal byggd 4 einstaklingssamningi um NPA, sbr. 7. gr., og skal hun fylgja rddningarsamningi.
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10. gr.
Verkstjorn og adstodarverkstjorn.

Notandinn er atid verkstjérnandi vid framkvaemd adstodarinnar og styrir pvi hvada adstod er veitt, hvernig
hun er skipul6gd, hvenar og hvar hun fer fram og hver veitir hana.

Sé pad nidurstada sveitarfélags og notanda ad hann purfi sérstakan studning til pess ad sinna
verkstjornarhlutverki sinu med abyrgum hatti getur purft ad fela einhverjum einum Gr hopi adstodarfolks ad
annast adstodarverkstjorn. Adstodarverkstjornandi ber, i umbodi notanda, alla jafha faglega abyrgd &
verkstjorninni, p.e. ad skipulag hennar sé fullnaegjandi, starfsfolk starfi samkvaemt skyru verklagi, fai
leidbeiningar um storf sin og ad starfsskilyrdi séu goo.

Aostodarverkstjérnanda er einnig atlad ad tryggja, i samradi vid notanda, ad vilji hans endurspeglist i
akvordounum, svo sem vid val & starfsfolki og skipulagi & vinnu pess, i samremi vid hugmyndafredina um
sjalfsteett lif.

Umsysluadili, notandi eda eftir atvikum talsmadur notanda eru tengilidir vid sveitarfélagio. Notandi, og eftir
atvikum talsmadur hans, og adstodarverkstjérnandi eru tengilidir vid umsysluadila vegna framkvaemdar
pjonustunnar og ber pvi ad hafa faglega og fjarhagslega yfirsyn yfir hana.

11. gr.
Freeosla.

Raouneytio skipuleggur, 1 samstarfi vid fulltrGa notenda, adstodarfolks, umsysluadila, stéttarfélaga,
freedslusjooa stéttarfélaga, sveitarfélaga og hagsmunasamtaka fatlads folks, regluleg grunnnamskeid fyrir pa sem
starfa vio NPA. Til vidbotar grunnnamskeidum eru haldin regluleg framhalds- og endurmenntunarndmskeid fyrir
notendur, adstodarverkstjornendur, adstodarfolk og umsysluadila.

Némskeiounum er @tlad ad styrkja alla peetti pjonustunnar og valdefla notendur til ad vera virkir
verkstjornendur 1 eigin lifi.

Notandi/verkstjérnandi med NPA, adstodarfolk og adstodarverkstjérnendur skulu szkja grunnnamskeid og
framhaldsnamskeid skv. 1. mgr. um leid og kostur er eftir ad umsékn um NPA hefur verid sampykkt eda
adstodarfolk radio til starfa.

IV. KAFLI
Umsysla NPA.
12. gr.
Hlutverk og skyldur umsysluadila.

Sveitarfélag og umsysluadili, s¢ hann ekki sjalfur notandi, skulu gera med sér samstarfssamning um
samskipti og samstarf vid framkvaemd NPA. I peim samstarfssamningi skal medal annars koma fram ad
umsysluadili skuli sinna eftirfarandi hlutverkum og skyldum:

a. Taka vi0 6llum greidslum fré sveitarfélagi og radstafa peim. Um er ad reda heildarframlag sveitarfélags til
NPA-samnings sem felur 1 sér launakostnad (85%), kostnad vegna umsyslu (10%) og starfsmannakostnad
(5%).

b. Adstoda notendur vid ad finna og velja adstodarfolk.

c. Gera radningarsamninga vid adstodarfolk i samstarfi vid notanda.

d. Taka patt 1 gerd og framkvamd kjarasamninga vegna starfa adstodarfolks.

e. Abyrgjast ad adstodarfolk njoti 16gbodinnar vinnuverndar og forsvaranlegs adbtnadar.

f. Greida laun adstodarfolks, standa skil 4 launatengdum gjoldum og 60rum opinberum gjéldum.

g. Veita adstodarfolki freedslu og leidsdgn um framkvaemd NPA og pa hugmyndafradi sem par byr ad baki.

h. Bregdast vid breyttum adstaedum hja notanda eda sveitarfélagi.

i. Ganga fra starfslokum adstodarfolks fyrir hond notenda.

j. Feera rekstrarbokhald fyrir hvern notanda og skila rekstrarskyrslum og goégnum & grundvelli
samstarfssamnings vi0 sveitarfélag.

k. Annast samskipti og samstarf vid sveitarfélag um framkvamd NPA-samnings.
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1. Veita notendum adra pjonustu, svo sem jafningjaradgjof, fraedslu, adstod vid gerd vaktadaetlunar og
skipulag NPA, radgjo6f vid samningavidraedur og samningagerd vid sveitarfélog o.fl.

13. gr.
Hlutverk og skyldur umsysluadila pegar peir eru sjalfir notendur:

Sveitarfélag og notandi, sé hann umsysluadili med gilt starfsteyfirekstrarleyfi, skulu gera med sér
samstarfssamning um samskipti og samstarf vid framkvamd NPA. I peim samstarfssamningi skal medal annars
koma fram ad umsysluadili skuli sinna eftirfarandi hlutverkum og skyldum:

a. Taka vio 6llum greidslum fra sveitarfélagi og radstafa peim. Um er ad reeda heildarframlag sveitarfélags til

NPA-samnings sem felur 1 sér launakostnad (85%), kostnad vegna umsyslu (10%) og starfsmannakostnad
(5%).

b. Auglysa eftir og velja adstodarfolk.

c. Gera radningarsamninga viod adstodarfolk.

d. Taka patt i gerd og framkvamd kjarasamninga vegna starfa adstodarfolks.

e. Abyrgjast ad adstodarfolk njoti 16gbodinnar vinnuverndar og forsvaranlegs adbunadar.

f. Greida laun adstodarfolks, standa skil 4 launatengdum gjoldum og 60rum opinberum gjéldum.

g. Tryggja adstodarfolki freedslu og leidsogn um framkvaemd NPA og pa hugmyndafredi sem par byr ad

baki.

h. Ganga fra starfslokum vid adstodarfolk.

i. Fera rekstrarbokhald og skila rekstrarskyrslum og gbgnum & grundvelli samstarfssamnings vid

sveitarfélag.

j- Annast samskipti og samstarf vid sveitarfélag um framkvemd NPA-samningsins.

14. gr.
Skilyrdi samstarfssamnings.

Hver sa sem starfar vid umsyslu NPA a grundvelli samstarfssamnings skal hafa gilt starfsteyfirekstrarleyfi
sem utgefid er af raduneytinuGeeda- og eftirlitsstofnun velferdarmala. Gildir einu hvort einstaklingur eda
einstaklingar hafi pad ad markmidi ad starfrackja adstodina fyrir sjalfa sig, adra eda hvort um er ad reda fyrirtaeki,
sjalfseignarstofnun eda adra starfsemi. Umsysluadili me0 fleiri en einum NPA-samningi skal vera 16gadili.

Umsysluadili skal hafa sott grunnndmskeid um NPA og sérstakt ndmskeid fyrir umsysluadila, 4dur en peir
hefja pjonustuna, par sem medal annars er farid yfir réttindi starfsmanna, skil 4 launagreidslum og launatengdum
gjoldum, vinnuvernd og annad sem tengist vinnuveitendahlutverki peirra.

V. KAFLI
Fjarhagsleg framkvaeemd NPA.
15. gr.

Almennt.

Kostnadur vegna heildarvinnutimafjolda, sem fram kemur i einstaklingssamningi um NPA, skal skiptast &
milli sveitarfélags og rikisins.

Sveitarfélag metur, i samradi vid notanda, kostnad vegna vinnuframlags adstodarfolks vid adstodarverkstjorn.
bessi kostnadur skal vera sérstaklega skilgreindur og leggjast vid pann heildarkostnad sem fyrr hefur verid
reiknadur og skiptist milli sveitarfélags (75%) og rikis (25%).

Umsysluadili tekur vid manadarlegu fjarframlagi fra pvi sveitarfélagi sem gerir einstaklingssamning um NPA
vegna vidkomandi notanda. Framlagid er til launakostnadar, umsyslukostnadar og starfsmannakostnadar og skal
greitt fyrirfram 1 upphafi hvers manadar. Umsysluadili og notandi radstafa fjarframlaginu i samraemi vid akveedi
reglugerdar pessarar, einstaklingssamnings um NPA, samstarfssamnings og leidbeininga og reglna sem lita ad
framkvaemd pjonustunnar.

Notanda eda umsysluadila er ekki heimilt ad radstafa framlagi 4 annan hatt en tilgreint er i
einstaklingssamningi um NPA og reglum sem um hann gilda, p.m.t. ad breyta hlutf6llum af heildarframlagi
samkvaemt samningi, p.e. framlagi til launakostnadar, starfsmannakostnadar og umsyslu, a4n samrads og
sampykkis vidkomandi sveitarfélags.
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16. gr.
Launakostnadur.
Framlagi til launakostnadar er @tlad ad standa undir launum og launatengdum gj6ldum adstodarfolks og skal
framlagio taka mio af kjorum aodstodarfolks samkvaemt gildandi kjarasamningum hverju sinni. Framlagi til
launakostnadar skal haldid adgreindu fra framlagi til starfsmannakostnadar og framlagi til umsyslu.

17. gr.
Starfsmannakostnadur.
Framlag til starfsmannakostnadar nytir notandi til pess ad standa undir kostnadi sem tengist pvi ad hafa
adstodarfolk 1 vinnu og ad adstodarfolk fylgi notanda i daglegu lifi. A3 meginreglu skal starfsmannakostnadi
radstafad af notanda. Framlagi til starfsmannakostnadar skal haldid adgreindu frd 60ru framlagi til NPA-samnings.

18. gr.
Umsyslukostnadur.
Umsyslukostnadur er framlag til ad standa undir kostnadi vid umsyslu med samningi, launabokhaldi,
starfsmannamalum, fredslu og 6dru sem vid kemur umsyslunni.
Umsysluadila ber 4 grundvelli samstarfssamnings ad skila sveitarfélagi sinu stadfestu afriti af skattframtali
sinu eda arsreikningi par sem fram kemur yfirlit yfir radstdfun umsyslukostnadar.

19. gr.
Kostnadur vegna pjalfunar notanda, adstodarfolks, adstodarverkstjornanda og umsysluadila.

Kostnadur  vid  grunnnidmskeid og framhaldsndmskeid  fyrir  notendur, adstodarfélk og
a0stodarverkstjornendur skv. 7. og 11. gr. skal greiddur af umsyslukostnadi. Raduneytid skal po a
innleidingartimabili NPA til arsins 28222024 greida helming kostnadarins.

Kostnadur vegna greidslu vinnustunda til adstodarfolks 4 medan 4 nami stendur skal vera hluti samkomulags
sveitarfélags og notanda um vinnustundir.

Namskeio fyrir umsysluadila skal greitt af riduneytinu.

20. gr.
Kostnadur vegna langtimaveikinda adstodarfolks.
begar sveitarfélag og notandi hafa komist ad samkomulagi um heildarfjolda vinnustunda skal sveitarfélag
reikna til viobotar 1% ofan 4 heildarsamningsfjarhadina sem lagt er inn 1 J6fnunarsjod sveitarfélaga.
Jofnunarsjodur greidir ur sjodnum, 4 grundvelli umsodkna fra umsysluadilum, framlog til pess ad standa
straum af viobotaratgjoldum vegna langtimaveikinda adstodarfolks.

21. gr.
Heildaruppgjor.

Umsysluadili skal manadarlega senda sveitarfélagi skilagreinar vegna rekstrarins. { lok hvers almanaksérs er
sveitarfélagi sent heildaruppgjér 4 NPA-samningi fyrir allt timabilid. I heildaruppgjori skal koma fram
sundurlidun 4 radstofun samningsfjarhaedar NPA-samnings, yfirlit yfir launakostnad og launatengd gjold, yfirlit
yfir radstofun a framlagi til starfsmannakostnadar og umsyslukostnadar. Alla jafna skal umsysluadili endurgreida
sveitarfélagi pad framlag sem hefur ekki verid radstafad i lok hvers almanaksars og hefst pa nytt uppgjorstimabil.

VI. KAFLI
Fyrirkomulag samninga.
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22. gr.
Endurnyjun samninga.

Samningsadilar skulu a0 minnsta kosti & 12 manada fresti gera stddumat 4 framkvaeemd NPA. Horft skal til
almennrar framvindu pjonustunnar og hvernig geedi hennar verdi sem best tryggd og hvort astaeda sé til umbota.

Sé pad mat samningsadila, ad stodumati loknu, ad adstedur i lifi notanda hafi ekki breyst fra sidasta
stodumati skal gerdur nyr einstaklingssamningur um NPA 6ski notandi pess.

Komi i 1j6s vid endurskodun samnings ad studningsporf notanda hafi aukist til muna og kalli & sérheefoari
og/eda meiri pjonustu en veitt hefur verid innan NPA-samnings geta adilar 6skad eftir ad fram fari sérstakt mat 4
studningsporf. Vio matid skal medal annars skoda hvernig framtidarpjonusta og lifsgedi notanda verdi best
tryggo.

Endurskodun skal eiga sér stad ad lagmarki manudi 40ur en gildistimi samnings rennur 1t.

23. gr.
Lagastod.
Reglugerd pessi, sem er sett med stod i 11. og 40. gr. laga nr. 38/2018, um pjénustu vid fatlad folk med
langvarandi studningsparfir, 60last pegar gildi.

Akvzedi til bradabirgda.

Sveitarfélag skal, eigi sidar en manudi eftir gildistoku reglugerdar pessarar, senda notendum og
umsysluadilum tilkynningu um endurnyjun samninga vegna arsins 2019.

Sé pad mat samningsadila ad lokinni endurskodun ad studningsporf notanda hafi ekki breyst fra sidustu
samningsgerd skal gerour nyr einstaklingssamningur um NPA 6ski notandi pess. Allir notendur, starfandi
ao0stodarfolk og aostodarverkstjornendur skulu hafa sott grunnnamskeid um NPA og framhalds- og
endurmenntunarnamskeid um NPA eftir pvi sem vid 4, sbr. 11. gr., fyrir 31. desember 2019. Umsysluadili ber
abyrgd a pvi ad fyrir liggi stadfest afrit um patttoku og ad viokomandi hafi lokid slikum namskeidum.

Kostnadarhlutdeild rikisins i heildarkostnadi vegna NPA-samninga verdur tekin til endurskodunar innan
priggja éra fra gildistoku pessarar reglugerdar.

Sveitarfélog, hagsmunasamtok og raduneytio skulu fyrir lok 2019 vinna tillogur til radherra um hvernig
stadid verdi ad greidslum vegna sérfraedikostnadar vid vidbotarparfir peirra sem fa NPA.

Reglugerd pessa skal endurskoda fyrir 31. desember 26222024 ad fenginni reynslu a innleidingartimabili
pjonustunnar.

bratt fyrir akveedi 14. gr. er sveitarfélagi, notanda og umsysluadila heimilt ad gera samning sem tekur til
samskipta og samstarfs milli sveitarfélags og notanda vardandi framkvaemd NPA, sbr. 7. gr, an pess ad fyrir liggi
utgefio starfsteyftrekstrarleyfi. Skilyroi pessarar heimildar er ad s umsysluadili sem valinn er skv. 6. gr. hafi
pegar med hondum umsyslu eins eda fleiri NPA-samninga 4 grundvelli dkvaedis til bradabirgda I med 16gum nr.
38/2018, um pjénustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir. Samningar gerdir samkvamt pessu akveaedi
skulu vera timabundnir og gilda lengst til 30. september 2019. Kostnadarskipting rikis og sveitarfélaga skv. 15. gr.
gildir um pessa samninga. Standi vilji adila, sem eru sveitarfélag, notandi og umsysluadili, til aframhaldandi
samstarfs eftir 30. september 2019 skal gera nyjan NPA-samning fra grunni. Nyr NPA-samningur skal uppfylla 611
skilyrdi pessarar reglugerdar par 4 medal um Utgefid starfsteyftrekstrarleyfi, namskeidasokn og sampykki fyrir
kostnadarskiptingu milli rikis og sveitarfélaga.

Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

S¢é misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i utgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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