Nr. 1290/2015 Utgdfa i gildi fra 11. jan. 2016 (Dags. skjals 27. feb. 2022)

Reglugero um hamork geislunar starfsmanna og almennings
vegna starfsemi par sem notud er geislun.

I. KAFLI
Gildissvio og skilgreiningar.

1. gr.

Reglugerd pessi gildir um hamork geislunar sem starfsmenn og almenningur verda fyrir vegna starfsemi par
sem notud er jonandi geislun sem og um hamork geislunar sem almenningur verdur fyrir vegna starfsemi par
sem notud er ¢jonandi geislun. Reglugerdin gildir einnig um flokkun starfsmanna og vinnusvada, svo og um
eftirlit med geislaalagi starfsmanna.

2. gr.
Héamork sem tiltekin eru i reglugerd pessari gilda ekki um:
a. einstaklinga sem verda fyrir geislun i leeknisfreedilegum tilgangi,

b. einstaklinga sem af fisum og frjalsum vilja og ekki sem hluta af starfi sinu verda fyrir jonandi geislun
vid ad hlua ad og stydja einstaklinga sem verda fyrir geislun i leknisfreedilegum tilgangi,

c. einstaklinga sem verda fyrir jonandi geislun vegna patttoku, af fisum og frjalsum vilja, i
visindarannséknum par sem notud er jéonandi geislun,

d. nattiarulega geislun sem einstaklingar verda fyrir vid storf sin nema pegar um er ad reda aukna
nattirulega geislun vegna starfs peirra svo sem vid flug.

3. gr.
i pessari reglugerd gilda eftirfarandi skilgreiningar:

a. Abyrgdarmadur: Starfsmadur med videigandi menntun og reynslu, tilnefndur af eiganda, til pess ad bera
i umbodi hans abyrg0 4 starfseminni hvad vardar geislavarnir.

b. Eftirlitssveedi: Vinnusvadi onnur en lokud svaedi par sem gripa parf til adgerda til ad verja starfsmenn
og adra gegn geislun.

c. Einstaklingsgeislamcelir: Geislamelir sem akvedinn einstaklingur ber og @tlad er ad meta pa geislun
sem hann feer 4 allan likamann, eda tiltekinn likamshluta.

d. Geislaalag: Sterd sem metur ahattu einstaklings af voldum jonandi geislunar.

e. Geislameelir: Meliteki sem metur magn eda styrk (magn a timaeiningu) tiltekins pattar jonandi
geislunar (til demis geisladlag). Geislamalir getur einnig haft pad hlutverk, ad gefnum vissum
forsendum, ad meta magn geislavirkni, t.d. geislamengun 4 svedi.

f. Geislastarfsmadur: Starfsmadur sem vegna vinnu sinnar getur ordid fyrir jonandi geislun hvort sem
hann er sjalfstatt starfandi eda i vinnu hja 60rum, og likleg er a0 leidi til geislaalags eda hlutgeisladlags
umfram pau hamork sem gefin eru fyrir almenning i pessari reglugerd.

g. Hlutgeisladlag: Sterd sem metur liffreedileg ahrif jonandi geislunar i akvednum vef eda likamshluta.
h. Innri geislun.: Geislun fré4 geislavirku efni sem borist hefur i likamann.

1. Jonandi geislun: Geislun fra geislavirkum efnum, rontgengeislun eda 6nnur geislun sem hefur hlidsted
liffreedileg ahrif.

j. Lokad sveedi: Vinnusvaedi par sem starfsmenn geta ordid fyrir arlegu geislaalagi sem nemur meira en
30% arlegra hamarka. Vinnusvedi par sem starfsmenn geta ordid fyrir jonandi geislun sem likleg er til
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a0 leida til haerra arlegs geisladlags en 6 mSv eda haerra arlegs hlutgeisladlags en 15 mSv & linsu augans
og 150 mSv & hid og utlimi. Vinnusveaedi padan sem geislavirk efni geta dreifst og mengad onnur svedi
og par sem gera parf rddstafanir til pess ad hindra slikt.

k. Ojonandi geislun: Utfjolubla geislun og allar adrar rafsegulbylgjur med lengri bylgjulengd, svo sem
orbylgjur og adrar rafsegulbylgjur sem hafa hlidstaed liffraeedileg ahrif, svo og rafsegulsvio.

1. Ytri geislun: Geislun sem & upptok sin utan likamans.

II. KAFLI
Hamork geislunar.

4. gr.

bess skal geett a0 61l geislun starfsmanna og almennings vegna starfsemi par sem notud er jonandi geislun sé
eins litil og unnt er ad teknu skynsamlegu tilliti til efnahagslegra og pjodfélagslegra adsteedna. Enginn
einstaklingur ma verda fyrir meiri geislun en svarar til hamarka geisladlags sem tiltekin eru i pessari
reglugerd.

Héamork fyrir arlegt geisladlag og hlutgeisladlag eru gefin i toflu 1.

Tafla 1: Himork fyrir arlegt geislailag og hlutgeislailag starfsmanna, nemenda/laerlinga og
almennings (sbr. 4kvaedi 13. gr. um flokkun starfsmanna).

Hopar Steerd Hamoérk arlegrar
geislunar mSv/ar
Geislastarfsmenn, nemendur/lerlingar eldri en 18 ara sem purfa ad Geislaalag: 20
vinna med jonandi geislun vid nam sitt. Hlutgeislaslag: 20
Linsa augans 500%*
Hud 500
Utlimir
Nemendur/lerlingar 16-18 ara sem purfa ad vinna med jonandi geislun | Geislaalag: 6
Vid ndm sitt. Hlutgeislaalag: 15
Linsa augans 150%*
Hud 150
Utlimir
Almenningur og adrir starfsmenn en geislastarfsmenn. Geislaalag: 1
Hlutgeislaalag: 15
Linsa augans 50%*
Huo

* Mida skal vid jafna dreifingu &4 1 sm? 6had staerd pess svadis sem raunverulega verdur fyrir geislun.

5. gr.

Vio sérstakar adstaedur geta Geislavarnir rikisins heimilad a0 geisladlag starfsmanns sem og hlutgeislaalag a
linsu augans verdi allt ad 50 mSv einstakt ar en geisladlag starfsmanns sem og hlutgeislaalag 4 linsu augans a

hverju 5 ara timabili ma po aldrei verda meira en 100 mSv.

6. gr.

Verdi starfsmadur baedi fyrir innri og ytri geislun vid storf sin skal samanlagt geisladlag hans vera innan pess

hamarks geislunar sem tilgreint er i toflu 1 1 4. gr.
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7. gr.

Geislaalag almennings tekur til geislaalags fra allri heimiladri starfsemi sem veldur geislun peirra sem hlut
eiga a0 mali. Samanlagt arlegt geisladlag fra allri heimiladri starfsemi skal vera innan hamarks i t6flu 1 1 4.

gr.

8. gr.

Geislavarnir rikisins leggja reglubundid mat 4 heildargeislaalag almennings vegna allrar starfsemi sem 16g nr.
44/2002 um geislavarnir, meo sidari breytingum, taka til. Peir sem hafa med hondum slika starfsemi skulu
lata stofnuninni i té naudsynlegar upplysingar til pess ad matid verdi eins raunhaft og kostur er, sbr. 5. mgr.
5. gr. laganna.

II1. KAFLI
Geislun vegna adgeroa eftir geislaslys.

9. gr.

Avallt skal leggja mat 4 geislun sem starfsmenn eda adrir geta ordid fyrir vid adgerdir eftir geislaslys, t.d. ef
hugsanlegt er ad geislun einstaklinga hafi n4d peim mérkum sem tiltekin eru i toflu 1 i 4. gr. Fyrir
geislastarfsmenn ber pa einnig ad taka tillit til flokkunar skv. 13. gr. Hvorki starfsmenn né adrir sem taka patt
i slikum adgerdoum mega verda fyrir geislun sem veldur meira geislaalagi en tiltekio er i toflu 1 1 4. gr. nema
um sé ad reda:

a. bjorgun folks ur lifshaska eda ad koma i veg fyrir alvarlegt slys a folki,
b. ad koma i veg fyrir verulega geislun a folk,
c. a0 koma i veg fyrir neydarastand.

Vio slikar adstaedur skal pess gaett ad geislaalag sé undir 100 mSv sé pess nokkur kostur. Geti geisladlag
ordid yfir hAmorkum skv. toflu 11 4. gr. skal pess geett ad einungis sjalfbodalidar sem fengio hafa
greinargodar upplysingar um dhattu vegna geislunarinnar og geislavarna fyrirfram og pekkja til starfans
annist adgerdirnar. Konur 4 barnsburdaraldri mega pvi adeins taka patt i slikum adgerdum ad peer viti med
vissu ad par séu ekki barnshafandi. Fylgst skal med heilsufari peirra sem verda fyrir geislun vid adgerdir
eftir geislaslys med videigandi heetti.

IV. KAFLI
Hamork geislunar fyrir konur sem eru barnshafandi eda med barn 4 brjésti.

10. gr.

Abyrgdarmadur skal sja til pess ad kona 4 barnsburdaraldri sem vinnur vid jonandi geislun fai sérstaka
freedslu um hugsanleg skadleg ahrif jonandi geislunar 4 fostur svo og um mikilveagi pess ad tilkynna
vinnuveitanda fljott verdi htin barnshafandi eda sé med barn a brjosti ef um vinnu med geislavirk efni er ad
reoda.

11. gr.

Fra pvi a0 kona tilkynnir vinnuveitanda um ad hiin sé barnshafandi skulu geislavarnir vegna fostursins
midast vid geislavarnir almennings. Vinnuadsteedur konunnar skulu vera pannig ad geislaalag fostursins
verdi svo litid sem unnt er med skynsamlegu tilliti til adsteedna og ad oliklegt s¢ ad pad verdi meira en 1 mSv
pad sem eftir er medgdngunnar.
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Kona med barn 4 brjosti skal syna sérstaka adgaslu vid starf sitt vinni htin med geislavirk efni, sem borist
geta i barnid med modurmjolkinni. Fra pvi ad kona tilkynnir vinnuveitanda ad hin sé med barn a brjosti
skulu vinnuadstedur hennar vera pannig ad dhatta 4 ad umtalsvert magn geislavirkra efna berist i eda 4
likama hennar sé litil.

Geislavarnir rikisins geta sett nanari leidbeiningar um geislavarnir kvenna sem eru barnshafandi eda med
barn 4 brjosti.

V. KAFLI
Flokkun starfsmanna og vinnusvada.

12. gr.

Geislavarnir rikisins geta gefid Ut leidbeiningar um flokkun starfsmanna og vinnusvaeda vid tilteknar
tegundir starfsemi.

Abyrgdarmadur ber abyrgd 4 ad geislastarfsmenn séu flokkadir i samraemi vid akvaedi 13. gr. Hann ber
ennfremur abyrgo 4 ad vinnusvedi séu flokkud i lokud svaedi og eftirlitssvaedi, sbr. 13. og 14. gr. Flokkun
starfsmanna og vinnusvae0a skal endurskoda vid breytingar 4 starfseminni geti par haft ahrif a4 flokkunina.

13. gr.

Starfsmenn sem vegna vinnu sinnar geta ordio fyrir jonandi geislun umfram pau hamork arlegs geisladlags
og hlutgeisladlags sem gefin eru fyrir almenning i 4. gr. eru skilgreindir sem geislastarfsmenn.
Geislastarfsmenn eru flokkadir eftir pvi hve mikilli geislun liklegt er ad peir verdi fyrir vid vinnu sina arlega.

f flokki A eru peir geislastarfsmenn sem vegna vinnu sinnar eru liklegir til ad verda fyrir jonandi geislun sem
veldur haerra arlegu geislaalagi en 6 mSv eda heerra arlegu hlutgeislaalagi en 15 mSv 4 linsu augans eda 150
mSyv & hud og utlimi.

i flokki B eru peir geislastarfsmenn sem teljast ekki til flokks A.

14. gr.

Svaedi 4 vinnustad par sem unnid er med joénandi geislun eru flokkud i almenn svadi, eftirlitssvedi og lokud
svaedi.

Lokud svedi eru pau vinnusvadi par sem starfsmenn geta ordid fyrir jonandi geislun sem likleg er til ad
leida til heerra arlegs geislaalags en 6 mSv eda haerra arlegs hlutgeislaalags en 15 mSyv 4 linsu augans og 150
mSv 4 hud og utlimi og vinnusvadi padan sem geislavirk efni geta dreifst og mengad onnur svedi og par
sem gera parf radstafanir til pess ad hindra slikt eru skilgreind sem lokud svaoi.

Eftirlitssveedi eru pau vinnusvedi par sem starfsmenn geta ordid fyrir meiri geislun en nemur hamarki
geisladlags eda hlutgeisladlags almennings skv. 4. gr., en er p6 undir peim morkum sem gilda um lokud
svaeoi.

Almenn sva0i teljast pau svaedi sem eru hvorki eftirlitssveedi né lokud svaedi.

15. gr.

Vinnusvadi sem skilgreind eru sem lokud svadi skulu vera afmorkud og adgangur ad peim skal vera
takmarkaour vid pa starfsmenn sem hafa fengid videigandi starfspjalfun og fraedslu. Par skulu vera til stadar
varidarmerkingar vegna geislunar, par sem fram kemur tegund geislunar eda geislagjafa. tarlegar
vinnureglur og leidbeiningar skulu vera fyrir hendi og skulu par taka mio af ahettu vegna peirra geislagjafa
og starfsemi sem um er ad raeoa.
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16. gr.

A eftirlitssvadum skulu vera til stadar videigandi varadarmerkingar, vinnureglur og leidbeiningar sem taka
mid af dhaettu vegna peirra geislagjafa og starfsemi sem um er ad reda.

VI. KAFLI
Eftirlit meo geislaalagi starfsfolks.

17. gr.

Geislavarnir rikisins annast eftirlit med geisladlagi starfsfolks samkveemt 3. tl. 1. mgr. 5. gr. laga nr. 44/2002
um geislavarnir.

[ gjaldskra sem radherra setur vegna eftirlitsins skal kvedid 4 um gjaldtoku er tekur mid af kostnadi vid
eftirlitio.

18. gr.

Vio eftirlit med geislaalagi starfsmanna skal greint & milli geislastarfsmanna i flokki A og i flokki B, sbr. 13.
gr.

Hafa skal kerfisbundid eftirlit med geisladlagi allra starfsmanna i flokki A og skal pad byggt &
einstaklingsbundnum maelingum, sbr. 19. gr.

Eftirlit med geislaalagi starfsmanna i flokki B skal ad minnsta kosti negja til pess ad syna fram a ad peir séu
rétt flokkadir 1 flokki B.

Sé ekki haegt a0 koma vid einstaklingsbundnu eftirliti med geisladlagi starfsmanna skal haft eftirlit med
geislun 4 vinnustadnum og nidurstéour pess notadar vid mat 4 geisladlagi starfsmanna.

19. gr.

Geislastarfsmenn 1 flokki A skulu bera einstaklingsgeislamala vid storf sin. Geislavarnir rikisins meta hvada
hépar annarra starfsmanna purfa ad bera einstaklingsgeislamaela. Abyrgdarmadur getur einnig 6skad eftir
einstaklingsbundnu eftirliti med geislaalagi annarra starfsmanna. Geislavarnir rikisins meta hvort porf sé a
eftirliti vegna innri geislunar pegar um er ad reda vinnu vid geislavirk efni.

20. gr.
Abyrgdarmadur skal sja til pess ad:
a. Starfsfolk fai leidbeiningar um rétta notkun og medferd einstaklingsgeislamela.

b. Einstaklingsgeislameelar séu sendir Geislavornum rikisins innan tveggja vikna fra pvi ad meelitimabili
lykur.

c. Starfsfolk fai upplysingar um nidurstodur eftirlits.

21. gr.

Fyrirkomulag og framkveemd eftirlits Geislavarna rikisins med geisladlagi starfsmanna skal vera med peim
haetti ad nidurstdour berist notendum ad jafhadi innan 2ja manada fra lokum meelitimabils. Hvert meaelitimabil
er ad jafthadi 3 manudir.
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22. gt.

Gefi aflestur einstaklingsmelis til kynna geisladlag sem er meira en 6 mSv fyrir starfsmann eda lerling eldri
en 18 ara eda meira en 2 mSyv fyrir leerling/nemanda undir 18 4ra aldri, sbr. 4. gr., skulu Geislavarnir rikisins
tilkynna pad abyrgdarmanni tafarlaust og krefjast skyringa 4 nidurstédunni og tryggja ad gripid sé til
videigandi radstafana.

23. gr.

Geislavarnir rikisins halda skra yfir nidurstdour einstaklingsbundins eftirlits med geislun, sbr. 3. tl. 1. mgr. 5.
gr. laga nr. 44/2002. Um skrana fer samkvamt 16gum um perséonuvernd. Nidurstodur skulu vardveittar allan
pann tima sem starfsmadur getur ordid fyrir jonandi geislun vid storf sin og allt par til hann verdur 75 éra,
e0a hefdi ordid 75 ara, en undir engum kringumstedum skemur en 30 ar eftir ad vidkomandi heettir starfi
sem veldur pvi ad hann getur ordio fyrir jonandi geislun. Sérstaklega skal gera grein fyrir nidurstodum sem
byggjast ekki 4 einstaklingsbundnum melingum. Geisladlag vegna geislaslyss skal skrad sérstaklega, svo og
adstadur vid geislunina og adgerdir sem gripiod var til.

24. gr.

Nidurstdour einstaklingsbundins eftirlits skulu vera adgengilegar starfsmanni, vinnuveitanda hans og
trinadarlaekni svo og heilbrigdisyfirvoldum. Beidni um upplysingar ur skranni skulu vera skriflegar. Med
upplysingar ur skra Geislavarna rikisins yfir nidurstddur einstaklingsbundins eftirlits skal fara i samreemi vid
16g um persénuvernd.

VII. KAFLI
Hamoérk 6jonandi geislunar.

25. gr.

Hamork 6jonandi geislunar sem almenningur ma verda fyrir vegna starfsemi par sem slik geislun er notud
skulu vera innan peirra marka sem skilgreind eru af Alpjoéda geislavarnaradinu fyrir 6jonandi geislun a
hverjum tima.

VIII. KAFLI
Viourlog.

26. gr.

Brot gegn akvaodum reglugerdar pessarar varda fésektum eda fangelsi allt ad tveimur arum nema pyngri
refsing liggi vid samkvemt 60rum logum, sbr. 22. gr. laga nr. 44/2002.

Um mal sem risa kunna ut af brotum a reglugerd pessari fer ad heetti opinberra mala.

IX. KAFLI
Gildistaka.

27. gt.

Reglugero pessi, sem sett er med stod i 4. mgr. 13. gr., sbr. 21. gr. laga nr. 44/2002 um geislavarnir, 6dlast
pegar gildi. A sama tima fellur tr gildi reglugerd nr. 627/2003, um hamérk geislunar starfsmanna og
almennings vegna starfsemi par sem notud er jonandi geislun.

Velferoarraduneytinu, 14. desember 2015.
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Kristjan Por Juliusson
heilbrigdisradherra.

Margrét Bjérnsdottir.

Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjornartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i utgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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