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REGLUGERD

um notkun persénuhlifa.

I. KAFLI
Almenn akvzedi.
1. gr.
Gildissvio.

Reglugerd pessi gildir um personuhlifar sem @tladar eru til notkunar 4 vinnustddum sem 16g nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustddum, med sidari breytingum, gilda um, sbr. pd strangari akveaedi i
sérlogum og sérreglum um einstakar personuhlifar. Reglugerdin gildir jafnframt um personuhlifar sem seldar eru
eda leigdar jofnum hondum til notkunar vid atvinnurekstur eda til einkanota af almenningi séu paer ekki hadar
60rum logum eda reglum.

Reglugerdin gildir ekki um:

a. venjuleg vinnufot og einkennisbiininga sem ekki eru sérstaklega hannadir til ad vernda 6ryggi og heilsu

starfsmanna,

b. binad sem notadur er af peim er sinna neydaradstod og bjorgun,

c. personuhlifar sem notadar eru af 16greglu eda 60rum sem sja um ad halda uppi I6gum og reglu,

d. personuhlifar til nota i eda 4 dkutekjum,

e. ipréttabunad,

f. bunad til sjalfsvarnar eda vidvorunar,

g. feeranlegan bunad til ad finna, stadsetja og gefa til kynna haettur eda 6paegindi.

2. gr.
Oroskyring.
[ reglugerd pessari merkir ordid personuhlif allan bunad sem er hannadur fyrir starfsfolk, til ad klaedast eda
halda 4, sér til verndar gegn einni eda fleiri dhaettu sem stefnt geta oryggi pess og heilsu i hattu svo og allan
vidbotar- eda aukabinad sem @tlad er ad pjona sama tilgangi.

3. gr.
Meginregla.
Nota skal personuhlifar pegar ekki er unnt a0 komast hja dhattu eda takmarka hana naegilega med
teknilegum adgerdum sem veita almenna vernd eda med radstofunum, adferdum eda annarri tilhogun vid
skipulagningu vinnunnar.

II. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
4. gr.

Almenn dkveedi.

Personuhlifar skulu uppfylla gildandi reglur & Evropska efnahagssvaedinu um gerd, honnun og framleidslu 4
personuhlifum, ad pvi er vardar oryggi og hollustuheetti, p.m.t. gildandi reglugerd um gerd personuhlifa eftir
atvikum. Allar personuhlifar verda ad:

a. henta til varnar peirri ahattu sem um er ad rada an pess ad par leiodi sjalfar til aukinnar ahaettu,

b. haefa rikjandi adsteedum 4 vinnustad,

¢. midast vid vinnuvistfredilegar krofur og heilsu hlutadeigandi starfsfolks,

d. vera matulegar fyrir pann sem per ber pegar paer hafa verid stilltar eftir pvi sem naudsyn krefur.

begar dhetta er pess edlis ad starfsfolk parf ad bera fleiri en eina personuhlif samtimis verda slikar hlifar ad
falla hver ad annarri pannig ad per veiti ekki minni vernd en ef personuhlif hefdi verid notud ein og sér.

Akvarda skal vid hvada skilyrdi ber ad nota persénuhlifar 4 grundvelli pess hve mikil ahattan er, hve oft
starfsfolk parf ad starfa vid ahattuna, einkenni vinnustddva starfsfolks og pess hversu mikla vernd
personuhlifarnar veita.
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Personuhlifar eru eoli sinu samkvaemt tladar til einstaklingsnota. Ef adstadur krefjast pess ad personuhlif sé
notud af fleiri en einum notanda skal gera videigandi radstafanir til ad tryggja ad slik notkun hafi ekki skadleg
ahrif & notendur hvad vardar heilsu eda hreinleti.

Veita skal neegilegar upplysingar um hverja gerd persoénuhlifa skv. 1. og 2. mgr. og par gerdar adgengilegar
innan vinnustadarins.

Atvinnurekandi skal l1ata personuhlifar i té endurgjaldslaust og tryggja med naudsynlegri umhirdu, vidgeroum
og endurnyjun ad peer séu i godu lagi og svo hreinar ad fullnagjandi teljist. Heimilt er p6 ad gera samkomulag
um, i samrami vid venjur eda kjarasamninga, ad starfsfolk taki patt i kostnadi vid vissar tegundir persénuhlifa séu
beaer ekki eingdngu notadar 4 vinnustadnum.

Atvinnurekandi skal upplysa starfsfolk fyrir fram um pa dhettu sem perséonuhlifunum er tlad ad vernda pad
gegn og skyldu pess til ad nota slikar hlifar.

Atvinnurekandi skal sja til pess ad starfsfolk fai pjalfun og ef vid 4 synikennslu 1 notkun personuhlifa.

Einungis er heimilt a0 nota personuhlifar i pvi skyni sem peer eru @tladar til nema vid sérstakar adstaedur sem
heyra til undantekninga. Enn fremur skal nota paer i samremi vid notkunarleidbeiningar sem purfa ad vera
starfsfolki vel skiljanlegar.

Atvinnurekandi skal med hlidsjon af peirri vinnu sem fram fer og eftir pvi sem naudsyn krefur setja upp eitt
eda fleiri skilti sem gefa til kynna hvada gerdir af persénuhlifum ber ad nota 4 vidkomandi vinnustad. Skiltin
skulu samreemd gildandi reglum um oryggis- og heilbrigdismerki 4 vinnustodum, vera ur varanlegu efni og skal
peim haldid viod 4 fullnaegjandi hatt.

5. gr.
Mat a personuhlifum.
Adur en personuhlifar eru valdar parf atvinnurekandi ad meta hvort paer persénuhlifar sem hann hyggst nota
fullnaegi krofum skv. 1. og 2. mgr. 4. gr. pessarar reglugerdar. Mat petta skal fela i sér:
a. a0 dhaetta sem ekki er haegt ad fordast med 60ru moti sé greind og metin,
b. ad peir eiginleikar sem personuhlifar purfa ad hafa til ad koma ad gagni sem vorn gegn dhattu skv. a-1id
séu skilgreindir og sé par tekid mid af hvers kyns ahattu sem hlifarnar sjalfar kunna ad hafa i for meo sér,
c. samanburd a eiginleikum peirra persénuhlifa sem faanlegar eru vid pa eiginleika sem personuhlif parf ad
hafa skv. b-1id.

Mat skv. 1. mgr. skal endurskoda ef einhverjir pattir pess breytast.

6. gr.
Notkun personuhlifa.

Atvinnurekandi skal avallt leitast vid, me0 tilliti til edlis starfseminnar, ad koma i veg fyrir alla ahaettu sem er
fyrir hendi & vinnustad en sé¢ pad ekki unnt skal hann draga ur henni eins og kostur er. Atvinnurekandi skal pa gera
almennar radstafanir til verndar starfsfolki og, sé¢ ekki annarra kosta vol, gera radstafanir til ad vernda sérhvern
einstakling med notkun persénuhlifa.

Vio val 4 videigandi personuhlifum fyrir starfsfolk 4 vinnustad skal atvinnurekandi fara ad nidurstédum
aheettumats vinnustadarins skv. 65. gr. a. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustédum,
med sidari breytingum, og hafa jafnframt til hlidsjonar leidbeiningar i I. - III. vidauka reglugerdar pessarar par
sem er ad finna lista yfir tegundir personuhlifa og lista yfir storf og starfsgreinar par sem naudsynlegt getur reynst
a0 nota personuhlifar.

Starfsfolk skal nota paer personuhlifar sem pvi eru latnar i t€ medan 4 vinnu stendur. bad skal leggja sitt ad
morkum vi0 ad ganga ur skugga um ad personuhlifarnar komi ad tiletludum notum og tilkynna um bilanir eda
agalla sem upp kunna ad koma.

7. gr.
Upplysingar til starfsfolks.
Starfsfolk og/eda fulltriiar pess skulu fa upplysingar um allar radstafanir sem gripid er til i tengslum vid
oryggi og heilsu starfsfolks er pad notar personuhlifar a vinnustodum.
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8. gr.
Samrad vid starfsfolk og patttaka pess.

Atvinnurekandi skal hafa samrad vid starfsfolk og/eda fulltrua pess um pau malefni sem reglugerd pessi
tekur til, svo sem um val 4 personuhlifum skv. 2. mgr. 6. gr., sbr. II. kafla laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhzetti og Oryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum, og gildandi reglugerdar um skipulag og
framkvemd vinnuverndarstarfs 4 vinnustodum.

III. KAFLI
Ymis dkvaedi.
9. gr.
Eftirlit.
Vinnueftirlit rikisins hefur eftirlit med framkvaemd reglugerdar pessarar, sbr. 82. gr. laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhzetti og dryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum.

10. gr.
Viourlog.
Me0 brot gegn reglugerd pessari skal fara eftir akvedum 99. gr. laga nr. 46/1980, um adbuinad, hollustuhztti
og Oryggi a vinnustodum, med sidari breytingum.

11. gr.
Keeruheimild.
Heimilt er a0 kara akvardanir Vinnueftirlits rikisins sem teknar eru a4 grundvelli reglugerdar pessarar til
raduneytisins innan priggja manada fra pvi adila mals var tilkynnt um akvordunina, sbr. 98. gr. laga nr. 46/1980,
um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum.

IV. KAFLI
Gildistaka.
12. gr.

Reglugero pessi, sem sett er samkvamt heimild i 38. og 47. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti
og Oryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum, ad fenginni umsdgn stjérnar Vinnueftirlits rikisins, til
innleidingar 4 tilskipun radsins 89/656/EBE, fra 30. november 1989, um lagmarkskrofur vardandi 6ryggi og
hollustu er starfsmenn nota perséonuhlifar 4 vinnustédum (pridja sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar
89/391/EBE), sem visad er til i XVIII. vidauka samningsins um Evrépska efnahagssvedid og tilskipun
framkvamdastjornarinnar 2019/1832, fra 24. oktober 2019, um breytingu 4 vidaukum I-III vid tilskipun radsins
89/656/EBE, sem visad er til 1 XVIII. vidauka samningsins um Evropska efnahagssveedio eins og honum var
breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 223/2022, 6dlast pegar gildi. A sama tima falla tr gildi
reglur nr. 497/1994, um notkun persoénuhlifa.

Félags- og vinnumarkadsraduneytinu, 28. november 2022.
Guomundur Ingi Gudobrandsson.
Bjarnheiour Gautadottir.
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VIDAUKAR
Hlekkur & reglugerd med vidaukum a PDF formi,
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Fyrirvari

Reglugerdir eru birtar i B-deild Stjornartidinda skv. 3. gr. laga um Stjérnartidindi og Logbirtingablad, nr. 15/2005, sbr. reglugerd um utgafu
Stjornartidinda nr. 958/2005.

Sé misreemi milli pess texta sem birtist hér i safninu og pess sem birtur er i Gitgafu B-deildar Stjornartidinda skal sa sidarnefndi rada.
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